Jak se vyhnout diskriminaci
V praci

Diskriminaci se rozumi (zakazané) nerovné
zachazeni s lidmi. Nezalezi pfitom na pfimém
umyslu. Posuzuje se vysledek, ne to, zda jste
chtéli, ¢i nechtéli diskriminovat.

Na co si dat pozor / 4

Zakazané dlvody diskriminace stanovi
antidiskriminaéni zakon. Jsou to:

rasa,
etnicky puvod,
narodnost,

pohlavi,

sexualni orientace,

vek,

zdravotni postizeni,
nabozenské vyznani,

vira ¢i svétovy nazor,
nékdy i statni pfislusSnost.

Diskriminaci zakazuji také zakonik prace a zakon
o zaméstnanosti. Obsahuji navic dalsi nedovolené
dlvody diskriminace, napfiklad:

socialni ptvod,

majetek (bezdluznost),

manzelsky (rodinny) stav,

jazyk,

politické nebo jiné smysleni,

¢lenstvi a ¢innost v politickych stranach a hnutich
¢i odborovych organizacich.

Existuji vSak vyjimky, kdy je rozdilné zachazeni
pfipustné. Odlvodriuje ho napfiklad povaha
vykonavané prace.

W Ridici letového provozu musi byt zcela
vyrovnani, aby mohli fesit mimoradné situace.
Zaméstnavatel proto mize odmitnout uchazedée
¢i uchazecky s dusevnim postizenim, ktefi by
stresové situace pravdépodobné nezvladli.

V tomto pfipadé nejde o diskriminaci.
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Jak nediskriminovat pri naboru

Bud'te pozorni uz pfi sestavovani pracovni nabidky

Neni pfipustné do poZzadavku zadavat vékové

rozpéti nebo maximalni vék. Mizete v8ak urdit

podminku minimalniho véku, odborné praxe nebo

vzdélani, pokud je to nezbytné pro vykon prace.

Stejné tak by az na vyjimky nemélo hrat roli pohlavi.

Pokud je pro urcitou praci potfebna sila nebo fyzicka

vydrz, posuzujte tyto pfedpoklady, nikoliv pohlavi.
3
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3@ Zaméstnavatel hleda posilu na pozici ,obsluha

wellness”. Upfednostni uchazeéky ve véku

od 30 do 40 let, protoZe si mysli, Ze je pozice

vhodna pro zeny, avSak ty v mladSim véku mu

pfipadaji nestalé. Protoze ale tuto praci mohou

dobre zastavat i mladsi zaméstnankyné ¢i muzi,

jde o diskriminaci kvlli véku a pohlavi.

W Reditelka $koly hleda ugitele. Prihlasi se
Karel a Marie. Pokud by byli pfiblizné stejné
kvalitni a v pedagogickém sboru by zna¢né
pfevazovaly zeny, mohla by feditelka
upfednostnit Karla. Neslo by o diskriminaci,
feditelka tak zajisti rovné pfilezitosti.
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Kdy miiZzete nékoho odmitnout?

Uchazece a uchazecky nesmite az na vyjimky
vyfadit jen kvdli rase nebo etnickému pdvodu.
Vyjimku tvofi napfiklad situace, kdy ma jit o herce
¢i here€ku pro konkrétni roli. Stejné tak nesmi byt
pfekazkou narodnost anebo statni pfislusnost.
Trochu jinak je to u zdravotniho stavu. Clovék musi
byt zplsobily vykonavat uréitou praci. Pokud mu
to jeho stav nedovoluje, nemliZete ho pfijmout,

a nejednd se proto o diskriminaci.

Ve mésté s pocetnou romskou komunitou jiz
zaméstnavatel dfive propustil nékolik Romu,
protoZe ¢asto bez omluvy nepfisli do prace.
Rozhodl se, ze nespolehlivé zaméstnance
uz nezaméstna, proto z vybérovych fizeni
automaticky vyrazuje Romy. To je ale
diskriminace kvl etnickému pvodu.

7\
Co je pfi pohovoru tabu?
Neptejte se kandidatll a kandidatek na jejich viru,
nabozenské presvédceni, svétonazor, sexualni
orientaci nebo ¢lenstvi v politickych stranach &i
odborech. VyZaduijte od lidi jen takové informace,
které bezprostfedné souvisi s uzavienim pracovni
smlouvy, takZe se nezajimejte ani o jejich soukromi,
tedy napfiklad rodinné poméry a déti nebo pfipadné
téhotenstvi.

Reditel biskupského gymnazia hledd Géetni/ho.
Na pohovoru se pta uchazedd, jestli se hlasi

k cirkvi. Chtél by uprednostnit toho, kdo sdili
nabozenské hodnoty Skoly. Takovy pozadavek
ale neni v pfipadé Ucetnictvi odlvodnény.
Pokud uchazede vybere jen podle jeho vyznani,
diskriminuje.

Zaméstnavatel obecné nemize po uchazedi chtit
ani prokazani bezuhonnosti. Vyjimkou jsou pfipady,
kdy to poZaduje zakon nebo je k tomu vécny dlvod
VvV povaze prace.

%

Zaméstnavatel hledd nové fidice linkového
autobusu. Zjisti, Ze Karel byl opakované trestan
kvlli fizeni pod vlivem alkoholu. Pokud ho
odmitne, nediskriminuje ho.
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Jak nastavit rovné podminky
v zamestnani

Z3akaz diskriminace nekon¢i Uspésné absolvovanym
pohovorem. Je tfeba poskytnout vSem lidem stejné
podminky i béhem celého pracovniho procesu.

Uzavreni pracovni smlouvy

Podminky pracovni smlouvy nesmi byt méné
vyhodné oproti jinym zaméstnanctm kvdli
nékterému z vyse uvedenych diskriminacnich
ddvodd.

)

Zaméstnavatel nabizi mladym muzim
automaticky smlouvu na dobu neurcitou,
zatimco mladym Zenam pouze na dobu
uréitou. Ceka totiz, Ze stejné brzy odejdou na
matefskou dovolenou. To je ale diskriminace.

VysSe odmény

Za stejnou praci maji lidé dostat stejnou mzdu.
Rozdily v odméné tak mohou souviset jen

s mnozstvim a kvalitou odvedené prace. S nerovnym
odménovanim se nékdy setkavaji napfiklad rodice
po navratu z matefské Ci rodiCovské dovolené,
star$i zaméstnanci a zaméstnankyné nebo lidé

s postizenim.

Marie se vratila do prace po péti letech
matefské a rodi¢ovské dovolené. Dostala
stejnou mzdu jako pred péti lety, prestoze jeji
kolegové si mezitim o nékolik tisic polepsili.
To odporuje pravidlu ,za stejnou praci stejna
mzda“ a nejspis$ by Slo i o diskriminaci.
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Jak se vyhnout diskriminaci pri
ukonceni pracovniho poméru

Ve zkuSebni dobé

Zrusit pracovni pomér ve zkusebni dobé je
mozné okamzité, nicméné nesmite to udélat na
zéakladé diskriminacnich ddvodd, napfiklad péce
zaméstnankyné o malé dité.

Uplynuti doby sjednané ve smlouvé

Zaméstnanec nema automaticky narok na
prodlouzeni smlouvy, avSak rozhodnuti o tom, zda
a kterym zaméstnancdm nabidnete prodlouzeni
pracovniho poméru, nesmi byt ovlivnéno
diskriminaénimi dlivody, tedy tfeba vékem.

Vypovéd

Vypovédi mize pracovni pomér ukondit jak
zaméstnanec, tak zaméstnavatel. Ten ma vSak
uvedeny v zakoniku prace. Tyto dlvody je tfeba
dUsledné uplatriovat stejné u vech, naptiklad
nevytykat prohfesky jen konkrétnimu pracovnikovi,
pokud se jich dopousti vice zaméstnancu. Stejné
tak vypovéd pro nadbytecnost nesmi byt zastérkou

pro propusténi ,,nepohodiného” ¢lovéka, tfeba matky

samozivitelky.

p

Co zaméstnavateli hrozi za
diskriminaci

Nejenom pokuta od inspektoratu prace, ale tfeba
také soud. Ten mdze zaméstnavateli ulozit povinnost
upustit od diskrimina¢niho jednani nebo se omluvit,
ale také uhradit nemajetkovou Ujmu.

3 tipy proti diskriminaci

MUzete si vybrat, koho zaméstnavate, ale nesmite
pfi tom diskriminovat. Jak na to?

Kazdého ¢lovéka hodnotte podle jeho odbornych
védomosti, schopnosti a zkusenosti.
Nepfisuzujte mu vlastnosti jinych lidi nebo skupin.
Nenechte se ovlivnit pfedsudky a stereotypy.

Pouzité priklady a informace vychazeji z
, 2023.
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https://www.ochrance.cz/uploads-import/ESO/nejcastejsi_pripady_diskriminace_na_pracovisti_a_jak_se_jim_vyhnout_-_prakticka_prirucka.pdf
https://www.ochrance.cz/uploads-import/ESO/nejcastejsi_pripady_diskriminace_na_pracovisti_a_jak_se_jim_vyhnout_-_prakticka_prirucka.pdf

