“Rok v HR "

tipy/inSpiracie 2026

Pustite sa smelo do nového roka s nasim kalendarom.
Prevedie vas kazdym mesiacom, postrazi hlavné legislativne
povinnosti, pripomenie klu¢ové HR aktivity a ponukne tipy
na rozvoj a budovanie silnej firemnej kultury.
InSpirujte sa vybranymi akciami a napadmi.
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Spoloc¢ny kick-off meeting — napla-
nujte stretnutie, na ktorom sa budete
venovat rozvoju employer brandingu.
Stanovte si ciele a priority na zlepSenie
firemnej znacky. Zapojte kluCovych
zamestnancov ako ambasadorov, ktori
budu S$irit hodnoty firmy.

Motivacia po sviatkoch, work-life
balance - zavedte zdravé vyzvy (napr.
Lsuchy januar”, zdravé ranajky, pohy-
bova vyzva).

19. 1. Blue Monday - treti januarovy
pondelok je vraj najdepresivnejsi den
v roku. Zamerajte sa na starostlivost
0 zamestnancov a vyuzite nasho
digitalneho partaka Arnolda, ktory

HR checklist

Caka vas:

2

Januar

Novorocnée ciele, rozvoj
a motivacia zamestnancov

(6 kroky dnes.
ve‘;:llfé visledky zatr®

N

diskrétne zistuje naladu l'udi a po-
skytuje anonymné poznatky. S tymito
vysledkami potom viete dalej praco-
vat, pripadne mozete vyuzit rozne onli-
ne platformy na podporu dusevného
zdravia, napriklad Hedepy.sk.

a dalSieho vzdelavacieho obsahu od
Seduo.sk.

24.1. Medzinarodny den vzdelava-
nia — vyuzite tento mesiac na analyzu
potrieb Skoleni a vzdelavania, ktoré by
mali byt sucastou celého roka. MézZete
pre kolegov pripravit zoznam zaujima-
vych odkazov suvisiacich s témami,
ktoré vo firme potrebujete riesit. Vzde-
lavanie mozete podporit aj vytvore-
nim odbornej kniZnice v priestoroch
spolocnosti, ale aj v online prostredi,
napriklad s vyuzitim videokurzov

28. 1. Eurépsky den ochrany osob-
nych udajov - skontrolujte a aktu-
alizujte prislusné procesy vo vasej
organizacii a ich sulad s GDPR.
Usporiadajte Skolenie alebo osvetovu
kampan pre zamestnancov, aby lepsie
rozumeli spracovaniu osobnych udajov
a ich bezpecnosti.

Vlastné poznamky

[J Kontrola internych smernic, aby boli v sulade s legislativnymi zmenami

ucinnymiod 1. 1.

[0 Aktualizacia zmluv a pracovnych podmienok podla legislativhych zmien
(zvy§enie minimalnej mzdy, sadzieb zdravotnych a socialnych odvodov,
predizenie obdobia vyplacania nemocenskych davok z 10 na 14 dni,

zmena definicie zavislej prace atd.).

[J Zabezpecenie roénych zdravotnych prehliadok (ak je povinné).

(O Priprava vykazov pre urady (napr. vyro€né spravy o zamestnanosti).

[J Overenie, Ci su v systémoch zaznamenané vSetky zmeny zdravotnych
poistovni zamestnancov, ktoré nadobudli platnost k 1. 1. Tym bude
zabezpecéend spravnost odvodov a administrativy uz od zaciatku roka.

[J Informovanie zamestnancov o podmienkach ¢erpania rekreacnych

a Sportovych poukazov.

1.1

Den vzniku Slovenskej republiky
Statny sviatok

(den pracovného pokoja)

6.1.

Zjavenie Pana - Traja krali
(den pracovného pokoja)

1.-7.1.
Vianocné Skolské prazdniny
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HR inSpiracie

Den vdacénosti alebo deii kolegialnos-
ti — februar je idealny mesiac na posil-
nenie medziludskych vztahov v time.
Den vdacnosti alebo kolegialnosti dava
zamestnancom priestor ocenit kolegov
zaich pracu, ochotu a podporu. Staci
drobné gesto — pochvala, milé slovo Ci
karticka s podakovanim — a atmosféra
vo firme sa citelne zlepsi.

Interné ankety o spokojnosti, spatna
véazba - zistite, ¢o ludom v praci chyba
a aké maju navrhy na zlepSenia. Arnold
vam pomdze ziskat od nich odpovede
na otazky, ktoré by si inak nechali pre
seba. Vyuzite ho aj pri prevencii vzniku
toxickej kultury na pracovisku.

HR checklist

Caka vas:

kavitka spdja viae

Februar

Budovanie vztahov na pracovisku
a firemna kultura
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stratégii klucovych produktov firmy
alebo inych projektov, ktoré potrebu-
jete riesit v priebehu nasledujucich
mesiacov. Den mézete ukondit prezen-
taciou vymyslenych rieSeni a nefor-
malnou vecerou s kolegami.

—

1

4. 2. Svetovy den proti rakovine -

v ramci podpory osvety a prevencie
zorganizujte pre zamestnancov stret-
nutie s odbornikmi, ktori im poskyt-
nu praktické informacie o prevencii
rakoviny a doélezitosti pravidelnych
prehliadok. MézZete tiez ponuknut
workshop alebo materialy na tému
samovysSetrenia, napriklad prsnikov
alebo semennikov.

8.2. Den pre bezpecnejsi internet -
tento den mozete vyuzit na Skolenie
zamestnancov ohladom kyberbezpec-
nosti vo firmach.

6. 2. Svetovy dei bez mobilu - vy-
Clente ,offline zéonu", kde zamestnanci
mézu Uplne vypnut svoje telefony

(O Priprava na ro¢né zuctovanie a vypocet dane za rok 2025. Zamestnavatel,
ktory je platitelom dane, ich vykona najneskér do 31. 3. 2026.

[ Planovanie teambuildingov a dalSich aktivit, ktoré budu rozvijat spolupracu
v timoch pocas roka a zosuladia ciele a potreby jednotlivych timov.

HR tipy

» Ako bojovat s toxickou kultdrou na pracovisku? Stiahnite si PDF.

e Checklist, ako na teambuilding.

 Pripravte firmu na nové kybernetické vyzvy so Seduo.sk.

2.2,
Polro¢né skolské prazdniny

a venovat sa inym aktivitam bez Vlastne pﬂznamky
technologie. Den moze byt venovany
komunikacii v time, rozpracovaniu

23.-27.2.

Jarné skolské prazdniny:
Banskobystricky, Trengiansky a Zilinsky kraj
16.-20. 2.
Jarné skolské prazdniny:
Bratislavsky, Nitriansky a Trnavsky kraj
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Diverzita je super

HR inSpiracie

4.-5. 3. Career Expo Praha - zucast-
nite sa najvacsieho festivalu pracov-
nych prileZitosti v Cesku, ak chcete
rozsirit svoj employer branding aj za
hranicami Slovenska. Predstavte svoju
firmu, oslovte talenty a ukazte, ¢o robi
vasu spolo¢nost vynimoénym zamest-
navatelom.

8. 3. Medzinarodny den zien -
povzbud'te zamestnancov, aby ocenili
kolegyne, ktoré ich in$piruju, podpo-
ruju alebo prispievaju k uspechu timu.
Mézete zorganizovat aktivitu, v ramci
ktorej nominujete svoje kolegyne na
rézne ocenenia, napriklad InSpirativ-

HR checklist /(

Caka vas:

Powev‘ timu

Marec

Rovnost a inkllzia

na liderka, Timova hracka, Kreativna
dusa a podobne. Na zaklade nominacii
nasledne odovzdate ocenenia, pri-
¢om kazda nominovana zena dostane
osobné podakovanie a darcek ako
prejav uznania.

20. 3. Medzinarodny deii stastia - od-
poructe kolegom inSpirativne podcasty
a weby na tému duSevnej spokojnosti,
radosti a pozitivneho myslenia, napri-
klad podcasty Happiness Lab alebo
Nevyhoreni, pripadne videokurzy
venované témam S$tastia a pohody na
vzdelavacej platforme Seduo.

[J Rocné zuctovanie a vypocet dane za rok 2025. Zamestnavatel, ktory je
platitelom dane, ich vykona najneskér do 31. 3. 2026.

[J Podanie ro¢ného vykazu o plneni povinného podielu zamestnavania ob¢anov
so zdravotnym postihnutim do 31. 3. (rieSia zamestnavatelia, ktori maju viac

nez 20 zamestnancov).

HR tip

» Ako sa vyhnut diskrimindcii v praci? Stiahnite si PDF.

2.-6.3.
Jarné skolské prazdniny:
Kosicky a PreSovsky kraj

4.-5.3.
Career Expo Praha

21. 3. Medzinarodny den boja proti
rasovej diskriminacii — mbzete si ho
pripomenut kratu¢kym skolenim v HR
time. Vyhrad'te si s kolegami hodinu na
spolo¢né precitanie aktualnych pra-
covnych inzeratov, pricom spolo¢ne
posudzujte, i pouzivany jazyk pdsobi
otvorene a neutralne. MoéZete vytvorit
kratky checklist, ktory budu kolegovia
pouzivat pri pisani novych inzeratov
(napriklad: pozor na genderovo zafar-
bené vyrazy, stereotypné formulacie
a kulturne Specifické frazy).

Vlastné poznamky
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HR inSpiracie

7. 4. Svetovy den zdravia — usporia-
dajte akciu, pocas ktorej si zamestnan-
ci priamo vo firme mézu dat skontrolo-
vat svoje zdravie roznymi odbornikmi.
Alebo sa zapojte do sutaze

, ktord je aj prilezitostou
ziskat inSpiraciu a zlepsit prevenciu
zdravia vo vaSej organizacii. Tiez mo6-
Zete povzbudit kolegov, aby pripra-
vili nieCo zdravé a podelili sa o svoje
oblubené recepty. Navrhnite spolo¢nu
Sportovu aktivitu, ako je skupinovy
tréning, joga alebo rychla prechadzka,
ktora podpori pohyb a zlepsi celkovu
pohodu v time.

22.-23. 4. Profesia days Bratislava
— zapojte sa do

na Slovensku,
kde mobzete v ramci employer brandin-
gu prezentovat svoju firmu, ponuknut

HR checklist

Caka vas:

April

Starostlivost o zdravie
a pohodu zamestnancov

Zdravie je
najlepsi benefit

kariérne poradenstvo aj pracovné
prilezitosti. Vyuzite tento event na
budovanie znacky zamestnavatela
a oslovenie talentov.

29. 4. Europsky den solidarity a spo-
luprace medzi generaciami - zorga-
nizujte workshop na tému medzige-
neracnej synergie a prace s rozdielmi.
Zamerajte sa na zlepSenie vzajomného
porozumenia a podporu spoluprace
medzi réznymi generaciami na praco-
visku.

Osveta pre fyzické aj dusevné
zdravie — pripravte kratku osvetovu
kampan, napriklad interny newsletter
alebo plagaty so spravnymi zasada-
mi sedenia, tipmi na mikroprestavky
a cvic¢enia pri pocitaci. K tomu sa hodi
aj ,Tyzden dusevnej pohody" — séria

Podanie vykazu a hlasenia na Finan¢nu spravu o prijmoch zamestnancov
(formular tlaciva ,Hlasenie o vyuc¢tovani dane zo zavislej ¢innosti”).

HR tip

e Ako na v kancelérii?

Velkonoc¢né skolské
prazdniny

Vel'ky piatok
(den pracovného pokoja)

Velkonoény pondelok
(den pracovného pokoja)

kratkych aktivit, ako su 10-minutova
ranna rozcvicka, den bez porad ¢i ano-
nymné wellbeing konverzacie s nasim

Uprava benefitov po kvartali -
nechaijte sa inSpirovat témami zdravia
a do novych balikov benefitov za-
komponujte také, ktoré maju pozitivhy
vplyv na zdravie zamestnancov.

Vlastné poznamky

Profesia days Bratislava
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6. 5. Medzinarodny den bez diét

— podporte pozitivny pristup k telu

a zdravému zivotnému Stylu a zaroven
zdbraznite podporu zamestnavatela
ohladom dostato¢ne dlhych obednych
prestavok a podpory stravovania na
pracovisku. Zorganizujte na pracovisku
den, pocas ktorého zamestnanci mézu
ochutnat rézne jedla a diskutovat o té-
mach, ako su ,body positivity”, vyva-
Zena strava bez extrémnych obmedze-
ni aj zdravy vztah k jedlu. MézZete tiez
zapojit odbornika na vyzivu na kratky
workshop alebo diskusiu o tom, ako
mat rozumny pristup k stravovaniu.

15. 5. Svetovy den rodiny - pripravte
jednodenné podujatie, pocCas ktorého
mdzu deti nahliadnut do pracovného
prostredia rodi¢ov. Deti prinesu radost
a spontannost, ¢o pozitivne ovplyvni
atmosféru. Méze to byt neformalne
popoludnie s aktivitami aj pre deti —
napriklad piknik, mini sutaze, spolo¢-

HR checklist

Caka vas:

Rovnovéha je ™

Maj

Flexibilita a work-life balance

AAAART An RN
TR AN

ovy trend

né varenie ¢i workshopy o zdravom
rodinnom Zivote.

17. 5. Medzinarodny den boja proti
homofabii, bifobii a transfobii —
zvazte moznost vzdelavania na tému
inkluzivheho pracovného prostredia
pre LGBTI+ ludi. Prostrednictvom
programu mozete
ziskat praktické nastroje a poznatky
na budovanie bezpe&ného a respek-
tujuceho prostredia pre vSetkych
zamestnancov.

8. 5. Svetovy den ¢erveného kriza -
zorganizujte den prvej pomoci, pocas
ktorého sa zamestnanci v kurzoch na-
priklad od Slovenského Cerveného kri-
za naucia zaklady poskytovania prvej
pomoci a mézu si prakticky vyskusat,
ako reagovat v roznych ntdzovych
situaciach.

Kontrola dovoleniek — naplanujte ¢erpanie dovoleniek zamestnancov na druhu
polovicu roka, najma s dérazom na povinnu dovolenku.

HR tipy

o Precitajte si

e Prva pomoc: ako zachranit Zivot.

Sviatok prace
(den pracovného pokoja)

0 vyzname stravovania v praci.

Den vitazstva nad fasizmom
(nie je diom pracovného pokoja)

W
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21. 5. Svetovy den kulturnej rozmani-
tosti pre dialdog a rozvoj — zorganizujte
workshop, diskusiu alebo spolo¢né
zdielanie skusenosti, kde sa zamest-
nanci mézu v bezpe¢nom prostredi
podelit o svoje pohlady na toleranciu
a roznorodost. Pre dalSiu in$piraciu
vyskus$ajte kurzy na zamerané
na rozvoj inkluzie a rovnosti, alebo
si pozrite inSpirativne prednasky na

, ktoré sa venuju témam ako res-
pekt, réznorodost a mierové iniciativy
v pracovnom prostredi.

Vlastné poznamky

5
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Tim pre planétu — environmentalne vyzvy
VvV spojeni s teambuildingami

HR inSpiracie

5. 6. Svetovy den Zivotného pro-
stredia (UNEP) - idealny na ,zeleny
teambuilding”. Skuste spolo¢nu vysad-
bu stromov, Ucast na Cisteni prirody,
Upravu verejného priestoru alebo
firemnej zahrady.

18. 6. Medzinarodny den piknikov
- mbzete ponat ako ekologicky den

HR checklist

Caka vas:

bez tlace, bez plastov a s lokdlnym
obcerstvenim, idedlne vo vonkajsich
priestoroch.

Eko-vyzva — HR moze spustit mesac-
nu vyzvu: obmedzme plast, chodme
do prace peso/bicyklom, triedme
lepSie odpad.

[[] Do 7. 6. méa byt schvaleny novy Zakon o transparentnosti v odmenovani.
Skontrolujte, v akej faze su pripravované zmeny v systémoch a revizia miezd
s dérazom na rozdiely pri jednotlivych poziciach.

HR tip

« Novy zakon o transparentnosti v odmefiovani. Co sa chysta?

Vlastné poznamky

o
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Dpovolenkovy méd povolerd
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HR inspiracie \
Letné benefity — zaved'te skorsi od- dusevné aj fyzické zdravie, pridajte a podelili sa 0 ne so svojimi kolegami.
chod z prace, ovocné dni, spolo¢né tipy, ako sa na dovolenke skuto¢ne Spolo¢ne si vychutnate rézne druhy
ranajky v pomalom tempe, neformalne odpojit, a Statistiky o vplyve regenerd-  ¢okolad a uzijete si chvile pohody.
dni v praci (napriklad v piatky). cie na vykon. Cokolada je skvelym spésobom, ako si
zlepsit den a zbavit sa stresu.
5. 7. Den workoholikov - vytvorte 7. 7. Den ¢okolady — zorganizujte ¢o-
mini kampan ,Dovolenka nie je luxus”. kolddovu ochutnavku. PoZiadajte za-
V mailoch alebo internom systéme mestnancov, aby priniesli svoje oblu-
pripomerite dblezitost oddychu pre bené ¢okolady a ¢okoladové dobroty

HR checklist

Caka vas:

Vlastné poznamky

[ Cas na oddych a rozvoj — obdobie dovoleniek prinasa potrebu zastupovania
kolegov, nerovnomernu pracovnu zataz a do¢asne mensi doéraz na
vzdelavanie. Toto obdobie je idealne na zameranie sa na oddych, flexibilitu
a jednoduché formy rozvoja. MoZete vyuzit Seduo, online vzdelavaciu
platformu s mnozstvom videokurzov pre osobny a profesijny rozvoj. Kurzy
sU jednoducho pristupné a zamestnanci si mézu vybrat témy podla svojich
potrieb, ¢i uz ide o pracovné zru¢nosti, soft skills alebo osobny rast.

[ Kontrola vplyvu dovoleniek na personalne procesy — HR a manazéri timov
musia intenzivnej$ie spolupracovat a lepsie naplanovat adaptaciu novacikov
vzhladom na dovolenky. Tiez sa musi poditat s tym, Ze samotny nabor moze
trvat dlhsie ako v inych mesiacoch. S vedenim naborov aj v ¢ase dovoleniek
vam pomdze moderne ATS Teamio.

HR tip

o Workoholizmus: ked praca nici telo aj dusu.

1.7.-31.8. 5.7
Letné Skolské prazdniny Sviatok svatého Cyrila a Metoda
Statny sviatok

(den pracovného pokoja)
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HR inSpiracie
10. 8. Deni lenosSenia — dalSia moznost,

ako v praci spomalit a pripomenut si
dolezitost letnych dovoleniek a volna.

19. 8. Svetovy humanitarny den -
ukazte solidaritu a podporu tym, ktori
to potrebuju najviac. M6zete vytvo-
rit zoznam zbierok a humanitarnych
organizacii a zverejnit ho na nastenke

HR checklist

Caka vas:

August

Solidarita a vzédjomné porozumenie

alebo v spolo¢nom online priestore.
Zamestnanci sa m6zu rozhodnut,
ktoru organizaciu podporia a poslu
prispevok podla svojich moznosti.
Zvazte tiez pozvanie odbornika na
diskusiu, ktory sa podeli o aktual-
ne vyzvy a potreby v humanitarnej
oblasti a rady, ako mo6ze kazdy z nas
prispiet k zmene a pomoci.

Strategické planovanie a revizia rozpoCtu - teraz je idedlny Cas na reviziu
rozpoc¢tu pre HR, ktory bude potrebny na nasledujucu fazu roka, vratane
investicii do naborovych nastrojov, Skoleni alebo rozvoja zamestnancov.

HR tip

« Hladate prehladné navody na planovanie a revizie pre HR? V naSom Magazine
Alma Career najdete tahaky pre pravidelnu reviziu miezd, nastavenie vzdelava-

cich stratégii aj naborové kalkulacky. Mrknite do sekcie

zdarma.

1.7.-31.8.
Letné Skolské prazdniny

, vSetko je

Vlastné poznamky

29.8.

Vyrocie SNP
Statny sviatok
(den pracovného pokoja)

Alma
Career.
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HR inspiracie Al ‘- |
22.9. Svetovy deni bez aut - podporte  26. 9. Eurépsky den jazykov — moz- tie moze spocivat v ¢o najviac prejde-
zamestnancov, aby prisli do prace al- nost rozbehnut nové jazykové sko- nych kilometroch alebo si zasutazte
ternativnymi spésobmi dopravy (peso, lenia alebo rozsirit ponuku benefitov o najvyssie prevySenie dosiahnuté
na bicykli, kolobezke, MHD...). Mbzete o jazykové kurzy. U¢it sa kedykol'vek pocas turistiky. Pripadne o najzaujima-
sa tiez zapojit do Eurépskeho tyzdna a odkialkol'vek mézete vy aj vasi kole- vejsi tip na lokalitu. O vitazoch méze
mobility a zorganizovat sutaz medzi govia na . rozhodnut kolektiv prostrednictvom
zamestnancami, kto za tyzden prejde hlasovania.
najviac bez auta. Pouzite aplikacie na 27. 9. Svetovy den turizmu - zorgani-
sledovanie a zaznamenavanie preko- zujte firemny vylet alebo vytvorte vyz-
nanych vzdialenosti, kde kolegovia vu, kde zamestnanci mézu spoznavat
mozu vidiet svoje vysledky a motivo- miestne atrakcie a zdielat svoje zazitky
vat sa navzajom. Vyhodnotte vitazov cez aplikacie, ako je napriklad Strava,
a odmenite ich za prinos k udrZatelnej umoznujuce sledovat outdoorové akti-
mobilite. vity (turistiku, cyklistiku a iné). Poduja-
HR checklist Vlastné poznamky
Caka vas:

Prehodnocovanie benefitov - vyuzite digitdlneho partaka , ktory

vam pomoze efektivne zbierat spatnu vazbu od zamestnancov. Zamerajte
sa na vyuzivanost aktualnych benefitov (napr. Multisport karty, zdravotné
benefity) a identifikujte, ktoré benefity zamestnanci najviac ocefiuju.
Vystupy z Arnoldovych reportov vam poskytnu podklady na benchmarking -
porovnanie benefitov s konkurenciou a trhovymi trendmi - a na navrh Uprav

pre dalSie obdobie.

Obdobie zmien — po lete sa otvara viac pozicii, rastie zaujem kandidatov.

Casté HR akcie - za¢&inaju $kolenia, konferencie a prilezitosti na networking.

HR tip

. : Kde sa minaju predstavy zamestnancov

a firiem?

Deii Ustavy Slovenskej republiky
Statny sviatok
(nie je diiom pracovného pokoja)

\

Sedembolestna Panna Maria
(nie je diiom pracovného pokoja)

Alma
Career.
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Ako byt v praci fit — duSevne aj fyzicky

v idi sa,
Vstan a preje i
ulavi sa aj tvoIe mysli

HR inSpiracie

10. 10. Svetovy dei duSevného
zdravia — zorganizujte pre zamest-
nancov aktivitu zameranu na podporu
ich psychickej pohody. M6zZete vyuzit
napriklad online platformy ako Hedepy
alebo Liga za duSevné zdravie, ktoré
poskytuju psychologicku podporu
alebo relaxacné cvicenia. Tiez mo-
Zete usporiadat workshop zamerany
na mindfulness, ktory pomoze zlepsit

Oktober

[
/

zamestnancov, ktori pracuju z domu

— ako si spravne nastavit stolicku,
monitor a prestavky, aby netrpela
chrbtica. Kratke 30-minutové cvicenie
alebo prednaska o tom, ako si nastavit
ergonomické pracovisko, ako sediet ¢i
zdvihat predmety bez rizika bolesti.

Vlastné poznamky

Prevencia pred chripkovou sezénou -
obdarujte zamestnancov koSikom Cer-

stvého ovocia alebo vitaminmi. Tento
maly, no premysleny darcek nielenze
podpori ich imunitu, ale ukaze aj to, ze
vam zalezi na ich zdravi.

dusSevnu pohodu a zvladanie stresu.

16. 10. Svetovy den chrbtice — vy-
tvorte kampan s cielom zavedenia
zdravych navykov pri praci v kance-
larii. Newsletter alebo infografika pre

HR checKklist
Caka vas:
PredlZzovanie pracovnych pomerov - v pripade pracovnych pomerov

uzavretych na dobu urciti do konca roka sa riesi ich dalSie pokracovanie
v zakonnych limitoch podla Zakonnika prace.

HR stratégia - je tu zaciatok planovania cielov na dalSi rok. V ramci stratégie
sa rieSi vzdelavanie, benefity, metriky a nastavenie Ciastkovych KPIs. A tiez to,
aké budu projekty, kam smeruju jednotlivé oddelenia a aké budu naklady - je
dobré vediet vedeniu spolo¢nosti obhdjit, na ¢o a preco péjdu aké financie.

—do 31.10. sa zaregistrujte a zapojte do platformy pre
zmysluplnu spolupracu zamestnavatelov, komunitnych partnerov, $kol
a HR & kariérnych poradcov. Cielom je zvysit zamestnanost [udi so
zdravotnym znevyhodnenim na otvorenom trhu prace.

Priprava na Vianoce — pustite sa do organizacie viano¢nych vecierkov
a darcekov pre zamestnancov.

HR tip

. i . . Den vzniku samostatného
o Ako na duSevné zdravie vo firmach.

¢esko-slovenského Statu
Statny sviatok

(nie je diiom pracovného pokoja) Jesenné Skolské

prazdniny

Alma
Career.


https://www.almainclusive.com/sk?utm_source=almacareer.com&utm_medium=magazinSK&utm_campaign=almacareer-magazinSK-kalendar-2026
https://data.eu.cntmbr.com/alma/almacareer-magazin/3178aa9b-bd2a-44e4-a0f4-57a2daed5a18.pdf

brg plén
aJP ;Veglzeny kalendar

HR inSpiracie

10. - 11. 11. Profesia days KosSice -
zapojte sa do

, kde mbézete v rdmci em-
ployer brandingu prezentovat svoju
firmu, ponuknut kariérne poradenstvo
aj pracovné prilezitosti. Vyuzite tento
event na budovanie znac¢ky zamestna-
vatela a oslovenie talentov.

13. 11. Svetovy den dobrosrdec¢nosti
— podporte v tento den Sirenie pozi-
tivnej energie a dobrych skutkov vo
firme. Povzbudte zamestnancov, aby
sa zapojili do drobnych gest dob-
rosrdecnosti — napriklad darovanim

HR checklist

Caka vas:

November

Time management & finishing mode

\
w

n ZVl&dvne/

nepotrebného oblecenia, pripravou
dobrovolnickej aktivity alebo kolegi-
alnou vyzvou: napiste svojim kolegom
nie€o, ¢o na nich ocenujete.

30. 11. Den pocitacovej bezpecnosti

- zorganizujte workshop s prikladmi

a zapojte kolegov z IT, aby zdielali svo-
je skusenosti a rady. Cielom je zvysit
pozornost zamestnancov a zabezpe-
Cit, ze ich data budu v bezpedi. Pre
rodi¢ov odporucte, ako riesit bezpec-
nost ich deti a ako im znepriechodnit
stranky, ktoré pre ne nie st vhodné.

Aktualizacia benefitov — pripravte navrhy na zmeny benefitov na zaklade
spatnej vazby zamestnancov, dat a aktualnych trendov. V spolupraci
s vedenim a finanénym oddelenim pracujte na odhade nakladov a vytvoreni

rozpoctu pre benefity.

Kontrola dovoleniek — overte si, ako su na tom ludia s Cerpanim dovoleniek
a pripomente ich tym, ktorym este nejaké volno zostava.

Podakovanie zamestnancom — november je idealny ¢as na planovanie
a pripravu akcii, ktoré ocenia prinos vasich kolegov pocas celého roka, hoci
samotné podakovanie prebehne v decembri.

Predviano¢ny napor nielen v praci a dotahovanie projektov pred koncom roka.

Pripravte sa s naSim navodom

Sviatok vSetkych svatych
(den pracovného pokoja)

Den boja za slobodu

Profesia days Kosice a demokraciu

Statny sviatok

(nie je diiom pracovného pokoja)

Vlastné poznamky

Alma
Career.
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Bilancuje me dobro

rozdava

HR inSpiracie

2.12. Giving Tuesday -

, ktoré pomahaju. Vyberte
konkrétnu charitativnu organiza-
ciu a dohodnite sa s hou na tom, ¢o
aktualne potrebuje, ¢i uz ide o zbierku
Satstva, knih, potravin alebo ind formu
pomoci. Tato aktivita posilni solidaritu
v time a zaroven prinesie realnu pod-
poru tam, kde je to potrebné.

3.12. Medzinarodny den os6b so
zdravotnym postihnutim — je pri-
leZitostou ukazat, Ze inkluzia nie je
len téma na plagat, ale redlna sucast
firemnej kultury. MéZete zorganizovat
diskusie ¢i workshopy so zamestnan-

HR checklist

Caka vas:

December

Zhodnotenie uspechov
a Cas mysliet na druhych

cami so zdravotnym znevyhodnenim
alebo s odbornikmi, vykonat jednodu-
chy audit pristupnosti pracoviska a be-
nefitov, ponuknut manazérom skolenia
o inkluzivnej komunikacii a ndborovych
praktikach ¢i podporit flexibilné formy
prace a primerané Upravy pracovného
prostredia.

20.12. - Medzinarodny den ludskej
solidarity — vSetky dni st moznostou,
ako posilnit employer branding po-
mocou zapojenia sa do charitativnych
akcii alebo firemného dobrovolnictva
a ukazat, Ze myslite aj na druhych.

Vyplatenie v8etkych rocnych bonusov, pripadnych odmien a pineni
vyplyvajucich z kolektivnhych zmluv do 31. 12.

Aktualizacia udajov v systémoch, ak zamestnanci zmenili poistoviu,
a zabezpecenie potrebnych administrativhych krokov, aby boli spravne

nastavené na novy rok.

VyrieSenie stravovania zamestnancov. Podla § 152 Zakonnika prace si
zamestnanci mézu vybrat formu stravného na nasledujuci rok — bud'
stravovacie poukazky, alebo finanény prispevok na stravovanie. Tento
vyber je zavazny na 12 mesiacov. Zamestnavatel zabezpedi stravovanie
podla zvoleného spbsobu, pricom detaily mozu byt upravené vo vnatornom

predpise firmy.

Komunikacia zmien v benefitoch — predstavte zamestnancom novinky
v priebehu decembra alebo zaciatkom januara.

Vyhodnotenie a planovanie employer brandingu — analyzujte uplynuly rok,
zistite, ¢o fungovalo a ¢o je potrebné zlepsit. Na zaklade toho vytvorte plan
na dalsi rok. Nezabudnite vyjadrit vda¢nost zamestnancom za ich pracu

a prinos.

HR tip

« Usilujete sa o vytvaranie pracovnych prilezitosti aj pre udi s roznymi
schopnostami?

\,|/

(e

|

Viano€né posedenia, vecierky, da-
kovné kampane pre zamestnancov
— HR tim moze pripravit jednoduchu
internu iniciativu: kazdy zamestnanec
mobze anonymne alebo verejne napisat
kratke podakovanie kolegovi, ktory
mu pocas roka pomohol, podporil ho
alebo ho nie¢im inSpiroval. Podako-
vania sa mézu zbierat na spolo¢nu
virtudlnu ,stenu vdaky" alebo fyzicky
na nastenke vo firme. Firma moze
podakovat nielen zamestnancom, ale
aj komunite — napriklad spustenim
viano¢nej zbierky alebo dobrovolnic-
kej aktivity, do ktorej sa zamestnanci
mozu zapojit.

Vlastné poznamky

Stedry dei
(den pracovného pokoja)

prazdniny

Vianocéné skolské

(dni pracovného pokoja)

Alma
Career.

Prvy a druhy sviatok viano¢ny
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