Rozdily mezi materskou
a rodicovskou dovolenou

Kdo ma narok

Jak dlouho trva

Kde zadat
o prispévek

Vyse
prispévku

Je mozné pri
pobirani davek
pracovat?

Matefska dovolena

Matka, ve specialnich pfipadech
i otec.

Standardné 28 tydnd, pfi narozeni
vicer¢at 37 tydn(.

Vypldci stat, nastavajici matka resi
se zaméstnavatelem.

Matefska je davka z nemo-
cenského pojisténi a jeji vysSe
zavisi na vysi pfijmu, tedy
primérné hrubé mésiéni mzdy.

Ano, po Sestinedéli, ne vSak
stejny druh prace pro téhoz
zaméstnavatele, u kterého se
Cerpa materska

Rodic¢ovska dovolena

Jeden z rodicl, je jedno ktery.

Maximalné do 3 let véku ditéte.
Podminky ¢erpani Ize ménit i v priibéhu.

Je potreba zadat na Uradu prace.

Rodicovsky prispévek je fixni ¢astka na
celé obdobi, s moznosti volby tempa
Serpani. V roce 2025 ¢ini 350 000 K¢

a 525 000 K¢ pfi narozeni vicercat.

Ano, ale do dvou let ditéte je nutné
zajistit osobni celodenni péci o dité,
v détském zarizeni mUze stravit max.
120 hodin za mésic.
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Materska dovolena

D¢élka a podminky

Délka je standardné 28 tydnd (v pfipadé dvojcat
a vicerCat je to 37 tydnd).

Na matefskou Zena nastupuje 8 az 6 tydn( pred
o¢ekavanym terminem porodu. Konkrétni datum
si v rozmezi téchto tydnl mUze vybrat sama.

Matefskou dovolenou poskytuje zaméstnavatel.
PenéZitou pomoc v matefstvi poskytuje stat,
nicméné zaméstnankyné to fesi se zaméstnava-
telem.

Zakladni podminkou pro pfiznani prispévku je
UCast na nemocenském pojisténi.

Je to jedna z ¢asti socidlniho pojisténi, které za
kazdého zaméstnance odvadi zaméstnavatel.

Uc&ast na nemocenském pojisténi musi byt po
dobu 270 kalendarnich dni béhem dvou let pfed-
chazejicich nastupu na materskou.

Vyjimku maji zaméstnankyné, které béhem tého-
tenstvi pracovni pomeér ukon¢i — zakonik prace
pro né stanovuje ochrannou Ih{tu 180 dni.

Vyse materské

Penézita pomoc v matefstvi je stanovena jako
70 % z vyméFovaciho zakladu. Ten se pocita

z hrubého pfijmu za poslednich 12 mésicd, ktery
se vydéli poctem kalendarnich dnli v daném ob-
dobi. PFi vypocCtu materské se denni vymeérovaci
zaklad redukuje pomoci 3 redukénich hranic.

Maximalni vySe matefské dovolené v roce 2025
je 57060 K&. Z této ¢astky se uz neodvadi zadné
dané ani poplatky.

Co zarizuje zaméstnankyné

Narok na matefskou zaméstnankyné uplatni v ob-
dobi 8 az 6 tydnl pred porodem pomoci tiskopisu
,Zadost o pen&zitou pomoc v matefstvi®, ktery ji
vyda oSetfujici gynekolog.

Z&dost bude od gynekologa uz pfedvyplnénd
a zaméstnankyné ji pouze pfedava svému za-
méstnavateli.

Co zarizuje zaméstnavatel

Zaméstnavatel k zadosti od zaméstnankyné
pfiloZi vyplinény tiskopis Pfiloha k Zadosti o davku
nemocenského pojisténi a predd je na Ceskou
spravu socialniho zabezpedeni v elektronické
podobé.

KdyZ Zena nastupuje na matefskou dovolenou,
zaméstnavatel oznami nastup na matefskou do-
volenou smérem k CSSZ kédem ,M".

Zaméstnavatel nesmi, az na zakonné vyjimky, dat
vypovéd v tzv. ochranné dobé - tedy v dobé&, kdy
je zaméstnankyné téhotna nebo Cerpa mater-
skou, rodi¢ovskou, pfipadné je v doCasné pracov-
ni neschopnosti.

,<Zamestnavatel nesmi
zameéstnat zenu v Sestinedéli.”

V pribéhu matefské nesmi zaméstnankyné
vykonavat tu praci, ze které Cerpa matefskou
dovolenou a penézitou pomoc v matefstvi. M{ze
pracovat (pro jiného i svého zaméstnavatele) tfe-
ba na zakladé DPP nebo DPC, ale musi vykondvat
odlisny druh prace.

PFi ndvratu ihned po matefské ma zaméstnavatel
zaméstnankyni vratit na jeji pdvodni praci a pra-
coviste.

Nestandardni pripady - OSVC,
studentky a tatové na materské

Osoby samostatné vydéle¢né ¢inné maji narok na
materskou, pokud jsou U¢astny na dobrovolném
nemocenském pojisténi alespon 180 dni v obdobi
jednoho roku pred porodem.

0SVC musi mit dobu pojisténi alespor v rozsahu
270 dni v poslednich dvou letech.
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»Studentky musi splnovat stejné

podminky jako zaméstnankyné.*

Aby studentky mély na penéZzitou pomoc v ma-
tef'stvi narok, musely by pfed téhotenstvim bé-
hem studia i pracovat. A to v takovém pracovnim
pomeéru, ze kterého je odvadéno nemocenské
pojisténi.

Noveé se mlze do potifebné doby pojisténi v né-
kterych pfipadech zapocitat i doba studia, pokud
studentka po ukon&eni nebo preruseni studia
bezprostfedné navaze zaméstnanim, ze kterého
je nemocenské pojisténi odvadéno. Samotné
studium bez zaméstnani vSak narok na penézitou
pomoc v materstvi nezaklada.

Pokud studentky nemaji narok na matefskou, pak
od data narozeni ditéte maji narok na rodi¢ovsky
pfispévek.

Nejen studentky, ale i zaméstnané nebo neza-
méstnané Zeny také mohou zazadat o porod-

né — jednorazovou socialni davku uréenou nema-
jetnym rodi¢lm. Pro pfiznéni se posuzuje Cisty
pfijem a zivotni minimum rodiny.

Pokud otec a matka ditéte uzavfou pisemnou do-
hodu, mZe byt na materské i otec. Nejdfive ale
po Sestinedéli. Pobira tedy zkracenou matefskou
22 tydn( (31 v pfipadé vicercat). Nejjednodus-

i je pisemnou dohodu uzavfit pfimo na mistné
pfislusné sprave socialniho zabezpeceni.

irs

Rodicovsky prispévek

Rodi¢ (je jedno, jestli matka, nebo otec) ma narok
Cerpat prispévky az do vyse 350000 K¢ (u viceréat
525000 Kg&), které si mlze rozvrhnout do nékolika
let. Pfispévek vyplaci Ufad prace v pravidelnych
mésicnich davkach. Vysi mé&si¢ni davky si rodi¢ voli
sam (a mdze ji ménit kazdé tfi mésice), ale pouze

v rémci stanovenych limitQ.

»Vyse rodicovského prispévku
zalezi na tom, jak dlouho jej
chcete Cerpat.”

A také na tom, kolik rodi¢ pfed nastupem na rodi-
Covskou dovolenou vydélaval.

Maximalni vyse rodi¢ovského prispévku se
odviji od vySe pobirané penézité pomoci v ma-
tefstvi. Maximalni mési¢ni davka rodi¢ovského
pfispévku odpovida nejvyse 70 % 30nasobku
denniho vymérfovaciho zakladu (tedy 70 % me-
si¢niho pfijmu). Pokud rodi¢ PPM nepobiral nebo
meél nizky pfijem, je mésié¢ni maximum 15000 K&.
U vicer€at je maximum 1,5nasobek této &astky.

Celkovou sumu rodic¢ovského pfispévku je po-
tfeba vybrat do 3 let véku ditéte. Pokud rodi¢
pfispévek nevycerpa do této doby, na zbytek uz
nema narok.

O rodicovsky pfispévek se zada na pfislusném
odboru socialni podpory pod Ufadem prace. Lze

7adat uz 3 mésice pred skon&enim matefské.
Zazadat je ale mozné i zpétné.
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PFi pobirani rodi¢ovského prispévku mize rodi¢

pracovat bez omezeni vydeélku i formy (hlavni \\\'
pracovni pomér, vedlejsi, dohody, podnikani). -
Nové mlZe béhem rodi¢ovské dovolené vykona-
vat i stejny druh prace u svého zaméstnavatele
na zakladé DPP/DPC.

Rodi¢ovskou dovolenou (pracovni volno) posky-
tuje zaméstnavatel na zakladé zZadosti zamést-
nankyné nebo zaméstnance nejdéle do doby, kdy
dité dosahne véku tfi let.

Po navratu z rodicovské dovolené zaméstnavatel
oznami nastup zpét do zaméstnani kodem ,U“ -
to pfedstavuje ukonceni povinnosti statu platit
pojistné.

Po navratu z rodi¢ovské dovolené do dvou let 2}
véku ditéte ma zaméstnanec narok na zaraze-

ni na plvodni praci a pracovisté (méa narok na

,stejnou zidli). Pokud se vraci pozdéji (po dvou

letech ditéte), zaméstnavatel musi pfidélit praci

podle pracovni smlouvy, ale uz nemusi garanto-

vat pldvodni misto.

Otcovska dovolena

Otcovska dovolend je samostatna davka nemo-
cenského pojisténi, kterd umoznuje otci ditéte
Serpat volno v souvislosti s jeho narozenim.
Trva 14 kalendarnich dn a musi byt vyCerpana
nejpozdeéji do 6 tydnl od narozeni ditéte, pokud
nebylo hospitalizovano dité ani matka — v tako-
vém pfipadé Ize otcovskou odloZit az do 1 roku
véku ditéte.

Davka je vyplacena ve vysi 70 % denniho vymé-

fovaciho zakladu, obdobné jako u penézité po- / /
moci v matefstvi. Narok ma otec, ktery je U¢asten

nemocenského pojisténi. /

Dovolenou Ize Cerpat pouze jednorazové v celé
délce (14 dnd), bez moznosti ji rozdélit. Zadost

o davku se podava prostfednictvim formulare

,Z&dost o davku otcovské poporodni péée z ne- /
mocenského pojisténi”, ktery zaméstnanec preda

svému zameéstnavateli — ten jej doplIni a odesle
Ceské spravé socidlniho zabezped&eni (CSSZ).
Otcovska dovolena nijak neovliviuje narok na
matefskou dovolenou ani rodi¢ovsky pfispévek.

™~

PDF vzniklo ve spolupréci s nasimi pravniky z Alma Career. Data v ném jsme aktualizovali
k zafi 2025. Ackoliv ho vidély o¢i nékolika pravnikl, chapejte ho prosim pouze jako informativni
a s obecnym charakterem, nikoliv jako navod. Pokud ve vasi firmé dané téma fesite, vzdy se
poradte s experty na pracovni pravo.
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