Zmeény v Zakoniku prace & redesign
podpory v nezamestnanosti




Kompletni prehled na strankach MPSV



https://mpsv.gov.cz/jake-zmeny-prinasi-flexibilni-novela-zakoniku-prace-

Hodnoceni zmén v podpore v nezaméstnanosti a rekvalifikacich od 1. 1.
(JobsIndex, jaro 2026, CR)
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Vliv zmén v podpore v nezameéstnanosti na pristup lidi

(JobsIndex, jaro 2026, CR)

Diky vys$$i podpore bych byl(a) ochotny/ochotnd hledat
nové zaméstndni déle, abych si vybral(a) takové, které mi
opravdu vyhovuje.

Vyssi podpora mi dava vétsi volnost a klid pfi hledani
kvalitniho nového zaméstnani.

Vyssi podpora mi dava financni jistotu, diky které bych si
troufl(a) vyjedndvat o lepsich podminkach u stavajiciho
zaméstnavatele, i kdyby hrozilo, Ze o praci prijdu.

Diky vyssi podpore v nezaméstnanosti mam vétsi jistotu
pro prechodné obdobi, a proto bych zvazoval(a) dat
vypoveéd drive, nez si najdu novou praci.
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Vyse podpory by nezménila to, Ze bych pfijal(a) i méné
vhodné zaméstnani, hlavné aby to bylo co nejdFive.

Vyse podpory nemd zadny vliv na to, jakou mam volnost
pfi hleddni nového zaméstnéni.

Vyse podpory nemad zadny vliv na to, zda si troufnu
vyjedndvat o lepsich podminkach u souc¢asného
zaméstnavatele.

Bez ohledu na vysi podpory bych z aktuadlniho zaméstnani
neodesel(neodesla), dokud bych nemél(a) jistou novou
pracovni nabidku.




Pomoc pri ztraté prace - hledani nového uplatnéni gobsindex jaro 2026, r)

Kde byste hledal pomoc/podporu pri hledani zaméstnani?

Zadnou pomoc by nevyuzili - | NG 25%
Evidence na Utadu prace [N 41%
Podpora v nezaméstnanosti [N 32%
Pomoc rodiny, pratel  [INNENENEGG 27%
Vzdélavaci kurzy/doplnéninebo zvyéenikvalifikace [N 24%
Rekvalifikace [N 22%
Pomoc s hledanim prace [N 21%
Dal$i davky socialni podpory (napt. piispévek na bydleni) [N 12%
Poradenstvi [ 11%
Outplacement [ 8%

Pomoc neziskové organizace [l 4%

Jiné 1%

Pozn.: Hodnoty v aktualni viné se od predchoziho méreni na jare 2025
i na jare 2024 lisi minimalné a neprekracuji 5 procentnich bodu.




