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BOTTOM	10:	Prepady	v	počte	ponúk	oproti	minulému	roku	po	
kategóriách	(Q1	2026	v	Q1	2025)
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BOTTOM	10:	Absolútny	rozdiel	v	počte	ponúk	oproti	minulému	roku	
(obdobie	január	- máj)
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TOP	10:	Rozdiel	v	počte	ponúk	oproti	minulému	roku	(1-5	2026	v	1-5	
2025)

42.6%

6.5%
4.4% 4.3%

1.9%

-2.0% -2.3% -2.3%

Ban
íct

vo
, h

utn
íct

vo

Che
mick

ý p
rie

mys
el

Vrch
olo

vý
 m

an
až

men
t

Zdra
vo

tní
ctv

o a
 so

ciá
lna

 st
aro

stl
ivo

sť

Auto
mob

ilo
vý

 pr
iem

ys
el

Inf
orm

ač
né

 te
ch

no
lóg

ie

Stav
eb

níc
tvo

 a 
rea

lity

Tec
hn

ika
, ro

zv
oj



TOP	10:	Pozitívny	rozdiel	v	počte	ponúk	oproti	minulému	roku	(1-5	
2026	v	1-5	2025)
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Top	20	najťažšie	obsaditeľnépozície	v	roku	2026
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Top	20	často	obsadzované	pozície	s	podpriemernými	reakciami

Počet ponúk v roku 2026
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Priemerný	počet	reakcií	na	ponuky	po	mesiacoch
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Takmer	každá	piata	ponuka	je	ukončená	predčasne
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V	roku	2026	najviac	ľudí	reaguje	na	ponuky	do	zahraničia
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Rozdiel	v	počte	ponúk	oproti	minulému	roku	po	regiónoch	(Q1	2026	v	
Q1	2025)
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Zmena	v	ponukovej	mzde	oproti	minulému	roku.	Východ	a	stred	
dobieha	Bratislavu.

9.0%

8.5% 8.4%

7.8%
7.5%

7.3%

6.8%

5.9%

Žilinský kraj Banskobystrický kraj Prešovský kraj Košický kraj Bratislavský kraj Trenčiansky kraj Nitriansky kraj Trnavský kraj



Hlavní	trendy	na	pracovním	trhu

Tomáš	Ervín	Dombrovský,	Alma	Career Czechia

Martin	Szabo,	Alma	Career Slovakia

Dátové raňajky
Bratislava	& Košice - Q2/2026




