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Vyvoj pracovnych ponuk po tyzdni
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Vyvoj pracovnych ponuk po tyzdni
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BOTTOM 10: Prepady v pocte ponuk oproti minulému roku po
kategoriach (Q1 2026 v Q1 2025)
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BOTTOM 10: Absolutny rozdiel v pocte ponuk oproti minulému roku
(obdobie januar - maj)
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TOP 10: Rozdiel v pocte ponuk oproti minulému roku (1-5 2026 v 1-5
2025)
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TOP 10: Pozitivny rozdiel v pocte ponuk oproti minulému roku (1-5
2026 V 1-5 2025)
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Top 20 najtazsie obsaditelné pozicie v roku 2026

zubny lekar [ 203
Lekar I 2.24
Farmaceut [— 4.78
Dentalna hygienicka - | 7.0
PLC programator - | 727

Autokiampiar [ 752 @ T/ Technické pozicie
Riadite! skoly | 759 e etve. Bankovy sekior
Hypotekarny $pecialista 7.99 ® Ostatné
Revizny techni I © 05
Privatny bankar 8.64

Programétor priemyselny ch robotov | 8.65
Inzinier uarzoy - | ©.52
ICT $pecialist | © 61
Elektrotechnicky inZinier | 967
Autoelekdrikar |1 .74
Projektant | 9.92
Merolo | (0. 11
Osobny bankar 10.24
Fyzioterapeut | 10.38
Procesny inzinier - | 10.46 q




Top 20 casto obsadzované pozicie s podpriemernymi reakciami

U oV IR, 2,88
Klientsky pracovnik - EE ) 2.2e2
Projektovy manaz ér | — 2,109
T echnik | 2,098
Etektrotechnik |1 2,096
Etektrikar | 2,058

Pocet ponuk v roku 2026

@ T / Technické pozicie

Program tor | 1,985 © Zdravotnictvo
" Finanénictvo / Bankovy sektor
Osobny bankar [ 190 ® Ostatné Y

Finanény poradea I 1,85t
Servisny technik | 1,822
Procesny inzinier | 1,790
Finanény analytik - S e
Etektrom echanik |15 1,754
Kuchar - | 1,745
Udrzbar - | —— 1717
I konzuttant |5 —— 1,557
Sestra | 1,427
IT analytic | 1,402
Technolog | — 1,376
Softvérovy inzinier - | — 1,249




Top 20 najlahsie pozicie na hiring podla poctu reakcii

Priehradkovy pracovnit | 153.00

Visual merchandiser / Vizualista | 128.06
Hotelovy nosi¢ batoZiny 127.88
Sekretarka | 115,52
Recep&na | 113270
Knihov ik | 11218
Referent spravy registrov | 109.50
Copywriter |, 105.73
Asistent wzivy N 10 4/
Administrator internetového obchodu [ NNNENEGEGEGEEEEE e 97.53
Office manager | — 95.44
Archivar, spravca registratury | 94.92
Vratnik, informator - [ 93.22
Doklada¢ tovaru/merchandiser [y 91,37
Country manager/director - | EEG—— 58.65
Asistent e  88.05

Barista 87.29
Specialista podpornych a zdravotnych &innosti | EEEEG—_——, o711
Pracovnik rychleho ob¢&erstvenia 86.10

Balic " 591

® Administrativa

@ Pomocné prace
HORECA

® Ostatné




Priemerny pocet reakcii na ponuky po mesiacoch
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Takmer kazda piata ponuka je ukoncena predcasne
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V roku 2026 najviac I'udi reaguje na ponuky do zahranicia
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Zahranicie a remote KoSicky kraj PreSovsky kraj Bratislavsky kraj Nitriansky kraj Zilinsky kraj Banskobystricky kraj  Trenciansky kraj Tmavsky kraj .




Rozdiel v pocte ponuk oproti minulému roku po regionoch (Q1 2026 v

Q12025)
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Zmena v ponukovej mzde oproti minulému roku. Vychod a stred
dobieha Bratislavu.
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Zilinsky kraj Banskobystricky kraj PreSovsky kraj KoSicky kraj Bratislavsky kraj Trenciansky kraj Nitriansky kraj Tmavsky kraj .




Datové ranajky

Bratislava & Kosice - Q2/2026

Hlavni trendy na pracovnim trhu
Tomas Ervin Dombrovsky, Alma Career Czechia

Martin Szabo, Alma Career Slovakia





