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Flexibilita, adaptabilita, odolnost:
hlavni vyzvy pro trh prace v datech




Produktivita prace
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GDP growth rates over the previous quarter .5:

% change, based on seasonally adjusted data
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Index of GDP per capita in the EU, 2024
(in purchasing power standards, EU indexed at 100)
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Hruby domaci produkt
mezictvrtletni a mezirocni realna zména, sezoénné ocisténo
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Produktivita a realné mzdy v Cesku

Realna produktivita a mzda na hodinu prace, sezonne ocisteno
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Index prosperity
a finanéniho zdravi 2024

Cesko se meziro¢né propadlo
o jednu pricku a zamifilo do
evropského podpriiméru,
konkrétné na 16. misto

z 27 zemi Evropské unie.
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P¥idana hodnota zahraniénich firem

Pocet obci na 100 tisic obyvatel
(pili¥ Ekonomika, v procentech)

Co index hodnoti a jak dopadlo v jednotlivych pilitich Cesko >
(pili¥ Uroveri bydleni)

umisténi v kategoriich v roce 2024 a zména oproti roku 2023
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Hodinové naklady

prace v Evropé

(Eurostat, data za 2024, v EUR,
organizace s >10 zaméstnanci)
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Unemployment rates, June 2025
(seasonally adjusted, %)
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Long-term unemployment, 2024
(% of the labour force, people aged 15 to 74)
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Employment rate, 2024
(% of people aged 20-64)
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EKONOMICKA SKLADBA OBYVATELSTVA A VYVOJ PRACOVNICH SIL

Uzemi: Ceska republika

Ekonomické postaveni obyvatelstva podle jednotek véku
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Q1.2023

Uprchlici z Ukrajiny:

Prijmy a vydaje statniho rozpoctu

(uvedeno v mld. K¢ podle Etvrtleti)
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Pomoc uprchlik@im - pozitivni vyroky zameéstnanctli (obsindex, jaro 202)

TOP3B = souhlasi
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Pomoc uprchlikiim - negativni vyroky zaméstnancii (obsindex, jaro 205)
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Growth rates of employment in persons in the first quarter of 2025

% change over the previous quarter, based on seasonally adjusted data
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Graf: Meziro¢ni narusty/poklesy prepoctenych poc¢ti zaméstnancti podle sekci CZ-NACE
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Zdroj: mzdova statistika CSU
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Podil zaméstnancu v primyslu

v % na celkové zameéstnanosti
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Struktura zaméstnanosti — hlavni tfidy profesi (csu, v tisicich)
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Podil lidi nedostate¢né
zapojenych na

pracovnim trhu v EU
(Eurostat, 2023, 15-74 let, v %)
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Labour market slack by country and components, 2023

(% of extended labour force aged 15-74)
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= Unemployed people (ILO)



Labour market slack by country and sex, 2023

(% of the extended |labour force aged 15-74)
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Job vacancy rates, 2021, 2022, 2023, and 2024

<2021 +2022 2023 42024

Note: NACE Rev. 2 Sections Bto S.

(") NACE Rev. 2 Sections B to N.

(?) Public institutions not covered for NACE sections P and Q

Source: Eurostat (online data code: jvs_a_rate r2)
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customer segmentation
use communication techniques
customer relationship management
think analytically = follow company standards

develop animations” develop creative ideas
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lead others

wansw s WOFK 1N t€AMS
adapt to change

have computer literacy creiy

quality standards Eng | IShmanage time 2c°°untn

"' use micrqsoft ffifekeep company
work independently team building

office administration
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Poptavka roste predevsim po kvalifikovanych a fidicich

profesich. V ostatnich oblastech spiSe stagnuje nebo klesa.

HLEDAJI NOVE PRACOVNIKY
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ANO, obdobné jako pred ROKEM - 38%
ANO, vice nez pred ROKEM - 16% a
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KdyZ propoudténi, tak v administrativé nebo ve snadno . S1m p|y5
nahraditelnych profesich. Pretahovat se firmy budou pravé |

0 jiZ zminéné specialisty.

OCEKAVANY VYVO!
V OBLASTI POCTU ZAMESTNANCU

17 % 33 %

Predpokladany pokles zaméstnancl Ptedpokladany rlist zaméstnancu

13% . vedouci pracovnici

snizovani rist vedouci pracovnici 19%
17% - specialisté specialisté 71%
30% - délnicke/ nekvalifikované pozice délnické/ nekvalifikované pozice 33%
45% - administrativni pracovnici administrativni pracovnici 21%
10% . ostatni —a ostatni 10%

o . .
18% - oloéné véichni 59 % z nich tvrdi, ze

jde o mimoradné opatteni plosné vsichni 9%
v souvislosti s aktualnim
ekonomickym vyvojem
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G oo QI ©
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C26. Ocekavate spise narlst nebo snizovani celkového poctu vasich zaméstnancd v nasledujicich 12 mésicich?
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C28/C30. Jakych zaméstnanct se zvysovani/ pokles poc¢tu bude tykat?
C31. Z jakého diavodu ocekavate, ze dojde ke snizeni celkového poctu zaméstnancl ve vasi firmé? Dataruv privodce FIRMY




Poéty obsazovanych pozic a reakci kandidat(i v Cesku za 1. étvrtleti 2025
pres Jobs.cz, Prace.cz, Prace za rohem, Atmoskop.cz a kariérni stranky firem

zaslanych reakci/CV: 2 1 5 2 544 (+9,2 % y-0-vy)

Unikatnich obs. pozic: 104 950 (-4,1 %) Lidé: 344 498 (+10,1 %)
Zverejnéno inzerat(: 202 856 (-2,6 %)




Poéty obsazovanych pozic a reakci kandidat(i v Cesku za 2. étvrtleti 2025
pres Jobs.cz, Prace.cz, Prace za rohem, Atmoskop.cz a kariérni stranky firem

zaslanych reakci/CV: 1 764 277 (+6,0 % y-0-y)

Unikatnich obs. pozic: 1 12 620 (-6,8 %) Lidé: 3 14 524 (+5,6 %)
Zverejnéno inzerat(: 207 089 (-6,9 %)




Poéty obsazovanych pozic a reakci kandidat( v CR za leden az srpen 2025
pres Jobs.cz, Prace.cz, Prace za rohem, Atmoskop.cz a kariérni stranky firem

zaslanych reakci/CV: 5 074 860 (+6,8 % y-0-vy)

Unikatnich obs. pozic: 227 35 1 (-6,1 %) Lidé: 635 617 (+7,0 %)
Zverejnéno inzerat(: 537 434 (-5,6 %)




Odvétvi/obory: pozice, reakce zajemcti, rozpéti nabizenych mezd

Odvétvi inzerovanvch podil pozic prumérny pocet % pozic s podil pozic prumérny pocet mzda pramér pramér
Jobs.cz & Prace.cz ozic v 6-8 /32'025 vhodnych pro odpovédi: vie _ . o?i ovédi S mozZnosti odpovédi: ¢.4. zverejnéna nabizenych nabizenych
celkem P absolventy (1 pozice /30 dni) P cast. uvazku (1pozice/30dni) u% pozic mezdOD mezdDO
Prodej a obchod 25832 44,0 % 147 8 % 17,3 % 19,4 56 % 38821 54020
Vyroba a primysl 18711 447 % 8,0 15% 2,5% 9,6 37% 38535 48 114
Administrativa 15409 49,6 % 219 6 % 18,5 % 24,8 39% 35046 45759
Strojirenstvi 12797 43,4 % 5,9 17% 2,1% 9,1 36 % 39972 50 864
Doprava, logistika, zdsobovani 12784 472 % 14,0 9% 7,9 % 18,1 41% 36374 45525
Remeslné a manudlni prace 10773 48,7 % 9,6 13 % 10,2 % 14,7 49 % 34270 42219
Stavebnictvi a reality 10 229 40,1 % 6,8 21% 7,2% 10,8 39% 47 887 66 225
Elektrotechnika a energetika 8 753 41,7 % 4.7 23 % 3,8% 9,6 31% 43 533 58 361
Bankovnictvi a finanéni sluzby 8678 48,4 % 8,5 14 % 15,4 % 9,7 40 % 43764 66917
Zdravotnictvi a socialni péce 7400 49,2 % 6,6 27 % 42,2 % 5,1 52 % 35475 42 897
Zékaznicky servis 7150 53,7% 19,2 6% 16,4 % 24,0 56 % 37117 50 196
Ekonomika a podn. finance 6916 30,5 % 13,5 8% 13,6 % 17,4 29 % 48 521 63 850
Sluzby 6 325 55,9 % 15,2 8 % 23,7 % 17,1 55 % 34 064 44 784
Technika a vyvoj 6181 40,4 % 5,3 18 % 5,3% 7,1 28 % 45 059 60710
Auto - moto 5491 42,0 % 10,0 13% 4.7 % 17,7 45 % 38583 52660
Potravinarstvi 5157 40,4 % 10,9 10 % 21,1% 13,8 71% 36 086 40778
IS/IT: Analyzy a projekt. fizeni 4791 22,9 % 12,7 7% 7,4 % 20,0 15% 58 402 80359
IS/IT: Vyvoj aplikaci a systém 4 486 22,1% 11,9 9% 6,7 % 18,6 16 % 60 742 84 753
IS/IT: Sprava systému a HW 4076 29,9 % 11,6 8 % 7,0% 16,0 18% 51987 69 449
Gastronomie a pohostinstvi 4074 51,6 % 16,8 7% 24,9 % 17,7 58 % 34333 41224




Odvétvi/obory: pozice, reakce zajemcti, rozpéti nabizenych mezd

Odvétvi inzerovanych podl'l'pozic primérny pocet % pozic s podilvpozicz primérny pocet n\:lz.dal ' pr'ﬁmé'r pr'ﬁmé'r
Jobs.cz & Prace.cz ozic v 6-8/2025 vhodnych pro odpovédi: vse <1 odoovédi S moznosti odpovédi: ¢.u. zverejnéna nabizenych nabizenych
celkem P absolventy (1 pozice /30 dni) P cast. uvazku (1pozice/30dni) u% pozic mezdOD mezdDO
Pojistovnictvi 3429 63,5 % 7,2 19 % 19,0 % 7,7 37 % 42223 73309
Marketing 3150 39,0 % 22,8 4% 16,3 % 28,0 37 % 41035 60 952
Kvalita a kontrola jakosti 2630 34,4 % 8,4 11% 3,6% 15,7 30 % 41431 51432
Personalistika a HR 2226 24,3 % 23,8 4% 18,6 % 26,0 28 % 38125 49 737
Vzdélavani a $kolstvi 1991 54,1 % 13,4 11% 53,4 % 11,3 51 % 30 724 38416
Nékup 1943 26,0 % 12,2 7% 43 % 18,2 25 % 46 706 61276
Telekomunikace 1896 65,3 % 12,9 12% 12,2 % 23,8 58 % 41954 65 964
Cestovni ruch a ubytovani 1705 54,5 % 24,8 5% 20,1 % 28,3 43 % 34610 42 507
Statni a verejna sprava 1657 44,1 % 10,7 14 % 10,7 % 14,9 48 % 34791 46233
Média, reklama a PR 1439 28,1% 22,4 5% 18,1% 29,5 26 % 39283 53252
Ostraha a bezpe¢nost 1327 41,0 % 10,6 7% 29,8 % 12,1 28 % 37199 46 632
Vrcholovy management 1308 9,6 % 21,1 6 % 7,4 % 18,1 40 % 70 869 94 005
Zemédélstvi, lesnic. a ekologie 1261 46,2 % 8,0 13 % 11,2% 9,9 42 % 36 590 47102
Chemicky préimysl 1260 52,5 % 9,9 9% 2,9 % 14,9 31 % 38451 47951
Farmacie 931 38,9 % 13,1 12% 13,2 % 9,2 22 % 41266 54092
Pravni sluzby 907 44,2 % 11,2 12% 18,1 % 16,6 28 % 41578 54 663
véda a vyzkum 740 36,9 % 8,9 17% 15,9 % 13,4 28 % 43055 58 925
Kultura, uméni a tvardi prace 544 41,5 % 18,4 4% 31,6 % 18,0 42 % 34107 49271
Vydavatelstvi, tisk a polygrafie 512 43,8 % 16,7 9% 6,4 % 32,9 29 % 35729 44 451




Casté profese: pozice, reakce zajemcti, rozpéti nabizenych mezd

Profese inzerovanych p;:r::‘:gzip‘t:;:t % pozic s zveni‘:'ezjiaéné na'::i:;?ch naii)l}:?n?ch
o . v 3¢

Jobs.cz & Prace.cz celkem pozicv 6-8/2025 (1 pozice / 30 dni) <1 odpovedi u%pozic mezdOD mezd DO
Administrativni pracovnik 8277 23,9 5% 40 % 34029 43814
Prodavac 8 258 19,5 5% 69 % 31396 37923
Délnik 8182 11,0 11% 51% 33079 40206
Obchodni zastupce 7558 10,8 10 % 54 % 45083 72913
Project Manager 4756 10,3 12% 31% 54773 75535
Pokladni 4707 18,8 6 % 75 % 31751 36762
Skladnik/manipulant 4553 17,1 6 % 47 % 31696 36713
Operator vyroby 4 450 12,0 9 % 52 % 32678 39106
Pracovnik back office 3752 28,6 4% 38% 33985 42915
Elektrikar 3466 4,0 22% 40 % 40299 52925
Finanéni poradce 3321 4,9 18 % 56 % 43821 72095
Elektrotechnik 3154 3,8 23 % 36 % 42 040 55 827
Asistent/asistentka 3142 32,1 3% 42 % 33830 42932
Account Manager 3023 13,7 8% 47 % 51063 84 039
Bankovni poradce 2970 4,1 21% 41 % 40812 63 477
Pracovnik call centra 2957 17,1 6 % 62 % 35620 57 634
Mechanik 2874 5,5 18% 41 % 37135 46 780
Ridi¢ 2756 12,8 16 % 50 % 37679 46 704
Elektromechanik 2756 3,3 26 % 37 % 40 288 52496
Servisni technik 2751 5,1 18 % 43 % 40 380 53515




Casté profese: pozice, reakce zajemcti, rozpéti nabizenych mezd

Profese inzerovanych p;:r::‘:gzip‘t:;:t % pozic s zveni‘:'ezjiaéné na'::i:;?ch naii)l}:?n?ch
o . v 3¢

Jobs.cz & Prace.cz celkem pozicv 6-8/2025 (1 pozice / 30 dni) <1 odpovedi u%pozic mezdOD mezd DO
Bankovni specialista 2629 4,6 18 % 46 % 41493 63 497
Key Account Manager 2557 12,7 8 % 51% 54739 88 853
Referent 2420 20,1 6 % 36 % 34238 43215
Pojistovaci poradce 2419 4,0 23 % 49 % 42 056 71479
Technik ve stavebnictvi 2308 41 26 % 36 % 46 332 63441
Mistr 2262 4,3 23 % 36 % 45679 60 106
Vedouci Useku prodejny 2249 10,2 10 % 73 % 41788 47103
Ucetni 2110 14,1 8 % 33% 41 407 51971
Vedouci/manazZer prodejny 2083 12,7 8 % 62 % 45741 53510
Logistik 2082 14,8 6 % 36 % 36 879 45632
Technik 2072 5,7 15% 36 % 39795 52706
Kontrolor 2018 9,6 10% 38% 36218 43 894
Stavbyvedouci 1991 2,5 34 % 39% 52746 73039
Osobni bankér 1969 4,0 19 % 52 % 41 355 61283
Zdravotni sestra 1967 5,0 37% 44 % 38 437 46 797
Prodejce po telefonu/Telesales 1902 14,2 8 % 75 % 40917 66 908
Operéator CNC stroju 1890 55 17% 52% 35479 44423
Serizoval/programator CNC strojul 1810 3,8 21% 45 % 38379 48 698
Socialni pracovnik 1800 5,7 14 % 70 % 30038 34919
Ridi¢ vysokozdvizného voziku 1791 14,4 6 % 46 % 32984 38419




Casté profese: pozice, reakce zajemcti, rozpéti nabizenych mezd

Profese inzerovanych p;:r::‘:gzip‘t:;:t % pozic s zveni‘:'ezjiaéné na'::i:;?ch naii)l}:?n?ch
o . v 3¢

Jobs.cz & Prace.cz celkem pozicv 6-8/2025 (1 pozice / 30 dni) <1 odpovedi u%pozic mezdOD mezd DO
Elektromontér 1753 3,5 24 % 41% 40019 52 550
Technik ve strojirenstvi 1745 4.8 17 % 35% 40671 52743
ManaZer prodejniho tymu 1734 12,6 7 % 53 % 47 436 63 561
Finanéni uéetni 1727 13,8 8 % 30 % 44279 55994
Strojni zamecnik 1686 3,9 20 % 40 % 37105 46 624
Udrzbar 1658 7,2 14 % 43 % 35976 43 642
Specialista logistiky 1645 14,9 6 % 33% 38 800 49 374
Projektant 1625 4.4 22 % 43 % 47 524 68 227
Regionalni obchodni manazer 1586 14,5 8% 54 % 58 095 89 227
Konstruktér 1582 5,2 16 % 33% 45030 62 253
ElektroinZenyr 1504 3,5 24 % 32% 51529 71163
Kvalitar 1461 8,0 10% 26 % 39763 50300
Rozpoctar/kalkulant 1446 51 24 % 38 % 44 357 61653
Nakupdi 1424 12,1 6 % 28 % 45501 60500
Kuchar 1408 10,3 10% 59 % 35861 43070
Technik vyroby 1407 5,9 18 % 34 % 39 865 49 858
Pracovnik help desku 1407 17,0 6 % 41 % 35439 44943
Pojistny zprostfedkovatel 1384 3,4 28 % 36 % 42 443 74 486
Pripravar 1359 3,4 28 % 36 % 45790 62 296
Finan¢ni analytik 1345 12,8 8 % 20 % 51310 71611




Casté profese: pozice, reakce zajemcti, rozpéti nabizenych mezd
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Jobs.cz & Prace.cz celkem pozicv 6-8/2025 (1 pozice / 30 dni) <1 odpovedi u%pozic mezdOD mezd DO
Fakturant/fakturantka 1337 27,4 3% 35% 35450 42778
Recepéni 1265 425 1% 41 % 31027 37 050
Obchodni Feditel/manazer 1223 15,9 6 % 46 % 66 870 97 895
Automechanik 1203 4.8 18 % 49 % 39192 55178
Pracovnik front office 1164 21,5 6% 54 % 35842 51071
Zamecnik 1162 5,3 18% 43 % 37099 46 402
Business Development Manager 1149 14,6 5% 42 % 58 964 87154
Pracovnik na pfepazce 1148 4,8 19 % 24 % 35726 57 948
Disponent 1107 12,6 7% 39 % 37792 50 566
Cisnik/servirka 1105 23,4 3% 64 % 32732 39422
Office Manager 1083 39,0 2% 41 % 36 345 46 126
Financial Controller 1073 13,8 7% 21 % 56 776 72 872
Marketingovd komunikace 1062 22,7 3% 40 % 37248 58 040
Zaméstnanec provozu restaurace 1061 16,3 5% 64 % 31493 37 549
IT analytik 1056 12,9 6 % 15% 54 802 74 489
Ekonom 1029 10,6 10% 34% 49028 62 582
Stavebni dozor 1028 2,8 32% 37% 52 456 72148
Vkladani dat do pocitade 1022 23,3 5% 32% 32556 41595
Spravce operacnich systémd a siti 1017 13,4 6 % 21% 50 738 67231
Svarec 1008 3,8 22 % 42 % 37474 48 419




Casté profese: pozice, reakce zajemcti, rozpéti nabizenych mezd

Profese inzerovanych p;:'::\:gzl,p‘?;:t % pozic s zveni:ezjiaéné na'?ari:;?ch na';arilzl:"n?ch
o . v 3¢
Jobs.cz & Prace.cz celkem pozicv 6-8/2025 (1 pozice / 30 dni) <1 odpovedi u%pozic mezdOD mezd DO
Maklér 997 6,5 10% 64 % 42 145 74 043
Obrabéc kovi 992 42 21 % 45 % 35477 44711
Revizni technik 962 4,5 23 % 34 % 41833 53869
Hlavni Géetni 946 9,2 12% 42 % 50225 64 493
Dispecer 940 14,0 6 % 38% 39961 53185
Programator 910 114 7% 27 % 54429 78 327
Specialista marketingu 904 23,6 3% 30% 40106 57 765
Finanéni specialista 868 13,5 9% 20 % 50376 72529
Uvé&rovy specialista 850 6,4 17 % 58 % 40 306 64193
Elektro projektant 846 2,8 28 % 33% 48193 70061
Pomocna sila do kuchyné 844 15,3 6 % 60 % 29 368 34417
Technolog ve strojirenstvi 834 43 16 % 27 % 47118 60 586
Personalista 815 25,4 2% 32% 35916 45759
HR specialista 813 27,3 2% 27 % 40622 52 766
Strojni inZenyr 810 5,3 16 % 33% 51692 65 337
Technik v energetice 807 3,6 24 % 20 % 45179 60931
Technolog vyroby 805 4,9 15 % 28 % 47022 59 995
Nastrojar 791 4,3 19% 43 % 37311 46 429
Kuryr 787 17,3 8 % 46 % 34330 46241
Realitni maklér 773 9,7 10% 42 % 60724 103814




Casté profese: pozice, reakce zajemcti, rozpéti nabizenych mezd

Profese inzerovanych p;:r::‘:gzip‘t:;:t % pozic s zveni‘:'ezjiaéné na'::i:;?ch naii)l}:?n?ch
o . v 3¢

Jobs.cz & Prace.cz celkem pozicv 6-8/2025 (1 pozice / 30 dni) <1 odpovedi u%pozic mezdOD mezd DO
Vedouci vyroby 758 9,7 10% 38% 50023 64 660
Montazni technik 742 9,5 14 % 57 % 37748 48 010
Firemni bankéf/Relation. Manager 707 3,5 20 % 47 % 43 054 60 009
Osetrovatel 706 8,6 11% 61 % 29021 34103
Auditor 696 10,2 10% 18 % 50769 66 317
Spravce aplikaéniho SW 692 11,4 7% 19 % 52092 68 973
Uklize¢/uklizecka 682 16,3 3% 45 % 20892 23711
Support IS 681 16,0 4% 18 % 45750 60089
Mzdovy ucetni 681 13,8 8 % 32% 40516 50279
Vyvojovy inZenyr 653 5,4 19 % 25 % 50 667 70286
Prijimaci technik 646 6,9 11 % 51% 42321 57 398
Vedouci/manazer skladu 640 13,4 5% 38% 42 456 50 997
Pracovnik ostrahy 640 12,1 4% 22 % 30220 37 040
Instalatér/topenar 633 7,7 13 % 43 % 38041 49762
Terénni pracovnik 608 6,5 14 % 68 % 28 495 32132
Online Marketing 607 24,6 2% 36 % 41501 58 500
Planovad vyroby 595 7,0 11% 27% 45781 59 670
Autoelektrikar 583 3,4 22 % 40 % 39539 57 449
Finanéni feditel/manazer 582 12,5 12 % 36 % 68 778 98 355
Business analytik 582 14,8 4% 11 % 60 038 82 654
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DYNAMIKA ZMEN SKRZE NEZAMESTNANOST
Pravdépodobnost pfechodu ze zameéstnanosti do nezameéstnanosti (%, kvartalni)

Zdroj.: Eurostat (Labour market transitions: https.//doi.org/10.2908/LFSI_LONG_Q, Job-to-job transitions: https./doi.org/10.2908/LFSI_LONG_EQ7).

Pozn.: Vertikalni osa ukazuje cCtvrtletni pravdépodobnost zmény zaméstndni. Horizontdlni osa ukazuje Ctvrtletni pravdépodobnost prechodu
ze zaméstnanosti do nezaméstnanosti. Jde o priméry let 2022 a 2023. Velikost bodl je Umérnd primérné roéni mire nezaméstnanosti

k breznu 2024. q

Zdroj: Policy Brief IDEA Cerge-El, ¢erven 2024
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Spokojenost, motivace
a angazovanost lidi v praci




LMC JobsIndex - priizkum spokojenosti a motivace lidi v praci

LMC realizuje od konce roku 2015 prostfednictvim agentury g82 dvakrat ro¢né kontinualni vyzkum spokojenosti a motivovanosti
zamestnanct v CR. Tato zprava prinasi vysledky za aktualni vinu vyzkumu v porovnani s predchozimi mérenimi (s ohledem na
koronavirovou situaci nebyla realizovana jarni vina 2020). Viysledky za aktualni vinu oznacujeme jako Q1/2025, resp. jaro 2025.

2 Metodologie a velikost vzorku

Dotazovani formou samovypliovani dotaznik( na fizeném online panelu (CAWI).
Pocet rozhovor(: 1001
Sbér dat: duben 2025

3 Cilova skupina

Zaméstnanci v CR ve véku 18-65 let — reprezentativni vybér podle véku, pohlavi, vzdélani, regionu a velikosti obce.




SpOkOjenOSt d mOtivace lldi VvV préCi (JobsIndex, jaro 2025, CR)
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Spokojenost a motivace lidi v praci - index, rozpady (obsindex, jaro 2025, CR)
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Spokojenost a motivace lidi v praci — vyvoj, rozpady (obsindex, jaro 2025, CR)
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HOdnoceni Vv hlaVDiCh OblaStECh (JobsIndex, jaro 2025, CR, top2box na 5 bodové skale)

Uspé&nost firmy na deském trhu

Préce je bavi, maji z ni radost

Pracovni atmosféra ve spole€nosti

Celkova spokojenost se zaméstnavatelem

Uchdzeli by se znovu o poziciv této spoleénosti

Doporucili by svého sou¢asného
zaméstnavatele

Jsou hrdi na svého zaméstnavatele
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QUlet qu1tt1ng \Y CQS](U? (JobsIndex, jaro 2025)

Souhlas (Top2Box na 5-tibodové 3kale)

Radi vyuZziji volna navic

Pfi schiizkach pfilis nemluvi, jen pokud jsou vyzvani 47% l

Nehlasi se o praci navic, nebo vétsi odpovédnost 42%

Praci nad rdmec pracovni néplné nechté&ji délat 38%

Na e-maily, zpravy nebo telefonaty mimo pracovni dobu neodpovida 32%

Moc se neciti byt sou¢dsti tymu, na spole¢né akce chodi neradi 31%

(v %, zvyraznén rozdil oproti posledni viné méfeni vy3si / nizsi o vice nez 3 procentni body)

S13. Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi tvrzenimi o vasem pristupu k zaméstnani?

81%

Spokojeni a

Nespokojeni a

motivovani nemotivovani
78% 81%
39% 57%
39% { 48%
29% 1 49% §
26% 38% 1
20% 40%




Index angazovanosti (obsindex, jaro 2025)

CASTO PRACUJI NAD RAMEC SVYCH POVINNOSTI( BUDOUC( USPECH FIRMY PRO NE HODNE ZNAMENA
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SpiSene .o ‘ 8% ‘
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58% || mm—m) | TECUC | m— 59
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43%
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SpiSe ano 61 ~—sg7 57 58 58 41%

Spise ano

\55\ /56 -
52 \58/62‘61\59

(v %, zvyraznén rozdil oproti posledni viné méfeni vy3si / nizsi o vice neZ 5 procentnich

o . ) P o bod
S11. Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi tvrzenimi? )
A. Casto sam/ sama pracuji nad ramec svych povinnosti, aby nase spole¢nost byla Uspésna.

B. Budouci Uspéch nasi spole¢nosti pro mé hodné znamena.




Index angazovanosti - rozpady (obsindex jaro 2025)

Q1/2025 Casto pracuji nad ramec svych Budouci uspéch firmy pro né
TOP2BOX(%) povinnosti hodné znamena
Celkem 58 59
muZzi 58 57
Zeny 58 61
18-24 50
25-34 59 58
3544 57 60
45-54 61 61
55-64 56 60
Z5+SS bez mat. 55 56

SS s mat. 58 59
VS 63 62
vyssi bilé limecky 70 70
technické bilé limecky 70
nizsi bilé limecky 53 53
sluzby a obchod 63 65
vysSi modré limecky 59 63
nizsi modré limecky 48 49
Skolstvi, zdravotnictvi @ @
do 50 zam. 62 56
50-499 zam. 58 62
500 a vice zam. 54 57
méné neZ rok 53 C5-2>
1-4 roky 59 62
5-10 let 57 63
vice nez 10 let 60 56

(zvyraznén rozdil oproti posledni viné méfenf vy3si o 10 a vice bod — smérem nahoru zelené, smérem doll ¢ervené)

O 5 a vice procentnich bod méné oproti celku O 5 a vice procentnich bod( vice oproti celku m




Deklarovana dilezitost oblasti pro spokojenost zaméstnanct

(JobsIndex, podzim 2024, CR)
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Dobré vztahy a atmosféra
na pracovisti

zeny, 55-64 let
vys$si bilé/modré limecky, 25-34 let,
vice nez 100 tis. obyv.

Dobry nadtizeny

nizsi modré limecky, 5-10 let v
zaméstnani, vice nez 100 tis. obyv.
25-34 let, VS, vy$si bilé limecky

Dobré pracovni podminky

niz$i bilé limecky
18-24 let, Z5+SS bez mat.

Dobra organizace prace a
spravedlivé odménovani

55-64 let, Praha, zeny
18-24 let

zelené: vice jak 5pb nad primérem
Cervene: méné jak 5pb pod primérem




Diilezitost oblasti pro zvySovani spokojenosti a loajality zaméstnancii
(JobsIndex, podzim 2024, CR)
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Pristup k lidem, flexibilita
a autonomie v praci




MozZnosti prace z domova podle zameéstnancii (obsindex, jaro 2025, CR)

Jak ¢asto mohou pracovat zdomova

1-2 dny v tydnu

Ti, co mohou vétsSinu ¢asu pracovat zdomova - vyvoj
Mohou pracovat z domova 129% " -4 dny v tydnu

99 ) predeviim z domova
33%

pouze z domova

pocet dni neni stanoven 31%

41
34 30 30 30 32 32 29 33




Idealni prace z domova podle zaméstnancii (obsindex, jaro 2025, CR)

3-4 dny v tydnu

Radi by ¢astecné pracovali z domova

'

Radi by obcas pracovali zdomova

Predevsim z domova

J

Staci 5 dni v mésici v praci

. Pouze z domova
Nemohou / nechtéji pracovat

z domova

o 1 D

Pokud mozno uUplné bez nutnosti
osobni navstévy firmy

Idealni prace zdomova - vyvoj

nechtéji
19

16 16

3 avice dniv tydnu

19 19 20—23

A8a. Jak ¢asto by Vam v idealnim pripadé vyhovovala prace z domova/na dalku?




DOStuleOSt d iédanOSt hlaVHiCh bQHEfltﬁ \'% CES](U (JobsIndex, podzim 2024)

Stravenky/ptispévek na stravovani 18 26 100
Pfispévek na penzijni/Zivotni pfipojisténi .20 33 0 14
1 tyden dovolené navic 12 = 41 11
I PrizpUsobitelny zacatek a konec pracovni doby 13 = 36 20 I
Zavodni stravovani g = 28 290
Placené zdravotni volno/sickday 14 43 17
I Moznost vlastniho rozvrzeni prace v ¢ase 15 35 .25 I
Obcerstveni na pracovisti 23 = 37 - 25
Firmou organizované kurzy a vzdélavani L2 = 33 . 29
Prispévek anebo poukézky na sport/kulturu/volny ¢as _Zo = 41 23
Moznost bonust a prémii podle dosazenych vysledkd 12 = 47 a7
Firmou placeny mobilni telefon 15 = o~ _35
Sleva na firemni vyrobky/sluzby 18 = 28 Ay
Nadstandardni IT vybaveni i pro vlastni vyuZiti (tablet, notebook atd.) 15 el 33 . 39
I Moznost ¢aste¢ného Uvazku 15 [ 24 [ s I
Ptispévek na dovolenou/rekreaci, firemni rekreaéni zafizeni 13 = 53 290
PFispévek na vzdélavani podle vlastniho vybéru 14 g 43 [ 3e
2 a vice tydnG dovolené navic 9 2. 61 g
P¥ispévek na dopravu do zaméstnani 8 el 50 29
MozZnost delsiho neplaceného volna/job break 14 v 41 139
Zvyhodnéné pajcky zaméstnancim 14 - 31 5
Zahraniéni pracovni cesty 12 s 26 s
PFispévek pti praci z domova / na dalku 9 emm 37 048
Moznost rozjeti zcela nového projektu/¢as na inovace 9 e 29 [ 57
Nadstandardni [ékarska péce 9 e 46 3o
Auto i pro soukromé Ucely 8 LyA | 40 a6
Provize z prodeje 7 LvA
Manazersky motivaéni program 9 zm
Ubytovani/pfispévek na ubytovani 8 s
Stlaceny pracovni tyden 7 s
Firemni $kolka/détskd skupina 8
B Maji a je todulezité Majf, ale nenito ddlezté Nemaji, ale chtéli by

® Nemaiji a nenito dilezité



Gender employment gap in the EU, 2023

(age group 20 - 64, in percentage points)
20
18
16
14
12

10 |

Spain and France: definition differs.
The indicator measures the difference between the employment rates of men and women.

eurostatl | #InternationalWomensDay



Zaméstnanost v populaci (v %)

Rozdil €R a EU27 (v p.b.)

100

80

60
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20

Graf 1: Podily pracujicich Zen v populaci podle véku

(v€kove specifické miry zaméstnanosti, 2022)

Vékova skupina
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Graf 4: Srovnani podila plnych a éaste¢nych avazku
pracujicich Zen 25-64 let
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Pozn.: Graf znazoriiuje podily osob v populaci pracujicich Zen podle toho, zda pracuji v hlavnim zaméstnani na ¢astecny nebo plny
tvazek. Hodnoty v jednotlivich ekonomikach jsou normalizovany do 100 %.



Graf 11: Srovnani vyskytu ¢asteénych avazku v odvétvich, Zzeny a muzi

Kultura (R) ; @®—’@
Zdravotni pége (Q) =9 e—9
Vzdélni (P) @_N@@—’@
Verejna sprava (O) @® @—>@
Administrativa (N) -0 Q@
Védecké, technické cinnosti (M) o @9
Nemovitosti (L) =3 e—9
Penéznictvi, pojistovnictvi (K) @@ ®_>®
O 9-—0
Ubytovani, pohostinstvi (1) z g—’®
Doprava, skladovani (H) o 2 e—
Velkoobchod maloobchod (G) o e——9
Stavebnictvi (F) od %, ] @
Zssobovni vodou (E) 5 5 e——9
Vyroba el., plynu (D) Qw—>®
Zpracovatelsky primysl (C) @'@ ——9
Tézba, dobyvani (B) 8® '@
Zemédglstvi (A) X Q)@ -d
0 10 20 30 40
Podil pracujicich na ¢astecny tvazek mezi pracujicimi,
podle pohlavi (v %)

O viuii @ Zeny @ PrimérEUmuzi € Primér EU Zeny

Pozn.: Graf znGzortiuje podily pracovnikit Zen a muzii pracujicich na éasteénij tivazek v jednotlivyjch odvétvich ekonomiky.



Podil pracujicich na PT dle véku (v %)
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Graf 8: Evropské srovnani ¢asteé¢nych avazki podle véku, Zeny

V néktergch zemich EU je price na dsteény dvazek mnohem Eastéjst /
a povazovana za standardni formu zaméstnani, coz v CR neplati.
Prumér EU vykazuje jasny vzestupny
trend s rostoucim vékem, Cesko
— zistdva na nizkgch hodnotach. ——"——
/.
@ ® —9 ® ® a
o © o o
® o
Ve viech vékovijch skupindch je podil Zen Y ® [ ®
pracujicich na casteény dvazek v Ceské
republice vijrazné niZsi nez evropsky primér.
25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64

Vékova skupina
@ Ceska republika @ Pramér EU



Part-time employment among old-age pensioners and non-pensioners aged 50-74, 2023
(% of employed people)

100
80
60
40

20

M Old-age pensioners [ People without old-age pension

Country ranking based on old-age pensioners data, from highest to lowest.
(") Old-age pensioners: low reliability. () People without old-age pension: low reliability. (%) Old-age pensioners: data not available due to very low reliability

eurostatid



Negativni zkuSenost v praci - vyvoj v hlavnich oblastech
(JobsIndex, jaro 2025, CR)

Pocitili v poslednim roce v zaméstnani:

Odcizeni a rutina 58% 56/58\ 5

6
55 ~——
\52/53\ / 54
4

8

58
57— T~
s 56—s55

Pfemira prace 58% 58 ———58——58

57=——57
\ 54 56\54 Tss——ss
53— \ / ~—
50 51

Nedostatek ocenéni 57% 60— *t—~—,

9
58\57

N
N

NN D, e

59
e~ —57——57——57

N

e—

Ponizeni/ Sikana

~

Finance

EN
N
X

1—42

— 41 4
\38/40 40\ /39\37/40\39/ \39/
34

A7. Pocitil/a jste v poslednim roce v zaméstnani nasledujici skute¢nosti?




Opakovana negativni zkusenost v praci a jeji zavaznost
(JobsIndex, jaro 2025, CR)

Podil prozZivajicich Zavaznost

Pracuji vice, ale nikdo to neoceni _ 44% 17% 62%
Hodné pracuji, ale ostatni se nesnazi _ 41% 15% 60%
Nadtizeny neumi pochvalit || G 3o 19% 64%
Nespokojenost si kompenzuiji jinde || GczczENGzGTG 3°% 10% 41%
Mam nizsi plat, nez by odpovidalo mé pozici - 25% 71%
Prace se stalo rutinou, stereotypem | GcINcIEGNzNzgG 35 11% 48%
Vy3si objem préce, bylo to ke zhrouceni || GcKcNGNGE 33 24% 70%
Jednani jako s ménécennym _ 31% 35% 70%
Nerespektovani mého volného ¢asu || GcINzNENEG 307 21% 65%
Naplii prace se zménila, uz mi nevyhovuje || GcNcNIEzNG 30% 13% 58%
Za dobrou praci spise vynadano _ 28% 25% 69%
Svedli na mé problém, za ktery jsem nemohla I 35% 70%
Pocit ponizeni kvali zakazam a prikazim || EGE_ 26% PASYS 68%
Sikana ze strany nadFizeného _ 18% 45% 70%
Sikana ze strany kolegt | GNGNGN:G 1% 41% 69%

snizili mi nepravem plat || Gzl 17% 42% 70%

A7. Pocitil/a jste v poslednim roce v zaméstnani nasledujici skute¢nosti? Mimoradné bolestivé
A7B. A do jaké miry by pro Vas osobné byly nasledujici skute¢nosti zavazné a bolestivé, pokud byste je v praci zazil(a)? m




Nefér jednani ze strany zameéstnavatele
(JobsIndex, jaro 2025, CR)

Ano, opakované Spokojeni a motivovani: 9%
Nespokojeni a nemotivovani: 33%

Spokojeni a motivovani: 74% oo 45%

Nespokojeni a nemotivovani: 36% Ano, ale jednalo se spiSe o vyjime¢nou udalost

(44% v Q3/24)

Spokojeni a motivovani: 17%
Nespokojeni a nemotivovani: 31%

Q3/20| Q1/21| Q3/21| Q1/22| Q3/22| Q1/23| Q3/23| Q1/24| Q3/24| Q1/25
ano, opakované 16 11 @ 15 14 15 @ 68) @0) Q(D
ano, ale jednalo se spiSe o vyjimecnou o o
udalost 26 23 22 23 25 25 25 24 24 25
ne ss [(66 ) 60 | 62 | 61 | 60 | 58 | 58 | 56 | 55

13. Zazil/a jste v posledni dobé (béhem poslednich 6 mésicll) nefér jednani od svého zaméstnavatele?




Mzdy a hospodareni lidi

Alma
Career.




Rist mezd za cely rok 2024 sy

+ 7’ l O/O (redlné +4,6 %)

prumerneé 46 165 Kc




Priimérné mzdy v CR d|

1

€ OdVétVi (CSU, udaje k 31. 12. za Q1-Q4/2024)

Primérny evidencni pocet

Primérna hruba

Primérny evidencni pocet

Primérna hruba

N . mési¢ni mzda zaméstnancu mési¢ni mzda
zamestnancu na prepoctené poct repocteny na plné na prepoctené poct
prepocteny na plné zaméstnané prep N p ¥ prep N v p prep « p y
zaméstnancl zaméstnané zaméstnancl
Ukazatel Ukazatel
zména ve srovnani zména ve srovnani zména ve srovnani zména ve srovnani
v tis. sQ1-Q4 /2023 v K¢ sQ1-Q4 /2023 v tis. sQ1-Q4 /2023 v K¢ sQ1-Q4 /2023
v tis. % v K¢ % v tis. % v K¢ %
Ceska republika cel ke m 4,021.8 -2.0 -0.1 46,165 3,044 7.1 Ceska republika celkem 4,021.8 -2.0 -0.1 46,165 | 3,044 7.1
v tom: v tom:
A Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 89.7 -1.5 -1.6 35,694 1,926 5.7 J Informacni a komunikacni ¢innosti | 137.0 0.3 0.2 83,203 | 5,044 6.5
B+C+D+E Primysl celkem 1,161.9 -20.2 -1.7 45,815 3,148 7.4 K Penéznictvi a pojistovnictvi 70.8 0.4 0.6 76,147 | 4,236 5.9
B Tézba a dobyvani 17.4 -0.8 -4.4 49,829 2,419 5.1 L Cinnosti v oblasti nemovitosti 46.0 4.0 9.4 44,304 | 3,973 9.9
C  Zpracovatelsky pramysl 1,056.7 | -20.3 19 | 45071 | 3,106 | 7.4 M :ir::i:i" védecke a technicke 1756 | 23 13 |57,794 | 5074 | 96
Vyroba a rozvod elekttiny, plynu, tepla . L ooy .
D . . , 35.1 0.4 1.2 71,480 3,832 5.7 N Administrativni a podplrné ¢innosti| 181.0 -2.3 -1.3 32,769 | 2,665 8.9
a klimatizovaného vzduchu
Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici VeFein sprava a obrana: povinné
E s odpadnimi vodami, odpady a 52.7 0.5 1.0 42,304 3,408 8.8 o .,J , P . P 294.0 -1.3 -04 47,204 | 1,238 2.7
. socialni zabezpeceni
sanacemi
F Stavebnictvi 210.6 -1.2 -0.6 39,659 3,153 8.6 P Vzdélavani 344.1 6.5 1.9 44,376 | 1,154 2.7
Velkoobchod loobchod; , e o
G . cLoobenodamaoobehod; oprawya | gng g 0.4 01 | 43,126 | 2,981 | 74 Q  zdravotnia socilni péte 3517 | 68 20 |51,099 | 4699 | 10.1
udrzba motorovych vozidel
H  Doprava a skladovani 254.0 2.9 11 | 42,166 | 3224 | 83 R f;'::srt‘l' zdbavnia rekreacni 50.5 0.1 0.1 |39612 | 2224 | 5.9
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 116.9 5.8 5.2 27,595 2,236 8.8 S Ostatni ¢innosti 37.4 0.8 2.3 35,466 | 2,411 7.3




. CESKY

I STATISTICKY
I URAD
Priamérna mésicni mzda — ¢tvrtletni idaje (absolutni hodnoty a meziro€éni zmény)
Average monthly wage — quarterly data (absolute numbers and year-on-year changes)
49,500 530
45,500
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43.0
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33,500
33.0
29,500
25,500 28.0
X
N
O 21,500 23.0
Q
X
17,500 18.0
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13.0
9,500
8.0
5,500
3.0
123412341234123412341234123412341234123412341234V¥2391234123412341234123412341234123 -2.0
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 023 = 2024
-7.0
+10.500 Ctvrtleti / Quarter 120
Priméma hruba nomindlni mzda (leva osa) = NOMinaini mzda po o¢isténi od sezénnich vliva (leva osa) s RUSt NOMiNAIni mzdy (prava osa) e RSt redlné mzdy (prava osa)

Average gross nominal wage (left axis) Nominal wage, seasonally adjusted (left axis) Nominal wage growth (right axis) Real wage growth (right axis)

Meziro¢ni tempo ristu (v %) | Y-o-y growth rate (%)



Vyvoj redlnych @ mezd v odvétvich mezi lety 2019 a 2024 (50, zmenav %)

Vyroba a rozvod elektfiny, plynu..
Administrativni a podp.cin.
Cinnosti v oblasti nemovitosti
Informacni a komunik.Cinnosti
Ostatni ¢innosti

Zasobovani vodou; odpady
Profesni, véd. a techn.Cinnosti
Zdravotni a socialni péce
Tézba a dobyvani

Obchod; opravy

Doprava a skladovani
Zpracovatelsky prumysl
Ubytovani, strav. a pohost.
Stavebnictvi

Penéznictvi a pojiStovnictvi
Zemeédélstvi, lesn. aryb.
Kulturni, zabavni a rekr.Cinnosti
Vzdélavani

Vefejna sprava a obrana
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Vyvoj realné hodnoty primérné mzdy v EU
Rust nebo pokles realné hodnoty primérné mzdy od roku 2019

[l Pokles rediné hodnoty [JJlil Rust rediné hodnoty
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Graf: FrantiSek Zajic + Zdroj: Eurostat + Vytvofeno nastrojem Datawrapper
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RGst mezd ve 1. ¢tvrtleti 2025 v CR sy

+ 6,7 O/O (redlné +3,9 %)

2 46 924 KC




. CESKY

I STATISTICKY
I URAD
Primérna mésicéni mzda — ¢tvrtletni tdaje (absolutni hodnoty a meziroéni zmény)
Average monthly wage — quarterly data (absolute numbers and year-on-year changes)
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Average gross nominal wage (left axis) Nominal wage, seasonally adjusted (left axis) Nominal wage growth (right axis) Real wage growth (right axis)

Meziroéni tempo rastu (v %) | Y-o-y growth rate (%)



Priimérné mzdy v CR d|

1

€ OdVétVi (CSU, udaje k 31. 3. za Q1/2025)

Primérny evidencni pocet

Primérna hruba

Primérny evidencni pocet

Primérna hruba

N . mési¢ni mzda zaméstnancu mési¢ni mzda
zamestnancu na prepoctené poct repocteny na plné na prepoctené poct
prepocteny na plné zaméstnané prep N p ¥ prep N v p prep « p y
zaméstnancl zaméstnané zaméstnancl
Ukazatel Ukazatel
zména ve srovnani zména ve srovnani zména ve srovnani zména ve srovnani
v tis. sQ1 /2024 v K¢ sQ1/2024 v tis. sQ1/2024 v K¢ sQ1/2024
v tis. % v K¢ % v tis. % v K¢ %
Ceska republika cel ke m 4,025.2 15.7 0.4 46,924 2,943 6.7 Ceska republika celkem 4,025.2 15.7 0.4 46,924 | 2,943 6.7
v tom: v tom:
A Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 88.1 -1.1 -1.3 33,945 2,013 6.3 J Informacni a komunikacni ¢innosti 137.8 1.4 1.0 92,288 | 7,463 8.8
B+C+D+E Primysl celkem 1,148.6 -19.7 -1.7 46,321 2,446 5.6 K Penéznictvi a pojistovnictvi 71.0 0.3 0.5 84,069 | 4,728 6.0
B Tézba a dobyvani 16.0 -2.0 -11.0 49,455 1,510 3.1 L Cinnosti v oblasti nemovitosti 44.7 3.2 7.7 47,411 | 5,228 12.4
. e Profesni, védecké a technické
C Zpracovatelsky pramysl 1,043.9 -19.6 -1.8 45,261 2,464 5.8 M &innosti 175.0 3.8 2.2 61,594 | 6,049 10.9
Vyroba a rozvod elekttiny, plynu, tepla . L ooy .
D . . , 354 0.5 1.4 83,725 2,647 3.3 N Administrativni a podpdrné ¢innosti| 185.3 0.9 0.5 34,803 | 2,463 7.6
a klimatizovaného vzduchu
Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici VeFein sprava a obrana: povinné
E s odpadnimi vodami, odpady a 53.3 1.4 2.6 41,259 1,754 4.4 o .,J , P . P 293.4 13 0.4 46,942 | 2,270 5.1
. socialni zabezpeceni
sanacemi
F Stavebnictvi 209.8 1.7 0.8 40,398 3,784 10.3 P Vzdélavani 350.4 6.4 1.9 41,413 | 2,608 6.7
g  Velkoobchodamaloobchod; opravya | 54 33 07 | 44674 | 2,430 | 58 Q Zdravotni a socialni péce 3587 | 10.2 29 |49935 | 2284 | 48
udrzba motorovych vozidel
H  Doprava a skladovani 254.1 06 02 | 42,795 | 3,065 | 7.7 R f;'::srt‘l' zdbavnia rekreacni 508 | 05 1.0 | 41,343 | 3,745 | 100
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 118.5 2.1 1.8 27,953 2,349 9.2 S Ostatni ¢innosti 38.8 2.1 5.7 34,731 | 1,444 4.3




Prumeérne mZdy \'% krajiCh CR (CSU, udaje k 31. 3. za Q1/2025)

Oblasti CZ-NUTS

pracovistni metoda "
Territories of CZ-NUTS
workplace method "

Pramérny evidencni po¢et zaméstnanct

prepocteny na plné zaméstnané
Average number of registered employees (full-

time equivalent)

Prdmérna hruba mésiéni mzda
na prepoctené pocty zaméstnanct
Average gross monthly wages
(per full-time equivalent employee)

pfiristek (ubytek) proti
1. Gtvrtleti 2024

pfiristek (Ubytek) proti
1. Gtvrtleti 2024

v tis. Increase / decrease v K& Increase / decrease
Thous. compared to CZK compared to
1st quarter of 2024 1st quarter of 2024
v tis./ Thous. % v K¢/ CZK %
Ceska republika c el k e m?

Czech republic, tota 12 4,025.2 15.7 0.4 46,924 2,943 6.7
Praha 825.0 21.3 2.7 62,472 4,433 7.6
HI. m. Praha 825.0 21.3 2.7 62,472 4,433 7.6
Stredni Cechy 425.2 1.0 0.2 45,952 2,562 5.9
Stfedocesky kraj 425.2 1.0 0.2 45,952 2,562 5.9
Jihozéapad 442.7 1.0 0.2 42,721 2,447 6.1
JihoCesky kraj 219.2 -1.0 -0.4 41,929 2,437 6.2
Plzerisky kraj 223.6 2.0 0.9 43,498 2,446 6.0
Severozapad 326.5 -1.6 -0.5 42,080 2,278 5.7
Karlovarsky kraj 85.4 -0.3 -0.4 39,642 2,121 5.7
Ustecky kraj 241.1 -1.3 -0.5 42,944 2,335 5.7
Severovychod 523.9 -2.0 -0.4 41,329 2,181 5.6
Liberecky kraj 144.7 -0.8 -0.5 41,309 1,981 5.0
Kralovéhradecky kraj 195.6 -1.5 -0.8 41,636 2,068 5.2
Pardubicky kraj 183.6 0.3 0.2 41,017 2,465 6.4
Jihovychod 642.1 0.6 0.1 44,998 2,900 6.9
Kraj Vysocina 171.7 -1.0 -0.6 42,071 2,340 5.9
Jihomoravsky kraj 470.4 1.6 0.3 46,066 3,097 7.2
Stfedni Morava 4241 -0.9 -0.2 40,613 2,157 5.6
Olomoucky kraj 222.5 -0.6 -0.3 40,707 2,298 6.0
2linsky kraj 201.5 -0.4 -0.2 40,510 2,001 5.2
Moravskoslezsko 412.8 -3.6 -0.9 41,653 2,446 6.2
Moravskoslezsky kraj 412.8 -3.6 -0.9 41,653 2,446 6.2




Mzdové rozdéleni, median a priumeér (rok 2024)
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Zdroj: strukturalni mzdova statistika



Median mezd v 1. &tvrtleti 2025 v CR

(CSU)

+ 5,3 %
38 385 K¢

muzi: 41 677 Kc zeny: 35226 K¢




Mezera v medianovych vydeélcich zen a muzu

(Gender Pay Gap)
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Mediany mezd podle hlavnich trid CZ-ISCO
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Zaméstnanci v Ridici Specialisté Technicti a Ufednici Pracovnici ve Kvalifikovani Remeslnicia Obsluha strojd Pomocni a
ozbrojenych pracovnici odborni sluzbach a pracovnici v opravafi a zarizeni, nekvalifikovani
silach pracovnici prodeji zeméd., les. a montéfi pracovnici
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Zdroj: strukturalni mzdova statistika (rok 2023 a 2024)
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Mediany mezd podle dosazeného vzdelani

Hrubé mési¢ni mzdy (K<)
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CZ-NACE: Kde se nejcasteji braly nizké mzdy do 24 tis. KC?

Ubytovani, stravovani a pohostinstvi

Administrativni a podpurné ¢innosti

Ostatni ¢innosti

Stavebnictvi

Cinnosti v oblasti nemovitosti

Obchod, opravy motorovych vozidel
Zemeédélstvi, lesnictvi..

Doprava a skladovani

Profesni, védecké a technické Cinnosti

Kulturni, zabavni a rekreacni Cinnosti

Pramysl

Vzdélavani

Zdravotni a socialni péce

Informacni a komunikacni €innosti
Vefejna sprava a obrana, pov...

Penéznictvi a pojisStovnictvi

o
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o
N
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N
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Podil zaméstnancut v %

Zdroj: strukturalni mzdova statistika (rok 2024)
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CZ-NACE: A kde vysoke mzdy 80 tis. KC a vice?

Ubytovani, stravovani a pohostinstvi

Zemeédélstvi, lesnictvi..

Ostatni ¢innosti

Kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti
Administrativni a podpurné ginnosti
Doprava a skladovani

Vzdélavani

Vefejna sprava a obrana, pov...

Stavebnictvi

Cinnosti v oblasti nemovitosti

Pramysl

Obchod, opravy motorovych vozidel
Zdravotni a socialni péce

Profesni, védecké a technické &innosti
Penéznictvi a pojistovnictvi
Informacéni a komunikacni ¢innosti
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Zdroj: strukturalni mzdova statistika (rok 2024)



Priumérné mzdy v krajich podle vybranych hlavnich tfid CZ-ISCO
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Zdroj: strukturalni mzdova statistika (rok 2024)



RGst mezd ve 2. ¢tvrtleti 2025 v CR sy

+ 7,8 O/O (redlné +5,3 %)

249 402 KC




Priimérné mzdy v CR d|

1

€ OdVétVi (CSU, udaje k 30. 6. za Q2/2025)

Primérny evidencni pocet

Primérna hruba

Primérny evidencni pocet

Primérna hruba

N . mési¢ni mzda zaméstnancu mési¢ni mzda
zamestnancu na prepoctené poct repocteny na plné na prepoctené poct
prepocteny na plné zaméstnané P pv p ¥ prep N v p P pv p y
zaméstnancl zaméstnané zaméstnancl
Ukazatel Ukazatel
zména ve srovnani zména ve srovnani zména ve srovnani zména ve srovnani
v tis. sQ2 /2024 v K¢ sQ2 /2024 v tis. sQ2/2024 v K¢ sQ2 /2024
v tis. % v K¢ % v tis. % v K¢ %
Ceska republika cel ke m 4,038.0 14.3 0.4 49,402 3,583 7.8 Ceska republika celkem 4,038.0| 14.3 04 49,402 | 3,583 7.8
v tom: v tom:
A Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 89.6 -1.6 -1.8 37,739 3,200 9.3 J Informacni a komunikacni ¢innosti | 138.0 1.4 1.0 87,477 | 5,877 7.2
B+C+D+E Primysl celkem 1,145.5 -19.1 -1.6 50,042 3,426 7.4 K Penéznictvi a pojistovnictvi 70.9 0.3 0.4 84,702 | 4,145 5.1
B Tézba a dobyvani 16.0 -2.0 -10.9 51,733 2,347 4.8 L Cinnosti v oblasti nemovitosti 46.2 4.3 10.2 47,763 | 4,693 10.9
. e Profesni, védecké a technické
C Zpracovatelsky pramysl 1,040.4 -18.5 -1.7 49,642 3,470 7.5 M &innosti 174.6 2.1 1.2 63,235 | 7,104 12.7
Vyroba a rozvod elekttiny, plynu, tepla . L ooy .
D . . , 354 0.1 0.4 69,598 4,092 6.2 N Administrativni a podplrné ¢innosti| 184.2 0.9 0.5 35,335 | 3,239 10.1
a klimatizovaného vzduchu
Zasobovani vodou; ¢innosti souvisejici VeFein sprava a obrana: povinné
E s odpadnimi vodami, odpady a 53.7 1.2 2.3 44,402 2,468 5.9 o .,J , P . P 295.1 1.2 0.4 50,727 | 3,298 7.0
. socialni zabezpeceni
sanacemi
F Stavebnictvi 215.7 2.0 0.9 43,588 4,311 11.0 P Vzdélavani 350.9 6.6 1.9 45,635 | 2,980 7.0
Velkoobchod loobchod; , e o
G . choobenodamaoobehod; oprawya |- gy, 3 5.5 11 | 45220 | 2,999 | 7.1 Q  zdravotni a socialni péce 3606 | 9.1 26 | 53475 | 2,858 | 5.6
udrzba motorovych vozidel
H  Doprava a skladovani 253.3 1.9 0.7 | 45082 | 3,949 | 96 R f;'::srt‘l' zdbavnia rekreacni 51.5 0.8 15 | 42,670 | 3,819 | 9.8
| Ubytovani, stravovani a pohostinstvi 120.1 0.5 0.4 29,270 2,750 10.4 S Ostatni ¢innosti 39.6 2.3 6.2 36,325 | 1,715 5.0




Prameérné mZdy \'% krajiCh CR (CSU, udaje k 30. 6. za Q2/2025)

Oblasti CZ-NUTS
pracovistni metoda
Territories of CZ-NUTS

workplace method "

Pramérny evidenéni po¢et zaméstnancl

prepocteny na plné zaméstnané
Average number of registered employees (full-

time equivalent)

Prdmérna hruba mési¢ni mzda
na prepoc¢tené poéty zaméstnanct
Average gross monthly wages
(per full-time equivalent employee)

pfirdstek (ubytek) proti
2. ctvrtleti 2024

pFirdstek (ubytek) proti
2. ctvrtleti 2024

v tis. Increase / decrease v K& Increase / decrease
Thous. compared to CZK compared to
2nd quarter of 2024 2nd quarter of 2024
v tis./ Thous. % v K&/ CZK %
Ceska republika c el ke m?

Czech republic, to ta I? 4,038.0 14.3 0.4 49,402 3,583 7.8
Praha 830.0 23.4 2.9 62,307 4,728 8.2
HI. m. Praha 830.0 23.4 2.9 62,307 4,728 8.2
Stredni Cechy 426.3 0.3 0.1 52,381 3,802 7.8
StfedoCesky kraj 426.3 0.3 0.1 52,381 3,802 7.8
Jihozapad 443.8 -0.9 -0.2 45,070 3,100 7.4
Jihocesky kraj 220.2 -1.1 -0.5 44,421 3,185 7.7
Plzerisky kraj 223.6 0.2 0.1 45,708 3,012 7.1
Severozapad 327.3 -2.3 -0.7 44,220 2,450 5.9
Karlovarsky kraj 85.4 -0.9 -1.0 41,944 2,672 6.8
Ustecky kraj 241.8 -1.5 -0.6 45,024 2,368 5.6
Severovychod 524.4 -2.4 -0.5 44,929 3,028 7.2
Liberecky kraj 144.3 -1.2 -0.8 43,980 2,655 6.4
Kralovéhradecky kraj 195.7 -1.5 -0.8 46,807 3,098 71
Pardubicky kraj 184.4 0.3 0.1 43,680 3,261 8.1
Jihovychod 645.1 1.8 0.3 46,972 3,371 7.7
Kraj Vysocina 172.5 -0.2 -0.1 44,022 2,759 6.7
Jihomoravsky kraj 472.6 2.0 0.4 48,049 3,590 8.1
Stredni Morava 425.0 -1.1 -0.3 43,712 2,959 7.3
Olomoucky kraj 223.3 -0.6 -0.2 43,484 3,002 7.4
Zlinsky kraj 201.8 -0.6 -0.3 43,965 2,912 7.1
Moravskoslezsko 413.1 -4.4 -1.1 44,370 3,371 8.2
Moravskoslezsky kraj 413.1 -4.4 -1.1 44,370 3,371 8.2




Rist mezd/plati od pocatku roku 2025 (jobsindex jaro 2025)

Zvysil se jim plat v

Q1/2025 tomto roce (%)
Celkem 49
Zménila se v tomto roce mzda/plat O kolik vzrostla Muzi 49
Zeny 48
25-34 54
35-44 49
6a:10% [ 21% 45-54 48
55-64 46
11 a3%15 % l 6% 75+SS bez mat. 47
SS s mat. 48
16a720% | 2% e o
vyssi bilé limecky 61
Vice nez 20 % | 1% t?fhm,dfé,b”év“meéky R -
mAno, 2vidil  mNezménil  m S nizsi bilé limecky - administrativa 48
’ sluzby a obchod 42
‘ Nevi l 6% vy$8i modré limecky - femeslnici 43
nizsi modré limecky 49
Skolstvi, zdravotnictvi 76
do 50 zam. 43
50-499 zam. 44
500 a vice zam. 59
méné neZ rok 41
1-4 roky 53
5-10 let 45
vice nez 10 let 50

O 5 a vice procentnich bodd méné oproti celku O 5 a vice procentnich bodu vice oproti celku




Hodnoceni ristu mezd od pocatku roku 2025 (obsindex, jaro 2025)

Jaky byl letos narUst platu/mzdy
(ti, kterym vzrostl plat)

05 | <
6a710 % - 21%

11 a2 15 % l 6%

16 a7 20 % | 2%

Je tento narlst dostatecny?

(ti, kterym v

Celkem 32%

zrostl plat a védi o kolik)

Jaky narust platu/mzdy
by povazovali za dostatecny
(% téch, ktefi narlst povazuji za nedostatecny...)
(... anarlst do 5%)
Do5% | 0%
6az10% I 2%
11az15% I 37%
1627220 % I 20%
Vicenez 20% M 20%
Nevi | 0%

> » Ti, kterym vzrostl ...

Do 5 % ﬂ 24%

Vice nez 20 % I 1% J

Nevi l 6%

Vice nez 5%

m Rozhodné ano m SpiSe ano

Do 5%

50% 24% 6a710 %
11a715 %

16 a7 20 %

SpiSe ne mRozhodné ne

Vice nez 20%

(... a nardst vice, nez 5%)

0%

| 1%

I 28%
I 33%
N 36%




Jak zaméstnanci v Cesku vychazeji s prijmy? (obsindex jaro 2025)

Jak vychazi s prijmem

snadno

s obtizemi ¥

46——46

ve viné Q3/2024
s velkymi obtizemi 9% 7%
s obtizemi 16% 14%
s mensimi obtizemi 36% 32%
docela snadno 26% 29%
snadno 9% 11%
velmi snadno 6%
do 25 tis. 25-35 tis. | nad 35 tis.
Q1/25 81% 67% 45%
Q3/24 72% 64% 40%
Q1/24 70% 57% 37%
Q3/23 76% 67% 46%

(zvyraznén rozdil oproti posledni viné méreni vy3si o 10 a vice bodl — smérem nahoru ¢ervené, smérem dolu zelené)

O 5 a vice procentnich bod( vice oproti celku

Q1/2025 S obtizemi (%)
Celkem 60
muZzi 58
zeny (5D
18-24 let 52
25-34 let
35-44 let 63
45-54 let
55-64 let 54
75+SS bez mat. 68

SS s mat. 63

VS 44
vyssi bilé limecky 37
technické bilé limecky 44
nizsi bilé limecky 59
sluzby a obchod 65
vy$si modré limecky 67
nizéi modré limecky D
Skolstvi, zdravotnictvi @
do 49 zam. 63
50-499 zam. 60
500 a vice zam. @
méné nez rok 63
1-4 roky
5-10 let 64
vice nez 10 let 53

O 5 a vice procentnich bodd méné oproti celku




Jak zaméstnanci v Cesku vychazeji s prijmy? (obsindex jaro 2025)

Jak obtiZné je zaplatit neocekavany vydaj 13.600 K¢

Q1/2025:22%

Q1/2025: 46%

35%
Q1/2025:32%

m mohliby sidovolit
mohli by sidovolit s obtizemi

m nemohli by si dovolit

(zvyraznén rozdil oproti posledni viné méreni vyssi o 5 a vice bod( — negativni vyvoj €ervené, pozitivni vyvoj zelené)




Financ¢ni rezervy pro pripad ztraty prace (obsinde jaro 2025, CR)

Financni rezervy pro pfipad ztraty zameéstnani Jak dlouho si mohou dovolit hledat zaméstnani

zadné financnirezervy _ 22% max. 1 mésic _ 259%
max. na 1 mésic _ 17%
70% 2o [ = > 73%
max. na 2 mésice _ 15% ., .
srovnani s srovnhani s
Q1/2024: 69% max. 3mesice [ 23% Q1/2024: 75%
max. na 3 mésice _ 16%
max. 6 mésicl - 15%
max. na 6 mésicl - 11% 0 ° 0
30% 27%
vice nez 6 mésic _ 19% srovndni s vice nez 6 mesicl - 12% srovndni's

Q1/2024:31% Q1/2024: 25%




Co by pomohlo lidem ve fin. potizich lépe zvladat situaci (obsindex jaro 2025, CR)

Co by pomohlo se zvladanim financni situace Vyuzivaji v soucasnosti
- Ti, co vychazeji se svym prijmem s obtizemi - - Vsichni respondenti -

Dodate¢ny pfjem khlavnimu zaméstnani ||| EGKNKNNEEEEEEEEEEEE 3% D 5%
Nové nebo vyssi firemni benefity — finan¢ni ||| G 31% I 01%
Zména zdanénize strany statu ||| | 25%
Nové nebo vy3si firemni benefity — nefinancni ||| | | | I 16% B 1%

Nefinan éni podpora od zaméstnavatele ||| NGz 15% B 4%
Dosazitelnost vybranych cilenych socialnich davek || l 12% B %
Bezlroéndpjeka od zaméstnavatele [ 10% B 3%

Zéloha na mzdu od zaméstnavatele [l 5% B 3%

Nova pllj¢ka na splaceni stargho zavazku [} 4% B 2%

Prodej mého majetku [l 4% B 3%

Zména zpUsobu srazek ze mzdy v pfipadé exekuce . 3%
Jiné 2% | 1%

zadna zmoznosti I 11% P 44%




AVAL

Soubéhy hlavnich a vedlejSich ¢innosti, typy smluv gobsindex, jaro 2025, CR)

Hlavni pracovni pomér Dalsi formy spoluprace

Zameéstnanec - smlouva na dobu urcitou - 18% . 6%
Spolupréce na DPC ‘ _‘

Spoluprace na DPP I J

B 3%

pouze h/avn/'pracovn/'pomérj 53%

. DPP/ DPC méa pouze u zaméstnavatele, u kterého 31%

. ) ) ma i hlavni pracovni smlouvu °
Jsou zaméstnanci a navic ‘ DPP/ DPE m jak u svéh $stnavatele. tak

y w ma jak u svého zamé&stnavatele, tak u

(o) 0,

maji DPC/DPP 1 1 % jiného zaméstnavatele 15%

dohodu ma pouze u jiného zaméstnavatele, nez u 549

(o]

kterého pracuji na hlavni pracovni smlouvu




eji odménovani a role v prijmech lidi (obsindex, 2023, cR)

Nl ¢

Prace prescas,

PRACE PRESCAS
KZPUSOB ODMENOVANI ZA PRESCASY DULEZITOST ODMENY ZA PﬁEséAsv\
19% . - .y e .
VZdy vykazana a zaplacena Podstatnd ¢ast mych pfijmd
81«
ANO Cast byla a ¢ast nebyla vykazana a zaplacena PFilepSeni k mému pfijmu
\ s 20% ) 52% )
o Nebyla nikdy, témér nikdy vykazéna a zaplacena NedUlezité, radéji pracovat bez prescasu

Ano, vyjimecné

e K /

Ne

PR7. Pracoval/a jste v poslednim roce nékdy v praci prescas (tzn. nad stanovenou tydenni pracovni dobu nebo mimo ramec rozvrhu pracovnich smén)?
PR8. Jakda moznost nejlépe vystihuje vase odmérnovani za praci prescas?
PR9. Jak dllezita je pro vas odména za praci prescas?




Digitalni transformace, profesni
a kariérni rozvoj

2

N

Alma

Career.



Stejné jako v pfedchozich vindch je pro firmy kli¢ovéd pfedevsim . Sim | 5
optimalizacenakladd a procesud. Roste ale také ochota investovat do | Py

rozvoje a inovaci. Firmy zacinaji vytvaret predpoklady pro
dlouhodoby rast.

RESENI SOUCASNE SITUACE

Kladou diraz na optimalizaci -- Vyuzivaji to, co fungovalo doposud

POSTUP DO BUDOUCNA

eaudoumvemdomzvojeﬁrmy s [
Budou klast ddraz na optimalizaci -- Budou vyuZivat to, co fungovalo doposud

‘ vice oproti posledni viné
. méné oproti posledni viné

zobrazeny jen rozdily o 5 a vice p.b
N6. Vyberte z nasledujicich dvojic vzdy ten vyrok, ktery pro vasi firmu plati. Pokud se nemUZete rozhodnout, zvolte stfredni moznost ,0“.
N7. A jak hodlate postupovat do budoucna? Vyberte opét vzdy ten vyrok, ktery pro vasi firmu plati. Pokud se nemUzete rozhodnout, zvolte stfedni moznost ,0“. Datardv pruvodce FIRMY




Investice smérfuji nejCastéji do oblasti souvisejicich s digitalni
transformaci. Firmy oekavaji, Ze zapojeni Al a potfeba novych

kvalifikaci s tim spojena je vyrazné ovlivni.

50% firem
v soucasnosti investuje
do rozvoje firmy

DO CEHO FIRMY INVESTUJI

Do automatizace a digitalizace procest a ¢innosti _ 57%
Zvysovani kvalifikace stavajicich zaméstnanct _ 46% e
Mzdy / odmeénovani stavajicich zaméstnancd _ 44%
Investice do vybaveni v IT a telco _ 36% e
Investice do vyrobnich technologii - 34% a
Marketing, reklama _ 34%
Novi kvalifikovani zaméstnanci - 33%

Jiné formy podpory prodeje - 14%
‘ vice oproti posledniviné
- méné oproti posledni viné

N61. V jakych oblastech, do ¢eho, vase firma investuje?
J2. Které z téchto technologickych zmén podle Vas nejvice ovlivni vasi firmu v nasledujicich 2 letech?

NEJDULEZITEJSI TRENDY PRO NASLEDUJICI 2 ROKY

Automatizace - nahrazeni rutinnich ¢innosti
umeélou inteligenci

Potfeba nové kvalifikace odrazZejici zapojeni
umélé inteligence do feSeni

Automatizace - sniZzeni po¢tu pracovnikt
Rozsireni digitalni identity/ moZnosti
vyfizovat vice vécf online

Moznost vyuZivat chytra feSeni a zafizeni
Vétsi dostupnost optického pripojeni
Uplné pokryti siti 5G

Rozsifeni smart city

Vyuziti nanotechnologii

Cowork

Rozmach crowdfundingu

Nakup/ investice do kryptomén

Vyuziti blockchainovych technologii
mimo svét financi

|1%

37

37

32

%

45%

%

%

. “é
IS

63%

Dataruv pruvodce FIRMY i



VétsSina firem spatfuje v digitalni transformaci vlastni prilezitost |
utrhnout se pelotonu konkurence a ziskat vyznamnéjsSi vvhodu na trhu |

— evoluéni zménu organizace, ktera je motivovdna zevnitf spiSe nezli

tlakem okoli.

POSTOJE K DIGITALNI TRANSFORMACI

Digitalni transformace je pfileZitost,
chceme v ni ziskat naskok pfed 60%
konkurenci

37% 27%

DigitaIni transformace je evoluce 46% [IEEEA 35% 26% 20%

K digitalni transformaci motivuji nasi firmu hlavné

[+)
vnitfni potreby 42%

28% 30% 20%

DigitaIni transformace je hlavné cesta k zitrejSim

I 40%
pfileZitostem

29% 26% 25%

J9. Pro kazdou dvojici vyrokd o digitalni transformaci vyberte ten, se kterym vice souhlasite z pohledu vasi firmy.

11% 3% 13%

9%

7%

9%

29%

27%

35%

Digitalni transformaci stejné neunikneme, neni kam
spéchat

Digitalni transformace pfinese revoluci - absolutni
zménu toho, jak fungujeme, pracujeme, komunikujeme.

K digitalni transformaci motivuji nasi firmu hlavné vnéjsi
vlivy

Digitalni transformace je hlavné cesta k optimalizaci a
feseni soucasnych vyzev

Dataruv pruvodce FIRMY I



Konkrétni oekavani od digitalni transformace do znac¢né miry
vysvétluji mozna az prekvapivy optimismus firem. S dspéSnou digitalni
transformaci si podniky spojuji predevSim zvySeni vykonu a efektivity,
pruznéjsSi reakci na pozadavky trhu

a Uspésnost vinovacich.

KLICOVE POTREBY SPOJENE S DIGITALNI TRANSFORMACI

Zvysit ziskovost, byt efektivnéjsi 58%
Rychleji reagovat na ménici se podminky a pozadavky trhu 50%
VVVVV 48%
Resit nedostatek (nékterych typ() zaméstnancd 36%
Zlepsit Uroven zaméstnanecké zkusenosti a pritdhnout nové talenty 34%
Resit zvysujici se komplexitu prace 33%
Zvysit dostupnost nasich sluzeb/produktl zékazniklim (rozsah i doba dodani) 23%

Lépe napliovat principy ESG podnikani v kazdodenni praxi 16%

Nic z uvedeného
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Vzdélavani v oblasti digitalni transformace povazuje vétsSiné firem |
za nezbytnost. A nejde jen o vysoce kvalifikované odborniky, - |
podstatné bude také prtibéziné vzdéldvadni vSech zaméstnanc.

Dostatecné vzdélavani v soucCasnosti nabizi podle vlastniho

pfesvédleni jen neceld €tvrtina podnikd.

POSTOJ KE VZDELAVANI DULEZITOST VZDELAVAN{ RELEVANTNIHO POSKYTUJ VZDELAVANI, KTERE POMAHA
K DIGITALNI TRANSFORMACI ZAMESTNANCUM S DIGITALNI
77 o TRANDFORMACI
% 80 %
Firmy i zaméstnance bude potreba vzdélavat, aby se 0| vey s
zvladli preorientovat a prizpUsobit zménam Dulezité

ANO
23%

;

|

JEN CASTECNE

NE
25%

7 —
%

5 o
Digitalni transformace probéhne samovolné, zadné A

() Ve ’
specidlni Zkolenf ani vzdélavani neni potfeba. Nedulezité

J15. Do jaké miry je podle Vas dUleZité nabidnout zaméstnancdm vasi firmy moznost firemniho vzdélavani, které jim pomdze projit zménami

souvisejicimi s digitaIni transformaci (napf. pro zvyseni kvalifikace, vyssi efektivitu prace, pro préaci s novymi technologiemi apod.)? a
J16. A nabizi uz dnes vase firma moznost takového vzdélavani, které pomaha zaméstnanclm projit zménami souvisejicimi s digitalni transformaci? Dataruv pruvodce FIRMY



VZdelavanl pri praciv CR (JobsIndex, podzim 2024; data za zaméstnance, ktefi maji v praci moznost vzdélavani)

Maji moznost vzdélavani 46%

JAK MOC VYUZ(VAJI MOZNOSTI VZDELAVANI

60% alespon obcas

11% zcela 8 5
20% vétsinou %
29% obcas VYUZiVAJI

2 5% prilezitostné

15% vlibec ne

87 85

go—85

DUVODY VZDELAVANI

Posun k zajimavéjsi praci,
epsi perspektiva do budoucns (D
33%
ProtozZe je to povinné
(od zaméstnavatele, zakonem) —

27
24 28—

L1. Uvedl/a jste, Ze Vam zaméstnavatel umozriuje vybér dal$iho vzdélavani. Do jaké miry tuto moznost vy osobné vyuZivate?

L7. Ktery z vyrokd lépe vystihuje, z jakého dlivodu se Vy osobné Ucastnite firemniho vzdélavani?




Skladba vzdélavacich aktivit ve firmach

(Prtizkum Seduo.cz mezi zaméstnavateli, podzim 2022)

Typy vzdélavacich aktivit za posledni rok

V kazdém radku respondent rozdélil vsechny vzdélavaci aktivity ve firmé do jednotlivych kategorii podle toho, jaky pocet takovych aktivit ve firmé probiha (podle jeho néazoru).
Tj. nejde o penetraci, ale spi$e o intenzitu. Jak to vidi mensi
firmy (<50 zam.)

B Povinné ze zakona B Povinné (z centraly) Nepovinné
23% 48% : 22% : 30%
Porovnani s r. 2019: +5 +1 -6
m Plosné B Tymové Osobni
27% 33% :32% : 35%
Porovnani s r. 2019: +3 -3 0
m Hard skills Soft skills Jazyky Lifestyle a psychohygiena m Ostatni

28% 17% 6%

37% :30% : 14% : 7% :

12%




Hodnoceni mozZnosti profesniho a kariérniho réistu gobsindex, podzim 2024, CR)

(Top2Box na 6-tibodové sSkale)

Firma respektuje mlj soukromy Zivot

Spokojenost s tim, jak je ¢as rozdélen mezi praci a
soukromy Zivot

Prace umoznuje vyvazenost pracovniho a soukromého
Zivota

Firma je vstficna potfebam ohledné ¢asu a mista prace

Moznosti uplatnéni na trhu prace diky firmé rostou

Spokojenost s moznostmi kariérniho ristu ve firmeé

Siroké moznosti osobniho rlstu a rozvoje

38%

37%

37%

33%

27% |

26% |

24% |

45 45
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Ucast dospélych na dalsim vzdélavani — zemé OECD, rozpady

(Eurostat, celad populace 25-64 let, podily zapojenych béhem 1 mésice/4 tydnd, data za rok 2022)
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Note: Unweighted average for OECD member countries in the EU, where data is available
Source: Eurostat (2022;37)), European Labour Force Survey.




VZdéléVéni lldi Z VlaStniCh pI‘OStf‘edkﬁ Vv CQS](U (JobsIndex, podzim 2024)

CAS NA VZDELAVANI

Rano pred praci -

34% |

Nikdy

L8. Kdy mate vy osobné ¢as vénovat se vzdélavani?

VZDELAVANI, ZA KTERE SI PLATI SAMI

JiZz se ucastni

Rozhodné o W
tom neuvaZzuji

36%

vyuzivaji/ uvazuji

19%

SpiSe o tom
neuvazuji

L10. U¢astnite se nebo uvazujete o tom, 7e byste se v blizké dobé tcastnil/a néjakého vami placeného kurzu, skoleni nebo vzdélavaci aktivity?
L11. Kolik penéz planujete nebo byste byl/a ochoten/a nasleduijici rok (2025) zaplatit Vy osobné za Vase vzdélavani, pokud by odpovidalo tomu, co opravdu chcete, a bylo ve formé, kterd Vam vyhovuje?

INVESTICE DO
VZDELAVANI V ROCE 2025
ti, kteri vyuzivaji / zvazuiji

[7 7.0)0) <

do 2 500,- K¢ el 33%
2501-6000 k¢ | 30%
vice nez6 000 K¢ |G 37%




DﬁVO dy neVZdéléVéni sev Ce Sl(ll (JobsIndex, podzim 2024)

Ke své pracito nepotiebuji I 7%
[ Casovénarotné N )% ]
Radgjivénuiji cas détem, rodine [ 3%
Maji hodné jinych aktivit [ EEEREREREEEEEEEEEEEE 1%
Zaméstnavatel k tomu nemotivuje [N 0% » Zaméstnavatel
[ Nemohousi tofinan¢né dovolit | 0% ] muZe ovlivnit
Nechtéji kvilitomu nikamjezdit | NENREREREEE 14%
Kurzy, o které by mélizajem, nikdo nenabizi IR 14%
Nevidi pro to zadny divod | 11%
Chybi jim disciplina, vytrvalost | NN 10%
Nemajis kym sejich Gcastnit | I 10%
Nevi, co by jim to pfineslo za vyhody | 9%
Bojise, zetobudeobtizné | 7%
Nevi, jak zacit [N 6%
Nevi, kde kurzy hledat | 6%
Jetonudné I 5%
Nechtéji se ztrapnit, vypadat hloupé | 5%
Nevi, do ceho jdou [ 4%

L9. Pro¢ neabsolvujete rizné vzdélavaci kurzy, skoleni nebo jiné aktivity castéji, pripadné proc neabsolvujete zadné kurzy ¢i Skoleni?




Pristup ke zméndam prace v Cesku (obsindex, jaro 2025, CR)

Zména prace je velkd véc a krok do nejistoty, nikdy
neni jasné, jestli to vyjde.

MUj soucasny zaméstnavatel je pro mé nejvétsi
jistota, vérim, Ze si u néj mohu polepsit.

Nevadilo by mi zménit obor zaméstnani, ¢lovéku to
obohacuje dovednosti.

vvvs

zvykdm na nové prostredi/okoli.

Své budouci dobré pracovni uplatnéni a perspektivu
si mohu zajistit zejména rlistem a rozvojem u
soucasného zaméstnavatele.

V soucasné ekonomické situaci (zvySovani cen zboZi,
energif) je lepsi zUstat u stavajictho zaméstnavatele a

raci nemenit.

41%

28%

23% 26% 32% 13% 7%

17% 28% 36% 12% e

17% 24% 28% 18% 13%

20% 21% 32% 17% 10%

11% 21% 43% 14% 10%

11% 17% 45% 17% 10%

zvyraznén rozdil o 4 a vice bodd - smérem nahoru zelené, smérem dolu ¢ervené

Zména prace je naprosto prirozena véc, které neni
tfeba se bat, protoze ¢lovék si mize hodné polepsit.

MUj soucasny zaméstnavatel pro mé neni jistota,
urcité mi u néj nebude Iépe.

Drzim se oboru, ve kterém mam zkusenosti, Ukrok
stranou by znamenal zacdinat znovu.

Nemdm problém zménit zaméstndni, rychle se
adaptuji.

Své budouci dobré pracovni uplatnéni a perspektivu
si mohu zajistit zejména zménou zaméstnavatele

V soucasné ekonomické situaci (zvySovani cen zbozi,
energif) clovék musi zménit zaméstnani, aby si
polepsil.




Vyvoj fluktuace
a mobility zam¢stnancu




FlUktuace zamestnancu v CESku (JobsIndex, jaro 2025 — posledni 6/12)

ZMENILI ZAMESTNANI V ...

m poslednich 6 mésict

83
m poslednich 12 mésict 86 91

9

nezmenili n =
l ) = OB =

18-24 let 25-34 let 35-44 let 45-54 let 55-64 Iey

VYVOl

19—

—_—1
13’14

Zména k lepSimu 68 64 61 66~ 74 \65_67__71\60—61

JAKYM ZPUSOBEM ODESLI?

Zménak horsSimu  9—13—0u7 94 3 12 12 11——6

6
Q3/19 | Q3/20 | Q1/21 | Q3/21 | Q1/22 | Q3/22 | Q1/23 | Q3/23 | Q1/24 | Q3/24 | Q1/25

18 | jinak

W Dostal(a) vypoveéd

@ Dal(a) vypovéd

W Konec poméru na dobu urcitou




Fluktuace zaméstnancii — hlavni dGvody zmény — 12m (obsindex, jaro 2025, CR)

34+ 66%

HLAVN( DUVODY ZMENY - TI, CO BYLI SPOKOJEN - - TAl,DCELIB\\;\L?lPSCi/OE%O—JEN[ / - TI, CO NEBYLI SPOKOJENI - \
vy&$i mzda I [ EEA
lepsi napln prace B o _ 23%
lepsf lidi (kolegové nebo nadFizeny) B 1% Bl 0%
lepsi, slusnéjsi pristup k lidem B 4% B 7~
lepsi dostupnost, blizkost pracoviété M B s%
osobni, zdravotni divody B 2% I 2%

lepsi pracovni prostredi

vétsi flexibilita (pracovni doba nebo misto) | A Bl 3%
vetsi jistota zaméstnani a/nebo stabilita zaméstnavatele B 5% - 6%
zruseni pracovniho mista, vypovéd, konec smlouvy B %

bezpeci a ochrana zdravi pfi praci

odesel v pfimém dlsledku COVIDU

vétsi moznosti kariérniho rdstu B 3% I 2%

vétsi autonomie/ddveéra ze strany zaméstnavatele K /




Fluktuace zaméstnanct — hlavni dvody zmeény — 3r (obsindex, 2024, CR)

VSICHNI, KTER] ZMENILI TI, KTERI ZMENILI TI, KTER[ DALI VYPOVED
PRACI V POSLEDNIM ROCE V POSL. 3 LETECH V POSL. 3 LETECH

HLAVN[ DUVODY ZMENY
vy€& mzda B 3 B B s

lepsi, slugn&jsi pristup k lidem Bl B [ JEELZ

lepsi lidi (kolegové nebo nadfizeny) | A | WA B s
lepSi naplf prace | A | A B o
lepsi dostupnost, blizkost pracovisté . 6% . 79, . 7%
lepsi pracovni prostredi . 6% . 59% . 7%
zruseni pracovniho mista, vypovéd, konec
smlouvy W s% B 4% | 1%
vetsi jistota zaméstnani a/nebo stabilita . , .
zameéstnavatele . % . o . o%
firma ukoncila ¢innost, prestéhovala se, zménila I 4% I 4% | 1%
vedeni
vétsi flexibilita (pracovni doba nebo misto) I 4% W o% . 6%
St hovART 2mana bydliste B % 3% W 5%
odesel v ptimém dlsledku COVIDU 3% B % | 2%
vétsi moznosti kariérniho vzdélavani I 3% | 2% I 1%
firemn{ benefity - pfepocitatelné na penize I 3% I 2% I 3%

K3. Jaky byl hlavni dGvod posledni zmény zaméstnani, ¢im Vas novy zaméstnavatel ziskal?




Jak dlouho trvala zména zaméstnani v poslednim roce (obsindex, jaro 2025, cRr)

Doba posledni zmény Vyuzili néjakou pomoc srovnani s
Q1/2024
Evidence na Utadu prace | NI 22% 21%
Podpora v nezaméstnanosti [ I 13% 17%
27% Pomoc rodiny, pratel [l 9% 16%
24%

20% Pomoc s hledanim prace [l 8% 6%

. 16%
13% Rekvalifikace [l 7% 4%
Kariérové poradenstvi [l 6% 3%
Dal$i davky socialni podpory (napt. pFispévek na bydleni) [l 6% 2%
do1l 1-2 2-3 3-6 vicenez6 Vzdé&lavaci kurzy/doplnéninebo zvydenikvalifikace [l 4% 5%

meésice  mésice  mésice  mésicd  meésicl

Outplacement | 2% 1%
srovnani s 0 0 0 o 0 Pomoc neziskové organizace | 1% 0%

Q1/2024 37% 14% 21% 16% 12%
Jiné | 1% 2%

Z4dnou pomoc nevyuzili 54% 51%




Tlak na rychlost nalezeni nové prace (obsindex, jaro 2025, CR)

Jak rychle by hledali novou praci Davody pfijeti horsi prace

Finan¢ni ddvody 71%

Co nejdfive, i za
horsich podminek

| delsi dobu, hlavné
aby byla dobra

Nechté&ji byt na UFadu préce 35%

42%

Nevéfi, Ze by pfi delSim hledani nasli lepsi 20%

Delsi nezaméstnanost by nevypadala dobfe v

- . 15%
zlvotopise

srovndni s Q1/2024: 39%

X

Na nezaméstnaného se okoli diva Spatné 9

Jiny dtvod 2%

srovnanis
Q1/2024

74%

32%

16%

15%

7%

5%




Tlak na rychlost nalezeni nové prace - rozpady (obsindex, jaro 2025, CR)

42%

Co nejdfive, i za
horsich podminek

Ti, co by hledali praci co nejdfive i za horsich podminek

25-34 let
35-44 let
45-54 let
55-64 let
75+SS bez mat.
SS s mat.

A

vyssi bilé limecky

technické bilé limecky
niz3f bilé limeeky - administrativa [ 5
sluzby aobchod [ 41
vy3§i modré limecky - Femesinici M /4
nizs modré limecky I £ 6
Skolstvi, zdravotnictvi 47
méné nezrok 40—
1-4roky [ 40
s-10let [ 43
vice nez 10 let _ 42

(v %, zvyraznén rozdil oproti posledni viné méFeni(vyééaniiéf} vice nez 5 procentnich bodd)

|




PomOC S hledénim IlOVé pI‘a'.CG (JobsIndex, jaro 2025, CR)

Kde byste hledal pomoc/podporu pfi hledani zameéstnani?

Evidence na Ufadu prace

Podpora v nezaméstnanosti

Pomoc rodiny, pratel

Rekvalifikace

Vzd élavaci kurzy /doplnéninebo zvyseni kvalifikace
Pomoc s hledanim prace

Dalsi davky socidlni podpory (napf. prispévek na bydlenf)
Porad enstvi

Outplacement

Pomoc neziskové organizace

Jiné

Z4dnou pomoc by nevyuzili

I 41
I 36%
P 31%
P 25%
P 24%
P 22%
P 14%
R 12%
I 8%
I 6%
| 0%

25%

Co by pomohlo pfi hledani lepsiho zaméstnani?

Vys3ipodpora vnezaméstnanosti [N 39%
Dostupnéjsi vzdélavani [ 34%
Delsi ¢erpani podpory v nezaméstnanosti [ 31%
Dostupné poradenstvi [ 29%

Jiné 3%




Tendence k daléim Zméném pl‘éce (JobsIndex, jaro 2025, CR)

Souhlas (Top2Box na 6-tibodové §kale)

38
N ——34
Odesliby v ptipadé le psi nabidky 24% > \32’33\29/33\29___—30—30/33\

29—29

33

v v — ~ 32
Jsem otevieny(a) lepsim nabidkdm 24% 29\28\27/ \ /28\ /29\26/28
24 2 N2,
26
p v ve v — 24
Vim, co budu délat v pfipadé odchodu 16% 23 N T T~ —p
21 \ /21_21\
15— 16
Odesliby v pfipadé srovnatelné 2020 21
0, — —
nabidky _ 16% 8T8 \15/ AN Py NG T 6
14 14 14
Vainé uvazuji o zméné zameéstnani - 13%
16
Aktivné vyhleddvam nové prilezitosti - 11% 13 1w 14 14 14
. —~u \10/ \8/11—11/ \10/ u
22
TN 20—
. vsl v ’ —
Mam dostatek pfileZitosti k odchodu - 10% 19 18 N

19
17 17 18
o \14/ \14/ \12/




Tendence k daléim Zméném pl‘éce (JobsIndex, jaro 2025, CR)

71, kTeRi NEZMENILI 71, kTeRi ZMENILI ZAMESTNANT

ZAMESTNANI V POSLEDNICH 12 V POSLEDNICH 12 MESicicH
Souhlas (Top2Box na 6-tibodové $kéle) MESICICH

Odesli by v pfipadé lepsi nabidky

|

Jsem otevieny(ad) lepSim nabidkam

|
Il

22% 33%

Odesli by v pfipadé srovnatelné nabidky

Vim, co budu délat v pfipadé odchodu 15%

21%

V4#né& uvazuji o zmé&né zaméstnan{ _ 13%
Aktivng vyhledavam nové piezitosti [ o
Mam dostatek pfileZitosti k odchodu

(zvyraznén rozdil oproti posledni viné méreni vyssi o 5 a vice bodl — smérem nahoru zeleng, smérem dolu ¢ervené)




Tendence k daléim Zméném préce - FOZpady (JobsIndex, jaro 2025, CR)

Q1/2025 (%)

Odesli by v pripadé

Jsem otevieny(d)

Vim, co budu délat v Odesli by v pripadé

Vazneé uvazuji o

Aktivné vyhledavam

Mam dostatek

lepsi nabidky lepSim nabidkam pripadé odchodu  srovnatelné nabidky zméné zaméstnani nové prilezitosti  prileZitosti k odchodu
Celkem 24 24 16 16 13 11 10
muzi 25 26 17 16 13 10 11
zeny 23 22 14 17 14 12 7
18-24 let 26 22 < 11 > < 13 > 9 16
25-34 let 30 8 21 16 18 11
35-44 let 22 12 16 14 9 10
45-54 let 27 31 15 20 13 12 8
55-64 let 18 16 16 11 7 8 8
Z5+SS bez mat. 23 25 18 17 13 10 11
S8 s mat. 27 25 15 16 13 10 8
S 23 22 14 15 14 11 9
vy$3i bilé limeeky D 15 13 D) 11 6 11
technické bilé limecky 26 26 22 13 10 12 16
nizsi bilé limecky - administrativa 25 22 12 19 15 12 8
sluzby a obchod 26 27 14 18 12 @ 7
vy$si modré limecky - femesinici 31 29 20 18 17 13 10
iz modré limecky 25 18 17 12 12 10
Skolstvi, zdravotnictvi 20 ( 24 > 14 12 ( 18 ) 10 6
do 49 zam. 25 24 14 16 13 11 9
50-499 zam. 23 25 18 15 14 10 12
500 a vice zam. 24 23 15 17 13 11 8
méné nez rok 30 38 24 19 15 18 19
1-4 roky 28 28 18 20 18 16 11
5-10 let 26 23 17 15 13 10 8
vice nez 10 let 18 17 10 13 9 5 6

(zvyraznén rozdil oproti posledni viné méreni vyssi o 10 a vice bod — smérem nahoru zeleng&, smérem dolu cervené)

O 5 a vice procentnich bodd méné oproti celku

O 5 a vice procentnich bodd vice oproti celku




MOtiVélce k daléim Zméném pl‘&’lce (JobsIndex, jaro 2025, CR)

vyssi mzda

I 76%

79—80 79 79 79
\76\74/78 78 78 \74/76

firemni benefity — vice volného ¢asu

I :o

——
36 a7 39 26

firemni benefity — pfepocitatelné na penize

—

s

vétsi flexibilita

ﬁ

firemni benefity — pracovni prostfedky, vybaveni a ostatn{ _ 25% 26\22/25_—26\24/28_28\22/25/28 29\25
lepéi dostupnost, blizkost pracoviéts [N 24% 31__-“\29\24/28\26/28\25/29‘28%

lepsilici (NN 22% o~ 23— 3——3 22\20_20____22/25\23~22

lepsi napli prace |G 22 25\23\20 20——20 19 1 g 20 21— 2221 ——22

vétsi jistota zaméstnani a/nebo stabilita zaméstnavatele

I 2%

28
e 26 27~
2 28——23— T~ ——23 24——23——23——»)

vive

vétsi moznosti karierntho rastu

lepsi pracovni prostiedi

I 0%

H——20—20—_ ¢ 19 19 18 __—20——20—20

vétsi moznosti karierniho vzdélavani

| K

16=~—15—onuqg—16— 17\13___—15_15/18 17—

vétsi autonomie/dlvéra ze strany zaméstnavatele

B 0%

14———13

13 _
T ll—g——10— 12 11—11\3_7/12 12——10

bezpeci a ochrana zdravi pfi praci

o

g8—9

10— —
8 9\6_’-7 7 7 7




Flnanéni mOtivace — 0 kOlik? (JobsIndex, jaro 2025, CR)

Sel/$la bych hned a ani by mi nemuseli nabizet vy3si plat - 4%
Minimaliné 0 10% | NGNGB0 10%
minimaing 0 20 % [ N ENEEEEEEEE -
Minimalné 030 % [ 3%
Minimalné o 40 nebo vice % ﬁ 21%

Z financnich dlvodd bych nikdy neodesel/neodesla l 6%

m Sel Ala bych hned a ani by minemuseli nabizet vysi plat

3 2 28 ® Minimalné o 10%

® Minimalné o 20 %

® Minimalné o 30 %

TSN e
R ENEED
SERN 2 oy
] B [~
IS e
s E A
- & A
ENEEE

19 292 21 Minimalné o 40 nebo vice %
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Z finan¢nich ddvodd bych nikdy neodesel /neodesla




MOtivace k daléim Zméném pl‘&’lce - rOZpady (JobsIndex, jaro 2025, CR)

firemni benefity —

Q1/2025 (%) vysSi mzda fllremnl b?neflty— prepocitatelné na vétsi flexibilita f|remn|,benef1ty— IelpS| dostupno&t,v
vice volného ¢asu el pracovni prostiedky blizkost pracovisté

Celkem 76 36 30 27 25 24

muzi 74 37 31 26 28 22

zeny 77 35 29 28 22 27

18-24 let 67 < 42 ) 25 34 28

25-34 let 74 45 34 39 29 24

35-44 let 76 39 33 31 29 25

45-54 let 80 35 31 25 24 26

55-64 let 75 22 21 8 16 23

75+SS bez mat. 72 34 27 23 25 24

SS s mat. 77 39 35 26 26 24

VS 79 36 27 34 25 25

vy bilé limecky 73 27 26 25 C17) D)

technické bilé limecky 78 36 29 GO 30 31

nizsi bilé limecky 75 36 29 31 19 22

sluzby a obchod 76 35 31 23 31 (&)

vy33 modré limetky 75 40 29 27 31

nizsi modré limecky 75 39 30 25 26 25

Skolstvi, zdravotnictvi < 88 ) < 48 ) < 45 ) < 33 ) 30 25

do 49 zam. 78 31 31 25 28 22

50-499 zam. 73 36 31 24 26 28

500 a vice zam. 77 42 28 32 C 22 C3)

méné ne rok 76 28 ) 28 Ca9) 21

1-4 roky 72 37 34 29 30 24

5-10 let 79 36 29 26 24 24

vice nez 10 let 76 < 39 > 30 < 26 > 25 26
(zvyraznén rozdil oproti posledni viné méreni vyssi o 10 a vice bod( — smérem nahoru zelené, smérem dolu ¢ervené) a
O 5 a vice procentnich bodd méné oproti celku O 5 a vice procentnich bod vice oproti celku




Financ¢ni rezervy pro pripad ztraty prace (obsinde jaro 2025, CR)

Financni rezervy pro pfipad ztraty zameéstnani Jak dlouho si mohou dovolit hledat zaméstnani

zadné financnirezervy _ 22% max. 1 mésic _ 259%
max. na 1 mésic _ 17%
70% 2o [ = > 73%
max. na 2 mésice _ 15% ., .
srovnani s srovnhani s
Q1/2024: 69% max. 3mesice [ 23% Q1/2024: 75%
max. na 3 mésice _ 16%
max. 6 mésicl - 15%
max. na 6 mésicl - 11% 0 ° 0
30% 27%
vice nez 6 mésic _ 19% srovndni s vice nez 6 mesicl - 12% srovndni's

Q1/2024:31% Q1/2024: 25%




Financ¢ni rezervy pro pripad ztraty prace — rozpady (obsindex,jaro 2025, CR)

Financni rezervy pro pfipad ztraty zameéstnani

MAX. na 3 mésice

Jak dlouho si mohou dovolit hledat zaméstnani

MAX. na 3 mésice

celkem Y 70 I 73
muzi [ /0 N, 74
zeny Y, ©° I 71
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v R 5T >
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technické bilé limecky
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BariéI‘y pI‘O Zménu pI‘éce (prtizkum Alma Career, 2024, CR)

PRVNI UVEDENA VSECHNY UVEDENE

V sou¢asném zaméstnani jsem

2255 V soucasném zaméstnani jsem 3378 ( ) : ( )
spokojeny 26 &L spokojeny 38

... IS 12 . 27
Nevéfim, Zze bych si mohl polepsit 1%2 Nevérim, Zze bych si mohl polepsit 2%8
i ) I 12 . ) 29
Nedostatek vhodnych nabidek 1112 Nedostatek vhodnych nabidek 2267
.. L, . 12 ) 29
Nedostatecnad nabizend mzda 1 112 Nedostateéna nabizend mzda 5 gs
_ . I 6 L, . I 16
Bojim se vzhledem k nejisté dobé 77 Bojim se vzhledem k nejisté dobé 1178
e . I 6 PR . 16
Zména je zdlouhavy a ndro&ny proces 55 Zména je zdlouhavy a naroény proces 1166
PFliS vysoké pozadavky WL 5 PEIE vysoké poZadavky [N 16
zaméstnavatelQ 6 zaméstnavatell 16
Nedostatek informaci o novém -3 4 Nedostatek informaci o novém _1 (}2
zaméstnavateli 3 zaméstnavateli 11
. e , . Il 3 , .. 11
Nedostatecné firemni benefity 23 Nedostatecné firemni benefity 89
L M2 N2
Vék, jsem pred dichodem % VEk, jsem pied dichodem 1
Nejsou nabidky s flexibilni pracovni g Nejsou nabidky s flexibilni pracovni g m L2024
dobou, home office, v misté bydlisté o - L'ZZ%ZZ‘; dobou, home office, v misté bydligté 1 P-2023
p-
m2 4 L-2023
Jiné 1 L-2023 Jiné r 2
1 3
Neni nic konkrétniho, co by mé 1214 Neni nic konkrétniho, co by mé N 1%4

odrazovalo 15 odrazovalo 15




Pristup ke zméndam prace v Cesku (obsindex, jaro 2025, CR)

Zména prace je velkd véc a krok do nejistoty, nikdy
neni jasné, jestli to vyjde.

MUj soucasny zaméstnavatel je pro mé nejvétsi
jistota, vérim, Ze si u néj mohu polepsit.

Nevadilo by mi zménit obor zaméstnani, ¢lovéku to
obohacuje dovednosti.

vvvs

zvykdm na nové prostredi/okoli.

Své budouci dobré pracovni uplatnéni a perspektivu
si mohu zajistit zejména rlistem a rozvojem u
soucasného zaméstnavatele.

V soucasné ekonomické situaci (zvySovani cen zboZi,
energif) je lepsi zUstat u stavajictho zaméstnavatele a

raci nemenit.

41%

28%

23% 26% 32% 13% 7%

17% 28% 36% 12% e

17% 24% 28% 18% 13%

20% 21% 32% 17% 10%

11% 21% 43% 14% 10%

11% 17% 45% 17% 10%

zvyraznén rozdil o 4 a vice bodd - smérem nahoru zelené, smérem dolu ¢ervené

Zména prace je naprosto prirozena véc, které neni
tfeba se bat, protoze ¢lovék si mize hodné polepsit.

MUj soucasny zaméstnavatel pro mé neni jistota,
urcité mi u néj nebude Iépe.

Drzim se oboru, ve kterém mam zkusenosti, Ukrok
stranou by znamenal zacdinat znovu.

Nemdm problém zménit zaméstndni, rychle se
adaptuji.

Své budouci dobré pracovni uplatnéni a perspektivu
si mohu zajistit zejména zménou zaméstnavatele

V soucasné ekonomické situaci (zvySovani cen zbozi,
energif) clovék musi zménit zaméstnani, aby si
polepsil.




Zajimavéjsi napln prace a dlouhodobé lepsi
perspektiva dobrého uplatnéni (véetné financ¢nich
podminek) coby jeden z kli¢covych motivti pro
zmény prace. Nutnost propojeni firemniho
vzdélavani s cilenych profesnim rozvojem lidi.




Zmeény v Zakoniku prace & redesign
podpory v nezamestnanosti




Hlavni opatreni flexibilni novely zakoniku prace

Prace na dohodu béhem rodi¢ovské 2

Zaméstnanci na rodi¢ovské dovolené mohou nové vykonavat stejnou praci u svého zaméstnavatele na zakladé dohody
o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace.

Garance navratu po rodi¢ovské na ptvodni pozici A

Zameéstnanci, ktefi se vrati z rodiCovské dovolené pred dosazenim dvou let véku ditéte, budou mit garantovany navrat
na plvodni pracovni pozici a stejné pracovisté. To posiluje prava oproti pfedchozi Upravé, kdy garance platila jen po
matefské dovolené.

Vypovédni doba zaéne bézet dnem doruceni A

Nové se vypovédni doba spusti jiz dnem doru€eni vypovédi druhé strané. Diky této zméné mohou zaméstnanci rychleji
nastoupit na nové pracovni misto a zaméstnavatelé dfive obsadit uvolnénou pozici.

Jednomeésiéni vypovédni doba pfi poruseni kazné nebo nesplnéni pozadavku A

Vypovédni doba se zkracuje na jeden mésic, pokud zaméstnanec porusi pracovni kadzeri nebo nesplini zakonné
predpoklady ¢i pozadavky zaméstnavatele pro vykon prace.

Nahrada p¥i ukonéeni pracovniho poméru ze zdravotnich davodu A

Zaméstnanci, ktefi ukon¢i pracovni pomér kvali dlouhodobé zdravotni nezpUsobilosti (napf. kvili pracovnimu Grazu ¢&i
nemoci z povolani), nové obdrzi zvlastni nahradu. Ta bude hrazena ze zakonného pojisténi zaméstnavatele a
odpovidat 12nasobku prdmérného mési¢niho vydélku.




KratSi odpocinek pfri krizovych zasazich A

V mimoradnych situacich, které vyzaduji okamzity zasah (napf. obnova dodavky elektriny), bude mozné zkratit
minimalni denni odpocinek na Sest hodin. Tento zkraceny odpoc¢inek musi byt zaméstnanci nahrazen nasledujici den.

DelSi zkuSebni doba AN

Maximalni délka zkuSebni doby se prodluzuje:

e Profadové zaméstnance az na 4 mésice

e Provedouci zaméstnance az na 8 mésict

Prodlouzeni bude mozné na zakladé vzajemné dohody.

Prace pro mladistvé od 14 let béhem prazdnin AN

Mladistvi od 14 let mohou nové vykonavat lehké prace béhem letnich prazdnin, a to i v pfipadé, Ze dosud neukongili
povinnou Skolni dochazku. Tato zména jim umozni ziskat pracovni zkuSenosti a privydélek.

RozSireni zapocitatelné praxe A

Do zapoditatelné praxe ve vefejnych sluzbach a spravé se nové bude poéitat:

o Doba péce o dospélou blizkou osobu zavislou na pomoci ve stupni lll nebo IV

o Doba doktorského studia

Tato praxe mize ovlivnit zafazeni zaméstnancu do platového stupné a vysi jejich platu. q




Zmeény v oblasti podpory v nezameéstnosti

Zasadni zvySeni maximalni vySe podpory A

Maximalni vy$e podpory v nezaméstnanosti i pfi rekvalifikaci bude sjednocena na 80 % primérné mzdy. V roce 2025
by to znamenalo ¢astku 36 086 K& (nyni 26 163 K& pro nezaméstnanost a 29 320 K¢ pro rekvalifikaci).

Nové parametry podpory A

o 1. obdobi: 80 % predchoziho vydélku (dosud 65 %)
e 2. obdobi: 50 % predchoziho vydélku
o Zbyvaijici obdobi: 40 % pfedchoziho vydélku (dosud 45 %)

Zména délky poskytovani podpory A

Délka poskytovani podpory se bude nové fidit vékem:

o Do 52 let: 5 mésicu (dosud do 50 let)
o 52-57 let: 8 mésicl (dosud 50-55 let)
o Nad 57 let: 11 mésict (dosud nad 55 let)

Vyhodnéjsi podminky pro osoby nad 52 let A

e Prvni 3 mésice: 80 % vydélku (do 52 let véku pouze 2 mésice)

o Dalsi 3 mésice: 50 % vydélku (do 52 let véku pouze 2 mésice)

o Zbyvaijici doba: 40 % vydélku m




Prehledna tabulka: Sou¢asna a navrhovana uprava podpory v nezaméstnanosti ~

Vékové nyni do 50 nové do 52 nyni nad 50 do nové nad 52 do nyni nad 55 nové nad 57
rozmezi let let 55 let 57 let let let
Schéma 2-2-1 2-2-1 2-2-4 3-3-2 2-2-7 3-3-5
mésicu
% sazba 65 - 50 - 80-50-40 65 - 50 - 45 80-50-40 65 - 50 - 45 80-50-40
45
Jednotna podpora bez ohledu na divod ukonéeni zaméstnani A

Rusi se snizeni podpory na 45 % pro uchazece, ktefi odesli ze zaméstnani sami nebo dohodou bez vazného ddvodu.
Nové budou mit vSichni uchazedi jednotné podminky ¢erpani podpory.

Vyssi podpora pfi rekvalifikaci A

Podpora se zvySuje na 80 % predchoziho vydélku (dosud 60 %). Nové bude vyplacena i za dny Ucasti na tzv.
zvolenych rekvalifikacich.

Vyssi podpora pro osoby bez predchozich prijm AN

e Prvni 2 mésice: 0,4nasobek primérné mzdy — v roce 2025 by to bylo 18 043 K¢ (dosud 0,15nasobek — 6 767 K¢)
o DalSi 2 mésice: 0,2nasobek primérné mzdy — v roce 2025 by to bylo 9 022 K& (dosud 0,12nasobek — 5 413 K¢&
e Zbyvajici doba: 0,15nasobek primérné mzdy — v roce 2025 by to bylo 6 766 K& (dosud 0,11nasobek — 4 962 K&) q




Kompletni prehled na strankach MPSV



https://www.mpsv.cz/jake-zmeny-prinasi-flexibilni-novela-zakoniku-prace-
https://www.mpsv.cz/jake-zmeny-prinasi-flexibilni-novela-zakoniku-prace-
https://www.mpsv.cz/jake-zmeny-prinasi-flexibilni-novela-zakoniku-prace-
https://www.mpsv.cz/jake-zmeny-prinasi-flexibilni-novela-zakoniku-prace-
https://www.mpsv.cz/jake-zmeny-prinasi-flexibilni-novela-zakoniku-prace-

HOdnoceni Zmén VvV Zél(OHil(U pr&'lce (JobsIndex, jaro 2025, CR)

Zaznamenali pldanovanou zménu

Navrhovand zména vypovédni doby spociva ve
zjednoduseni a sjednoceni nékterych
vypovédnich divodu, moznost zkraceni doby az
na 1 mésic a predevsim ve zméné u standardni
dvoumeési¢ni vypovédni doby, kdy vypovédni
doba zacne béZet jiz od nasledujiciho dne po
doruceni vypovédi, nikoli jako nyni az od
prvniho dne ndsledujiciho mésice (vypovédni
doba se tak v mnoha pfipadech mize oproti
soucasnosti zkratit).

Souhlasi s navrhovanou zménou

28%
Nedovedou
posoudit

21%
Ne




HOdnoceni Zmén VvV Zékoniku pl‘éce (JobsIndex, jaro 2025, CR)

Zaznamenali planovanou zménu

Souhlasi s navrhovanou zménou
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I 51
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PO StOj 1( V}”p OVé dni dObé (JobsIndex, jaro 2025, CR)

Postoj ke zkraceni vypoveédni doby Souhlas s vypovédi bez udani ddvodu

Nevim mAno

Nevim Vyhovuje mi, bylo
by pro mé snazsi

a rychlejsi zmenit
zameéstnani

Ano, ale pouze
pokud by bylo
spojeno s vyssSim
financnim
odstupnym

Nevyhovuje mi,
znamenalo by
pro mé mensi
jistotu




POStOj ke Zméném Zkllé@bni dOby (JobsIndex, jaro 2025, CR)

Souhlas s prodlouzenim zkusebni doby Vliv na zménu zaméstnani

, Oslabeni chuti zménit praci
Nevim Ano P

56%

Zesileni chuti zménit prace

Navrhované zmény Zakoniku prace zahrnuji také
prodlouzeni maximaIni zkusebni doby u nového Zaméstnavatelé by mohli sndze nabirat zaméstnance
zaméstnavatele ze 3 na 4 mésice u fadovych

zaméstnancl a ze 6 na 8 mésicl u vedoucich 50%
N . ()
Ne zaméstnancu.




Demograticky vyvoj a z n¢j
plynouci doporuceni

Alma
Career.




Fig. 2 — World population: Preparing for a fall
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Source: 2022 United Nations, DESA, Population division. World Population Prospects 2022. http://population.un.org/wpp/
* 0.5 over or under current replacement fertility rate of 2.1 children. +0.5 references if the rate is 2.6 children, while -0.5 if

the rate is 1.6 children.




Fig. 5 — Falling off the population cliff
Many countries are predicted to see their population peak in coming decades.
For some this has already started.
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Fig. 11 — Counting the generations
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Source: UN’s World Population Projection 2022




Global Boom? If defined as ‘born 1946-1964’....
US

m Silent Generation = Baby Boomers Gen X mMillennials mGenZ

2 - © Ipsos — KEYS Webinar September 2023 @ &

Generations by Country

E
| 8% |
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Median age of the population, 2024

(in years)
EU
44.7 years
37.0 Malta Liechtenstein
Years
I =46
Bl 45-<46 39.8
Bl 44 -<45
Bl 43-<44
| 41-<43
40 — < 41
<40
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Struktura zaméstnanosti v CR dle véku (¢su, v tisicich osob, 2023 - 2024)
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Skladba populace CR dle véku / 18-64 let (csv, k1.1. 2023)
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—Aktudlni struktura 2023 (6,52 mil.)

—pProjekce 2038 (6,27 mil.)




People by country and labour status, 2023
(% of the total people aged 15-74)
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= People outside the exteded labour force
= Labour market slack
= Employed people (excluding underemployed part-time workers)

Source: Eurostat (online datacode: Ifsi_sup_a and une_rt_a) eurostatia



Nabor, mozZnosti rozvoje a co nejsirsiho uplatnéni pokud
mozno vSech - bez ohledu na vék, pohlavi ¢i narodnost.

Pozice pro absolventy = pouze pro mladé tésné po skole.

Schopnost udrzet lidi s narokem na diichod o néco déle
v praci je vyrazné podminéna uz pristupem k padesatnikam.
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