Vypoved

1. Zruseni pracovniho

pom¢ru ve zkusebni
dob¢

Co byste méli védeét

Ve zkudebni dobé mize zaméstnanec

i zaméstnavatel zrusit pracovni pomér bez udani

divodu nebo z jakéhokoli diivodu.

Pracovni pomér skon¢i automaticky dnem, kdy
je dokument o zruSeni doru€eny Ci pfedany
zameéstnanci.

Stejné pravidlo plati i ze strany zaméstnance -
pracovni pomér ve zkuSebni dobé skonci v den
doruéeni nebo predani zaméstnavateli.

Pfi zruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé
neni potreba dodrzet Zadnou vypovédni dobu.

Jak to je, kdyz je zaméstnanec nemocny?

- Zaméstnavatel nemUze pracovni pomér
zrusit v dobé prvnich 14 kalendarnich dn(
trvani do¢asné pracovni neschopnosti.

- Zaméstnanec se mlze rozhodnout
pracovni pomér ukondit, i kdyz byl nebo
zUstava na neschopence.

Jak nasledné postupovat:

Vzhledem k absenci vypovédni doby ve
zkuSebni dobé budte pfipraveni, ze se
zaméstnancem musite dofesit vSechno v den,
kdy bylo zruseni pfedano.

Pfevezméte od néj vSechny firemni pfedméty

a dokumenty. Napfiklad kli¢e, pfistupovou kartu
a dalsi vybaveni. Spojit se s nim pozdé&ji nemusi
byt snadné a mlize vam to zkomplikovat praci.

Nezapomente doresit i technické zabezpeceni
a ¢lovéku po odchodu odeberte pfistupy

do firemnich systém, zruste e-mailovy Ucet
apod.

Dle psychického rozpolozeni zaméstnance
zvazte, zda uskutecnit vystupni pohovor. Nékdy
mohou byt emoce rozboufené a pohovor by
vSe jen zhorsSil. MoZnost popovidat si nebo vse
probrat byste ale méli ¢lovéku nabidnout, byt

u vas byl jen kratce.

Se zaméstnancem se slusné rozlucte, a to

i v pfipadé, Ze jeho odchod ve firmé vyvolal
negativni emoce. Vzdy se snazte dodrzet
pravidla slusného chovani.
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2. Dohoda o rozvazani
pracovniho pomé¢ru

Na co nesmite zapomenout

O dohodé je fe¢ jen tehdy, kdyz s ukonéenim
pracovniho poméru a s jeho podminkami souhlasi
obé zucéastnéné strany.

Dohoda musi byt pisemna, s podpisem obou
stran.

Uvedeni dlivodu ukonéeni v dohodé miize

byt povazovano za vstficny krok zejména

pro zaméstnance. Kdyz odchazi napfiklad

z organizacnich dlvodU, bude mit narok na
odstupné. A pokud se bude hlasit na ufad
prace, bude mit narok i na vys$si podporu

v nezameéstnanosti. Proto mohou zaméstnanci
nékdy uvedeni divodu v dohodé pozadovat.

,Vypovédni doba" mliZe, ale nemusi byt
soucasti dohody o ukonéeni pracovniho
poméru. Zaméstnanec tak mlze odejit klidné

v den podpisu dohody nebo se miZzete domluvit
na skoncéeni az tfeba za dva mésice. ZaleZi na
vzajemné dohodé obou stran.

Dohodu je tedy potfeba dlkladné predist

a vSechny uvedené podminky peclivé zvazit.
Kdyz uz je dohoda podepsand, nabyva platnosti
a zpétné se s podminkami nic moc nenadéla.

Jak nasledné postupovat:

Prevezméte v€as vSechny firemni pfedméty,
zejména klice, pfistupovou kartu, pocitac,
telefon, pfipadné néjaké naradi, nékdy tfeba
i auto, dokumenty apod.

Postarejte se o zruseni pfistupu k firemnim
uctdim, e-mailu apod.
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S nadfizenym zaméstnance vyfeste, kdo po Zena Serpa matefskou dovolenou, nebo doba,
odchazejicim Cloveku prevezme jeho ukoly po kterou zamé&stnankyné &i zamé&stnanec &erpaji
a agendu. rodi¢ovskou dovolenou.

Vystupni pohovor by mél standardné
prob&hnout. Pokud zaméstnanec odchazi je$té Jak nasledné postupovat:
ten den, méli byste mu tuto moznost alespon

nabidnout. P!?tll body, kterévjso’u zminén,é % pFedvchozich
) o pfipadech ukoncCeni pracovnino pomeru.
Zafidte odstupné, pokud se zaméstnance tyka.

Zameéstnanci pfed odchodem pfipomerite NDA,

V klidu a sludné se rozlucte. Zménu v rozloZeni dohodu o mi¢enlivosti, pokud byla sjednana

’ . . s v ’ or s ! *
tymu komunikujte take smerem ke stavajicim MdZete tak predejit nepfijemnostem.
zaméstnanclim.

Dofeste dovolenou — zaméstnanec si ji mize
vycCerpat, nebo ji dostat proplacenou. V den

3. Vyp()Véd' 7 pracovnih() skon&eni pracovniho poméru dejte zaméstnanci
v Apoctovy list.
pomeru zépo&tovy lis

Po skon¢eni pracovniho poméru pfipravte také
potvrzeni o zdanitelnych pfijmech ze zavislé
Na co je dobré se zamérit ginnosti a z funk&nich pozitkd, srazenych
zalohach na daf a darfiovém zvyhodnéni.

Pro vlastni potfeby zpracujte vystupni list.

Vypovéd ze strany zaméstnance musi byt Pokud zaméstnanec bude chtit, mdZe si nechat

v pisemné formé a zaméstnanec ji musi

kopii.
podepsat. Zaméstnavatel ji podepisovat nemusi, y 3 o
stad&i, kdyz ji prevezme Kdyz zamestnanec zazada, pripravte mu do
! : o v ’ v ’ ’ ’

i Y R .. 15 dnu od skoncCeni zamestnani pracovni
Vypovédni doba za€ina bézet okamzikem posudek
doruéeni vypovédi druhé smluvni strané. DFivéjsi ) ) ] ]
pravidlo, kdy zacinala az prvni den nasledujicino Pci nastupu na urad prace talfe zamestnanec

) .

ucely posouzeni naroku na podporu

Zaméstnanec ve vypovédi nemusi udat dlvod, v nezaméstnanosti

pro¢ vypovéd podava.

Vypovéd ze strany zaméstnavatele také musi byt
v pisemné formé, podepsand a druha strana ji
podepisovat nemusi.

Zaméstnavatel ale mlZe vypovéd podat pouze
z diivodu, které jsou uvedené v zakoniku prace.

Dlvody pro vypovéd ze strany zaméstnavatele

jsou zejména: organizacni zmény, zdravotni

dlvody, nespliiovani pfedpokladl a pozadavkd,

porusovani povinnosti zaméstnance. @

KdyZ propoustite z ddivodu organiza&nich zmén, u .

nalezi zaméstnanci odstupné. D

V pfipadé nemoci z povolani &i pracovniho

Urazu nalezi zaméstnanci tzv. jednorazova //KR
nahrada pfi skonéeni pracovniho poméru ve

vy$i 12nasobku prdmérného mési¢niho vydélku, //
kterd je vyplacena ze zakonného pojisténi

zaméstnavatele. /

Vypovédni doba zacina béZzet okamzikem /
doruéeni vypoveédi druhé smluvni strané. /

Pozor, zaméstnavatel nesmi dat vypovéd ]
v ochranné dobé. To je napfiklad: pracovni /

neschopnost, téhotenstvi, dale doba, kdy - Alma
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