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Nez zaCnete poptavat dodavatele, porovnejte 3. Firemni kanty’fna
si rizné modely stravovani, zodpovézte o ) o
5 zakladnich otazek a pouzijte checklist pf¥i Pro koho: velke firmy, vyrobni zavody, kampusy
jednani. USetfi vam to Cas i slepé ulicky.

Vyhody

« silny socialni prvek
1. Stravenky « vysoka dostupnost jidla na miste
Pro koho: mensi firmy, rozptylené tymy, vysoky « moznost ovlivnit skladbu jidel
podil remote prace Nevyhody

Vyhody « vysoké investi¢ni i provozni naklady

« sloZitd organizace a personalni zajisténi

> [eehoeuche e Se MR « nevyplati se pfi mensim poctu lidi

o flexibilita pro zaméstnance
« minimalni provozni naro¢nost

Nevyhod . .
Yoty 4. Chytra lednice
 nefedi dostupnost jidla ani Casovou tisen . o 3
« benefit se ,rozpousti“ v béznych vydajich Pro koho: firmy s omezenym Casem na obéd,
. %4dny dopad na tymovost ani pracovni sménnym provozem, mens$imi pobockami
rytmus
Vyhody

 jidlo dostupné kdykoliv béhem dne

., , %3, « minimalni provozni zatéz pro firmu
2. Rozvoz jidel a partnerstvi - vhodné i tam, kde kantyna nedava smysl
s jidelnou

Pro koho: kancelafe a provozy se stabilni denni
dochazkou

Nevyhody

« mensi socialni rozmeér
« potfeba dobfe nastavit komunikaci a pilotni

provoz
Vyhody

o tepléjidlo bez nutnosti vlastni kuchyné

« moznost dotace zamestnavatelem 5. Hybridni model )
« jasny ¢as obéda ) , e, .

Pro koho: firmy s vice lokalitami, ruznymi typy prace

Nevyhody

. zé&vislost na konkrétnim ¢ase a logistice Vyhody

« horsi vyuZzitelnost pro smény nebo flexibilni . kombinuje vice fegeni podle potteb lidi
rezimy

« vySSimira rovnosti pfistupu

+ riziko nevyuzitych porci . flexibilita pfi rastu firmy
Nevyhody

0 « vySSinaroky na koordinaci a komunikaci
« nutnost jasnych pravidel
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Rychla diagnostika: Jaky model
stravovani se pro vas hodi?

V praxi pomaha odpovédét si na
5 zakladnich otazek:

Kolik lidi stravovani realné vyuzije a v jakych
Casech?

Maiji zaméstnanci pevnou pracovni dobu,
nebo flexibilni rezim?

Kolik ¢asu maji na ob&d?

MUZou odejit z pracovisté, nebo musi byt
obé&d u nas?

Ma firma kapacitu sama FeSit provoz,
nebo hleda jiné feseni?

UZ odpovédi na tyto otazky ¢asto ukdzou, zda dava
smysl tfeba kantyna, rozvoz, nebo spis flexibilngjsi
model. Zeptejte se i zaméstnancd, jaké stravovani
by jim vyhovovalo. Pom{ze vam v tom

Nejcast¢jsi chyby:
Firma rozhodne bez zapojeni zaméstnancl
a bez pochopeni rozdilll mezi tymy.

Nastavi se stejné Ffeseni pro vSechny, v praxi
je ale vyuzitelné jen pro ¢ast lidi.

Slaba komunikace, kdy neni jasné, jak vSe fungu-
je, kdo je kontakt nebo co délat pfi problému.

Chybi vyhodnoceni po spusténi.

Checklist pro HR: 5~

Na co se ptat dodavatele
stravovani?

Co byste méli védét, nez si vyberete:

Kdy a kam se jidlo dovazi? Pokryva to
vSechny smény a Spicky béhem dne?

Kdo Fesi bézné dotazy a problémy
v provozu? Jak rychla je reakce?

Co se stane, kdyz jidlo nedorazi,
neni v poradku nebo nesedi mnozstvi?

Jak snadno Ize upravit poCty porci pfi rdstu
firmy, sezénnich vykyvech nebo zméné
rezimu prace?

Dostanete prehled o vyuziti, oblibenosti
jidel nebo plytvani?

Je mozné sluzbu nejdfiv vyzkouset
a podle dat ji doladit?

PomUiZze dodavatel se spusténim
a vysvétlenim sluzby zaméstnancim?

Je jasné, kdo ma u vas stravovani na sta-
rosti (HR, office, finance) a kdo je kontaktni
osobou na strané dodavatele?

Alma
Career.


https://www.arnold-robot.com/cs/?utm_source=almacareer.com&utm_medium=magazin&utm_campaign=almacareer-magazin-firemni-stravovani
https://www.arnold-robot.com/cs/?utm_source=almacareer.com&utm_medium=magazin&utm_campaign=almacareer-magazin-firemni-stravovani

