“Rok v HR "

Tipy a inspirace 2026

At uz zrovna planujete ro¢ni cile, letni dovolené, nebo vano&ni
vecirek, tenhle HR kalendar je vas druhy mozek. V kazdém meésici
vam pfipomene legislativni povinnosti, navrhne klicové HR ukoly
a nabidne aktivity, které zlepsi zivot u vas ve firme. Vyberte si
mesic, ve kteréem se nachazite, a sméle do toho.

—al
) Y A4
Leden Duben Cervenec Rijen
Unor Kvéten Srpen Listopad
J
) p 4
Brezen Cerven Zari Prosinec

Alma
Career.



pd
N % @
HR inspirace

Spolecny kick-off meeting
Naplanujte setkani, na kterém se
budete vénovat rozvoji employer
brandingu. Stanovte si cile a priority

v daném roce. Zapojte kliCoveé zamést-
nance jako ambasadory, kteri budou
Sifit hodnoty firmy.

Motivace po svatcich, work-life
balance

Zavedte zdravé vyzvy (napfiklad ,su-
chy leden”, zdravé snidané, pohybové
vyzvy).

19. 1. Blue Monday - tieti lednové
pondéli je pry nejdepresivnéjsi den
v roce. Zamérte se na péci o psychi-

HR checklist 0

Ceka vas:

Leden

Rocni cile, rozvoj,
pravni novinky

(6 kroky dnes.
vmé visledky =6

N

ku zaméstnanct a vyuZijte naseho
digitdlniho partaka Arnolda, ktery dis-
krétné a anonymné zjistuje naladu lidi.
S vysledky mizZete sami pracovat nebo
vyuzit online platformy na podporu
dusevniho zdravi, jako je Hedepy.

24.1. Mezinarodni den vzdélavani 28. 1. Evropsky den ochrany
Zanalyzujte potfeby Skoleni a dalsiho osobnich udaiji

rozvoje. Podivejte se, jakeé jsou tren- Zkontrolujte procesy ve vasi organizaci
dy. Mizete pro kolegy také pripravit a jejich soulad s GDPR. Uspofadejte
seznam zajimavych odkaz(, vytvofit $koleni nebo osvétu pro zaméstnance,
odbornou knihovnu ve firmé i v online aby lépe rozuméli zpracovani osobnich
prostfedi, napfiklad s vyuzitim video- Udajl a jejich bezpecnosti.

kurzd od Seduo.cz.

Vlastni poznamky

[0 Priprava HR reportu za pfedchozi rok — prezentujte svoji praci managementu
i dovnitf firmy prostfednictvim dat (napfiklad o Uspésnosti nabord, fluktuaci,

vyuziti benefitd ap.).

[J Kontrola internich smérnic v souladu s legislativnimi zmé&nami od 1. 1.

[J Provéreni smluv, aktualizace mezd a pfiplatkl (nesmi byt pod hranici

minimalni mzdy 22 400 K¢).

[J Kontrola vydélk( u dohod (nové limity pro DPP jsou 12 000 K¢).

[ Ovéreni, zda jsou zaznamenany vSechny zmény zdravotnich pojistoven
zaméstnancl k 1. 1., aby byly odvody spravné nastavené od za¢atku roku.

[J Ladéni HR a byznys planQ: tfeba nabor( (kolik lidi, kam a kdy) nebo rozpoctu
na benefity. Podivejte se na top 5 benefitd, o které lidé skute¢né stoji.

[J Osloveni zaméstnanci na rodicovské - potfebujete mit prehled o jejich
navratu. Nezapomente, ze nastaly zmény po zavedeni flexinovely.

[J Vyzva zaméstnanclm, aby si podali Zadost o ro¢ni zu¢tovani a pfipravili si

potfebné doklady.

1.1
Den obnovy samostatného
ceského statu / Novy rok

1.-2.1. 30.1.
Vanoéni prazdniny ve §kolach Pololetni prazdniny
ve Skolach
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HR inspirace

Den vdécnosti a den kolegiality
Ocente kolegy za jejich praci, ochotu
a podporu. Staci drobné gesto — po-
chvala, milé slovo, karticka s podéko-
vanim nebo kava. Atmosféra ve firmé
se citelné zlepsi.

Interni ankety o spokojenosti

a zpétna vazba

Zjistéte, co lidem chybi a jaké maji na-
vrhy na zlep$eni. Arnold vam pom(ze
ziskat odpovédi, které by si zamést-
nanci ¢asto nechali pro sebe. VyuZijte
ho také pfi prevenci vzniku toxické
kultury, kterd mdze vyrazné narusovat
vztahy na pracovisti.

HR checklist

Ceka vas:

vit
K nes meeting

U
Budovani vztah( na pracovisti
a firemni kultura

e

%

ka spojuie vie

A =3

Podpora tymové prace

Nastava idealni Cas na planovani team-
buildingll a dal$ich aktivit spolu s ma-
nazery, které budou rozvijet spolupraci
v tymech. Stahnéte si checklist, ktery
vam pom{zZe naplanovat skvélou akci
od A po Z.

4. 2. Svétovy den proti rakoviné

V rémci podpory osvéty zorganizujte
setkani s odborniky, ktefi poskytnou
praktické informace o prevenci rakovi-
ny a dileZitosti pravidelnych prohlidek.
Md{zZete nabidnout workshop nebo
materialy na téma samovysSetfeni,
napfiklad prsou nebo varlat.

[J Danova agenda: Ziskejte od zaméstnanc( potfebné podklady. Pfipravte se na
ro¢ni zu¢tovani a vypocet dané za rok 2025, popfipadé vystaveni potvrzeni
o pfijmech pro ty, kdo podavaiji pfiznani sami. Zkontrolujte data a udaje ve

mzdovém systému.

[J Ro¢ni hodnoceni, nastaveni novych cild na rok 2026 a individualnich

rozvojovych pland.

[ Podani ro¢niho vykazu o pInéni povinného podilu zaméstnavani obcanl se
zdravotnim postizenim do 15. 2., pokud se firmy tyka.

[J Planovani teambuildingd a dalSich akci na zbytek roku.

[J Vytvoreni seznamu HR projektd, na které neni aktualné Cas, ale nemély by
béhem roku zapadnout (tfeba digitalizace HR ¢innosti nebo vyuziti Al).

[J Ovéreniterminl povinnych Skoleni a prohlidek (BOZP, pozarni ochrana,
a pokud se firmy tyka i povinnost Iékafskych prohlidek apod.).

2.2.-13.3.
Jarni prazdniny dle sidla Skoly

= N

6. 2. Svétovy den bez mobilu
Vyclente ,offline zonu", kde za-
meéstnanci mohou vypnout telefony

a vénovat se aktivitam bez technologii.
Den mUze byt zaméfen na komuni-
kaci v tymu, rozpracovani klicovych
produktd firmy nebo jiné projekty.

VSe zakoncete prezentaci navrzenych
feSeni a neformalni vecefi s kolegy.

8. 2. Den pro bezpec¢néjsi internet
Zarid'te Skoleni zaméstnancl ohledné
kyberbezpecnosti. Pfipravte firmu na
noveé kybernetické vyzvy pomoci sko-
leni na Seduo.cz.

Vlastni poznamky
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4.-5. 3. Career Expo Praha
Zucastnéte se nejvétsiho festiva-

lu pracovnich prileZitosti v Cesku.
Pfedstavte svou firmu, oslovte talenty
a ukazte, ¢im je zrovna vasSe spolec-
nost vyjimec€na.

8. 3. Mezinarodni den zen

Povzbudte zaméstnance, aby ocenili
kolegyné, které je inspiruji, podporuji
nebo prispivaji k uspéchu tymu. Zorga-
nizujte anketu, v ramci které nominu-
jete své kolegyné na rlizna ocenéni,
napfiklad Inspirativni lidryné, Tymova
hracka, Kreativni duse apod. Nejde

o kvétiny a bonboniéry, ale o viditelné

HR checklist /{

Ceka vas:

Brezen

Rovnost a inkluze

uznani kompetenci, vysledkl a role
zen ve firmé. | kdyz drobny darek
potési.

20. 3. Mezinarodni den Stésti
Doporucte koleglim inspirativni pod-
casty a weby na téma dusevni spoko-
jenosti, radosti a pozitivniho mysleni,

tfeba The Happiness Lab, Psychologie.

cz i videokurzy vénované tématlm
Stésti a pohody na Seduo.

21. 3. Mezinarodni den boje proti
rasové diskriminaci

Podivejte se, jak férové a oteviené
funguje vase firma vaci lidem rdizného

[J Rocni zuctovani a vypocet dané za rok 2025. Zaméstnavatel, ktery je platcem
dané, je provede nejpozdéji do 31. 3. 2026.

[J Vyplaceni ro¢nich bonust na zakladé KPI.

(] Priprava softwarl a procesl na JMHZ (jednotné mésic¢ni hlaseni

zameéstnavatele) — prvni podani od 1. 4.

[J Kontrola aktualnich pracovnich inzerat( a kariérnich stranek z pohledu mozné

diskriminace.

[J Ptiprava materialQ, rollupl a prezentaci na pracovni veletrhy Ci kariérni dny.

2.2.-13.3.
Jarni prazdniny dle sidla Skoly

4.-5.3.
Career Expo Praha

plvodu. Udélejte kratky workshop ne-
bo snidani, projdéte spolec¢né pracovni
inzeraty a interni komunikaci a z vy-
stupl si vytvoite jednoduchy checklist
férového inzeratu. Tady je tahak, jak
se vyhnout diskriminaci v praci.

Vlastni poznamky
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7. 4. Svétovy den zdravi
Usporadejte akci, kdy si zaméstnanci
nechaji zkontrolovat zdravotni stav,
ochutnaji zdravé dobroty a zapoji se
do spolecné aktivity, tfeba skupi-
nového tréninku, jégy nebo rychlé
prochazky.

22.-23. 4. Profesia days Bratislava
Zapojte se do

kde mlZete predstavit svou spole¢nost
v ramci employer brandingu, nabidnout
inspiraci v oblasti lidskych zdroja,
kariérni poradenstvi a volné pozice.

HR checklist

Ceka vas:

Duben

Péce o zdravi a pohodu
zaméstnancl

Zdravy
zaméstnanec,
Stastné HR

29. 4. Evropsky den solidarity

a spoluprace mezi generacemi
Zorganizujte workshop na téma mezi-
generacni synergie a prace s rozdily.
Zameérte se na zlepSeni vzajemného
porozuméni a podporu spoluprace me-
zi rznymi generacemi.

Osvéta pro fyzické i dusevni zdravi
Pripravte kratkou osvétu, tfeba interni
newsletter nebo plakaty se spravnymi
zasadami sezeni, tipy na mikropre-
stavky a cviceni u pocitace. Hodi se

i ,Tyden duSevni pohody" - série krat-
kych aktivit, jako jsou 10minutova ranni
rozcviCka, den bez porad &i anonymni
wellbeing konverzace s

Podani vykazu a hlaSeni na Finan¢ni spravu o pfijmech zaméstnancd.

Pfiprava (do 30. 4.) evidencnich listd dlchodového pojisténi za pfedchozi rok
pro kazdého zaméstnance, ktery byl u¢asten dlchodového pojisténi.

Planovani dovolenych — vyzvéte zaméstnance, at na né mysli véas.

Velikono€ni prazdniny ve Skolach

Velky patek

Velikono€ni pondéli

Uprava benefitli po kvartalu

Nechte se inspirovat tématy zdravi

a do novych bali¢ckl benefitll zakom-
ponujte takové, které maji pozitivni vliv
na zdravi zaméstnancd.

Vlastni poznamky

Profesia days Bratislava
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6. 5. Mezinarodni den bez diet
Podpofte pozitivni pfistup k télu

a zdravému zivotnimu stylu a pfipo-
merite, ze i klidna obédova pauza je
soucast work-life balance. Zorganizuj-
te den, béhem kterého mohou zamést-
nanci ochutnat rliznd jidla a diskutovat
témata jako ,body positivity”. | stravo-
vani na pracovisti je

8. 5. Svétovy den Cerveného kiize
Zorganizujte den, béhem kterého se
zameéstnanci v kurzech napfiklad od
Ceského &erveného kfize naudi zakla-
dy poskytovani prvni pomoci a mohou
si prakticky vyzkouSet, jak reagovat

v nouzovych situacich. Naucte se

HR checklist

Ceka vas:

Kvéten

Flexibilita a work-life balance
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15. 5. Svétovy den rodiny

Pfipravte jednodenni akci, b&€hem
které mohou déti nahlédnout do
pracovniho prostiedi rodicd. Déti
pfinesou radost a spontannost, coz
pozitivné ovlivni atmosféru. Mize to
byt neformalni odpoledne — napfiklad
piknik, mini soutéze, spole¢né vareni i
workshopy o zdravém rodinném zivoté.

17. 5. Mezinarodni den boje proti
homofobii, bifobii a transfobii
Zvazte vzdélavanina

. Ziskejte praktické nastroje
a poznatky pro budovani bezpe¢ného
a respektujiciho prostiedi pro vSechny.

3L ERL R ALY
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21. 5. Svétovy den kulturni
rozmanitosti pro dialog a rozvoj
Zorganizujte workshop nebo diskusi,
kde se zaméstnanci mohou v bezpec-
ném prostfedi podélit o své pohledy na
toleranci a rlznorodost. Pro dal$i inspi-
raci vyzkousejte kurzy na

zamérené na rozvoj inkluze a rovnosti
nebo si pustte inspirativni pfednasky
na TEDx.

Vlastni poznamky

Kontrola dovolenych — naplanujte ¢erpani dovolenych zaméstnancd, zejména
s dlirazem na povinnou dovolenou.

Zajisténi brigadnik{ na Iéto — pfipravte si inzeraty na DPP/DPC, promyslete
rychly onboarding a kdo bude mit brigadniky na starost.

Pfiprava naboru absolvent( a stazistd.

5+
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5. 6. Svétovy den zivotniho prostredi
Idealni na ,zeleny teambuilding”. Zkus-
te spoleénou vysadbu strom{, uklid
pfirody, upravu verejného prostoru
nebo firemni zahrady.

14. 6. Svétovy den darct krve

Skvéla pfilezitost vyzvat zaméstnance
k malé, ale zZivot zachranujici aktivité.
Zkuste firemni vyzvu ,Daruj krev, daruj
nadéji” a podporte zapojené kolegy -
tfeba spole¢nou fotkou nebo drobnou
odmeénou.

18. 6. Mezinarodni den piknikd
MUzete ho pojmout jako ekologicky
den bez plastl a s lokalnim obc¢erstve-

nim, idealné ve venkovnich prostorach.

HR checklist

Ceka vas:

Cerven

Budte fér k planeté
i kK sobé navzajem

Eko-vyzva

HR mUze spustit mési¢ni vyzvu: omez-
me plast, chodme do prace pésky /
jezdéme na kole, tfidme Iépe odpad.

Kyberbezpeéna dovolena

Pfripomente koleglim, aby si pfed od-
jezdem nastavili silna hesla a dvoufak-
torové ovérovani a nenechavali firemni
zafizeni bez dozoru na letistich Ci

v hotelu. Vysvétlete jim, pro¢ je vefejna
Wi-Fi rizikova a pro¢ nepfidavat pfi-
spévky na socialni sité v realném case.
Tady je

Do 7. 6. ma byt schvélen novy zakon o transparentnosti v odménovani.
Zkontrolujte, v jaké fazi jsou pfipravované zmény v systémech a revize mezd
s dlrazem na rozdily u jednotlivych pozic.

Nastaveni letniho rezimu ve firmé — domluvte s vedenim, jestli a jak podpofite

office). Vyreste systém zastupovani béhem dovolenych.

Pololetni hodnoceni - cile, motivace, engagement, ¢as na schlizky 1:1,

kontrola rozvojovych pland.

Vlastni poznamky
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Letni benefity

Zaved'te dFivéjsi odchod z prace,
ovocné dny, spolec¢né snidané v po-
malém tempu, neformalni dny v praci
(napfiklad patky).

5. 7. Den workoholikd

Vytvorte minikampan ,Dovolena neni
luxus". V e-mailech nebo internim
systému pfipomerite dlleZitost
odpocinku pro dusevni i fyzické
zdravi, pfidejte tipy, jak se na dovolené
skute¢né odpojit, a statistiky o vlivu
regenerace na vykon. Protoze
workoholismus nici télo i dusi.

HR checklist

Ceka vas:

Cervenec

Zpomaleni a odpocinek

7.7. Den ¢okolady

Zorganizujte ¢okoladovou ochutnavku.

Poproste zaméstnance, aby pfinesli
své oblibené ¢okolady a ¢okoladoveé
dobroty a podélili se o né s kolegy.
Cokolada je skvélym zplisobem, jak si
zlepSit den a zbavit se stresu.

Cas na odpocinek a rozvoj

MuUzete vyuzit online vzdélavaci
platformu Seduo s mnozstvim video-
kurzd. Kurzy jsou jednoduse dostup-
né a zaméstnanci si mohou vybrat
témata podle svych potieb, at uz jde

o pracovni dovednosti, soft skills, nebo

osobni rdst.

[J JMHZ - od 1. 7. 2026 vznika povinnost evidence véech zaméstnanc( pied

okamzikem zahdjeni vykonu prace.

[0 Dohled nad letnim provozem - hlidejte, aby byla zajiSténa minimalni

obsazenost tymU a vyfeSené zastupy.

[J Onboarding a vedeni brigadnik( a studentd.

[ Zajisténi vhodnych pracovnich podminek v horku (pitny rezim, klimatizace/
vétrani, zkracené smény tam, kde je to nutné).

1.7.-31.8.
Letni prazdniny
ve Skolach

5.7

6.7.
Den upaleni

Den slovanskych vérozvéstl Cyrila a Metodéje

mistra Jana Husa

Vliv dovolenych na personalni procesy
HR a manazefi tym0 musi intenziv-
néji spolupracovat a Iépe naplanovat
adaptaci novackd vzhledem k dovo-
lenym. Takeé je tfeba pocitat s tim, ze
samotny nabor mdze trvat déle nez

v jinych mésicich. S vedenim naborl

i v dobé dovolenych vam pomze mo-
derni ATS Teamio.

Vlastni poznamky

Alma
Career.
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Srpen

Solidarita a vzajemné porozumeéni

Sera W
H %
HR inspirace i
10. 8. Den lenoseni > )
DalSi moznost, jak v praci zpomalit
a pfipomenout si dllezitost letnich
dovolenych a volna.
7/

19. 8. Svétovy humanitarni den
Ukazte solidaritu a podporu tém, ktefi
to pottebuji nejvice. MlZete vytvo-

fit seznam sbirek a humanitarnich
organizaci a zverejnit ho na nasténce
nebo ve spole¢ném online prostoru.
Zaméstnanci rozhodnou, kterou or-
ganizaci podpofi. Zvazte také pozvani
odbornika na diskusi, ktery se podéli
o aktudlni vyzvy a potfeby v huma-
nitarni oblasti a rady, jak mdze kazdy
Z nas prispét ke zméné a pomoci.

HR checklist Vlastni poznamky
Ceka vas:

Vrchol dovolenych - vyfeste zastupy (pfistupy, podpisova prava, kdo

rozhoduje, kdyz $éf neni), kontrolujte, aby prace nepadala jen na par ,pofrad

dostupnych” lidi.

Brigadnici a letni vypomoc - prlibézné hlidejte, jak se vede brigadnikdim/
studentlim, domluvte konec a predani agendy, zajistéte si

Strategicke planovani a revize rozpoctu — nyni je idealni €as na revizi rozpoctu
pro HR, ktery bude potfebny na dalSi fazi roku, v€etné investic do naborovych
nastrojl, $koleni nebo rozvoje zaméstnancd.

Pfiprava na podzim — podivejte se, co vas ¢eka od zafi (vétsi ndbory, Skoleni,
zmény v procesech apod.).

HR tip

Alma Career najdete tahaky pro pravidelnou revizi mezd, nastaveni vzdélava-

» Hledate pfehledné navody na planovani a revize pro HR? V naSem Magazinu »\
cich strategii i naboroveé kalkulacky. Mrknéte do sekce

1.7.-31.8.
Letni prazdniny
ve Skolach

Alma
Career.
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po l6t8 jsme
zpétky ve he

HR inspirace

22.9. Svétovy den bez aut

Podpofte zaméstnance, aby dorazili
do prace pésky, na kole, kolobézce
nebo MHD. Zapojte se do Evropského
tydne mobility a zorganizujte soutéz,
kdo za tyden urazi nejvic bez auta.
Pouzijte aplikace na zaznamenavani
vzdalenosti, kde kolegové mohou vidét
své vysledky a motivovat se navzajem.
Vyhodnotte vitéze a odménte je.

26. 9. Evropsky den jazykl
Rozbé&hnéte nova jazykova Skoleni nebo
rozsifte nabidku benefitd o jazykové
kurzy. Uit se kdykoli a odkudkoli md-
Zete vy i vasi kolegové na

HR checklist

Pfehodnoceni benefitd — vyuZijte digitalniho partaka

Yy v
Zar1
Onboarding,

rozvoj a zména

27.9. Svétovy den turismu
Zorganizujte firemni vylet nebo vytvor-
te vyzvu, kde zaméstnanci mohou po-
znavat mistni atrakce a sdilet své zazit-
ky pies aplikace. Akce mlzZe spocivat
v co nejvétsim poctu uslych kilometr(
nebo si zasoutézte o nejvyssi prevy-
$eni dosazené béhem vyletd, pfipadné

0 nejzajimavéjsi tip na lokalitu.

Nabor a onboarding novacku

a absolventd

Lad'te onboarding tak, aby byl rychly,
ale lidsky. Pohlidejte Skoleni typu BOZP
a GDPR i interni procesy. Dejte novym
lidem prostor na zpétnou vazbu.

, ktery vam

pomUze efektivné sbirat zpétnou vazbu od zaméstnancl. Zamérte se na
vyuzivani aktualnich benefitd a identifikujte, které benefity zaméstnanci

nejvice ocenu;ji.

Restart po 1été — slad'te priority do konce roku, dejte prostor na schiizky 1:1,

pfipomenite cile tym0.

Podzimni ndborova vina — aktualizujte inzeraty a employer branding, planujte
naborové aktivity (veletrhy, kariérni dny, online kampané).

Skoleni a rozvoj - naplanuijte terminy, $kolitele, kapacity, promyslete navazani
Skoleni na cile a rozvojové plany.

Vlastni poznamky

\

Den ¢eské statnosti

Alma
Career.
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Jak byt v préaci fit — dusevné i fyzicky

¢ z4da,

ovnejme 20%
Nav ¢ hlavé

ulevime

HR inspirace

10. 10. Svétovy den dusevniho zdravi
Zorganizujte pro zaméstnance aktivitu
zameérenou na podporu jejich psychic-
ké pohody. VyuZijte online platformy
jako Hedepy nebo Nevypust dusi, kte-
ré poskytuji psychologickou podporu
nebo relaxacni cvi¢eni. Usporadejte
workshop mindfulness, ktery pom{ze
zlepSit dusevni pohodu a zvladani
stresu. Pfipomerite si,

16. 10. Svétovy den patere

Vytvorte kampan s cilem zavedeni
zdravych navykd pfi praci v kan-
celari - jak si spravné ergonomicky
nastavit zidli a monitor, tipy na cviCeni

HR checklist
Ceka vas:

Inclusive Hub — do 31. 10. se

/S =
—

[
/

Rijen

a prestavky nebo jak sedét ¢i zvedat
pfedméty bez rizika bolesti zad. Vlastni poznamky
21.-22.10. Career Expo Brno

Zucastnéte se nejvétsiho festiva-

lu pracovnich pfilezitosti v Cesku.

Pfedstavte svou firmu, oslovte talenty

a ukazte, ¢im je zrovna vase spolec-

nost vyjimecna.

Prevence pred chfipkovou sezénou
Obdarujte zaméstnance koSikem
Cerstvého ovoce nebo vitaminy. Tento
maly, ale promysleny darek nejen
podpofijejich imunitu, ale také ukaze,
Zze vam zalezi na jejich zdravi.

se firmé vyplati.

a zapojte do platformy pro

smysluplnou spolupraci zaméstnavatelll, komunitnich partnerd, $kol a HR
& kariérnich poradcU. Cilem je zvysit zaméstnanost lidi se zdravotnim
znevyhodnénim na pracovnim trhu.

Prodluzovani pracovnich pomérl - v pfipadé pracovnich pomérd uzavienych
na dobu urcitou do konce roku feste jejich mozné pokracovani.

HR strategie — planujte cile na dalsi rok. V ramci strategie feSte vzdélavani,
benefity, metriky a nastaveni dil¢ich KPI. A také to, jaké budou projekty, kam
smeéruji jednotliva oddéleni a jaké budou naklady. Je dobré

, na co a pro¢ pUjdou jaké finance.

Pfiprava na Vanoce — pustte se do organizace vanocnich vecirk( a darkd pro
zameéstnance.

Den vzniku samostatného

ceskoslovenského statu Podzimni prazdniny

ve Skolach

Career Expo Brno

Alma
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Listopad

Time management & finishing mode "l
n
) By
N
e 4

- topadu plany] U2
ab;/s(:ft]:fosin i volne dgchal

HR inspirace

10.-11. 11. Profesia days Kosice
Zucastnéte se

jestlize chcete rozSifit employer bran-
ding i za hranice Ceska.

13. 11. Svétovy den dobrosrdeénosti
Podpofte Sifeni pozitivni energie

a dobrych skutkd ve firmé. Povzbu-
zujte zameéstnance, aby se zapojili do
drobnych gest dobrosrdecnosti — tfeba
darovanim nepotfebného obleceni,
pfipravou dobrovolnické aktivity nebo
kolegialni vyzvou: napiSte svym kole-
glm, ¢eho si na nich cenite.

HR checklist

Ceka vas:

H tﬂk)

c

30. 11. Den poéitacové bezpecnosti
Zorganizujte workshop s pfiklady

a zapojte kolegy z IT, aby sdileli své
zkuSenosti a rady. Cilem je zvysit po-
zornost zaméstnanc( a zajistit, Ze data
budou v bezpedi. Rodi¢dim doporudte,
jak FeSit bezpecnost jejich déti a jak
jim znepfistupnit stranky, které pro né
nejsou vhodné.

Vlastni poznamky

Pfedvanocni napor

Listopad je idedlni ¢as na téma time
managementu, prioritizace a zvladani
konce roku. Naplanujte kratké skoleni
nebo webinarf s tipy, jak si nastavit re-
alistické cile do konce roku. Podpofte
manazery, aby nepoustéli do tym{
dalSi pozadavky na posledni chvili.
Zjistéte, jak

Aktualizace benefitd - pfipravte navrhy na zmény benefitll na zakladé zpétné
vazby zaméstnancd, dat a aktualnich trend(. Ve spolupraci s vedenim

a finan¢nim oddélenim pracujte na odhadu naklad® a vytvoreni rozpoctu pro
benefity.

Kontrola dovolenych — ovérte si, jak jsou na tom lidé s Cerpanim dovolenych,
a pfipomeirite je tém, kterym jesté néjaké volno zbyva.

Podékovani zaméstnanclm - listopad je vhodny ¢as na planovani a pfipravu
akci, kterymi ocenite pfinos vasich kolegli béhem celého roku, prestoze
samotné podékovani probéhne v prosinci.

Planovani rozpoctu na pfisti rok — spocitejte si ndklady na nabor (jobboardy,
ATS, agentury), Skoleni, rozvoj, wellbeing i employer branding a nastroje pro
HR.

Priprava zmén mezd od ledna - pay review, tabulky, pasma, schvalovani.

Profesia days KoSice

Den boje za svobodu
a demokracii

Alma
Career.
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Bilancujeme uspitl:rbgg,
rozdavame do

HR inspirace

2.12. Giving Tuesday

Pripojte se k firmam, které pomahaji.
Vyberte konkrétni charitativni organi-
zaci a dohodnéte se s ni, co aktualné
potiebuje, at uz jde o sbirku obleceni,
knih, potravin, nebo jinou formu pomo-
ci. Tato aktivita posili solidaritu v tymu
a zaroven prinese realnou podporu
tam, kde je to potfeba.

3.12. Mezinarodni den osob se zdra-
votnim postizenim

Ukazte, ze inkluze neni jen téma na
plakat, ale realna soucast firemni kul-

HR checklist

Ceka vas:

- Prosinec

Zhodnoceni Uspéchl
a Cas myslet na druhé

\CR

tury. Zorganizujte diskuse ¢i worksho-
py se zaméstnanci se zdravotnim
znevyhodnénim nebo s odborniky,
nabidnéte manazerlm $koleni o in-
kluzivni komunikaci a naborovych
praktikach.

20. 12. Mezinarodni den lidské soli-
darity

VSechny dny jsou pfilezitosti, jak posilit
employer branding zapojenim se do
charitativnich akci nebo firemniho
dobrovolnictvi a ukazat, ze myslite i na
druhé.

0 Re$eni odmén, dark{, 13. mezd. Pfipadné vyplaceni odmén a plnéni
vyplyvajicich z kolektivnich smluv do 31. 12.

[J Komunikace zmén v benefitech — pfedstavte zaméstnanclim novinky
v prlbéhu prosince nebo za¢atkem ledna.

[J Doladéni svate¢niho provozu (otevieno/zavieno, sluzby, pohotovosti).

[J Roc¢ni hodnoceni: dotahnéte nebo naplanuijte, co je potfeba (cile, vysledky,

feedback, rozvoj na dalsi rok).

[0 Fini$ HR rozpoctu a planu.

J Vyhodnoceni a planovani employer brandingu — analyzujte uplynuly rok,
zZjistéte, co fungovalo a co je potfeba zlepsit. Na zakladé toho vytvofrte plan
na dal$i rok. Nezapomeiite vyjadrit podékovani zaméstnanclm za jejich praci
a pfinos.

23.-31.12.

ve Skolach

Vanoc¢ni prazdniny

~y

(

Vanoc€ni posezeni, vecirky a dékovné
kampané pro zaméstnance

HR mdze pfipravit jednoduchou
kampan vdécnosti: kazdy zaméstna-
nec (klidné anonymné) napise kratké
podékovani kolegovi, které se vystavi
na virtualni ,zdi dik(" nebo na firemni
nasténce. Firma mlze podékovat

i komunité — napfiklad vanoc¢ni sbirkou
nebo spole¢nou dobrovolnickou akci.

Vlastni poznamky
24.12.
Stédry den 526,12
1. a 2. svatek

vanocni

Alma
Career.
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