Nemocenska

a neschopenky

Zakladni pravidla

Zaméstnanec, ktery onemocni (pfipadné ma
Uraz, se kterym potiebuje zlstat doma), by mél
co nejdrive navstivit svého osetfujicino lékare
a pozadat ho o vystaveni neschopenky.

Po jejim vystaveni (nebo ve vyjimecnych
pfipadech i zpétné) az do 14. dne neschopnosti
plati ndhradu pfijmu zaméstnavatel.

Nahrada mzdy €ini 60 % z redukovaného
pramérného vydélku. Proplaceji se pouze
pracovni dny a pfipadné také svatky, na které
by jinak pfipadl pracovni den zaméstnance.
Vy$e nahrady mzdy zavisi na vysi primérného
vydélku zaméstnance v pfedchdazejicim
Ctvrtleti.

Od ledna 2020 nahradila plvodni

papirovou verzi elektronicka neschopenka
(eNeschopenka), ktera usnadnuje predavani
informaci mezi Iékafi, zaméstnavateli a sprava
socialniho zabezpeceni.

Diky zavedeni eNeschopenky zaméstnanec
nemusi zaméstnavateli predavat jakékoliv
papiry dokladajici neschopnost. Plati ale
povinnost o informovani zaméstnavatele

o vzniku do¢asné pracovni neschopnosti.

Lékar vystavuje pro nemocného zaméstnance
3 formulare. VSechny elektronicky posila
spravé socialniho zabezpeceni, zaméstnavatel
dostava automatickou notifikaci. Zaméstnanec
obdrzi pouze tistény priikaz praceneschopného
pojisténce pro pfipad kontroly, dalsi papirové
formulare uz nejsou potreba.

Zameéstnanec by mél zaméstnavatele o svém
stavu informovat bez zbytecného odkladu.
K tomu mdze vyuzit napfiklad telefon,

SMS, e-mail, datovou schranku nebo jiny
komunikaéni kanal uréeny zaméstnavatelem.
Dulezité je, aby bylo mozné doruceni zpravy
prokazat — doporucuje se proto pouzit e-mail
s potvrzenim o pfijeti, datovou schranku
nebo interni komunikacéni platformu uréenou
zaméstnavatelem.
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Od 15. dne pracovni neschopnosti ma nemocny
narok na vyplaceni davek nemocenského
pojisténi.

Po uplynuti 14 dnl na nemocenské proto
zameéstnavatel zasila statni spravé socialniho
zabezpeceni elektronicky pfilohu k Zadosti

o0 nemocenské a zarovern zde uvede, kam se
zaméstnanci vyplaci mzda.

Pro vyplatu nemocenské zakon nestanovuje
konkrétni den v mésici. Lhlta vyplaceni je
maximalné 30 dni od doby, kdy zaméstnavatel
doruéi pfislusné informace na spravu
socialniho zabezpeéeni. Poté se nemocenska
vyplaci podobné jako mzda/plat - vzdy za dany
mésic.

Vyse nemocenské se pocitd z denniho
vymérovaciho zékladu. Nemocenska se
vyplacii o vikendu a ve svatek. Vymérovaci
zaklad se podita jako primérny denni pfijem
za poslednich 12 kalendarnich mésicd, ktery je
snizeny o redukéni hranice, jez se kazdoro¢né
méni.
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Kontrola povinnosti
zamestnance na
nemocenskeé

Nemocny je povinen dodrzovat rezim
stanoveny o$etfujicim Iékafem a nesmi
prekroCit dobu povolenych vychazek.

Vychazky nesmi pfekrodit 6 hodin denné.
MUzZou byt rozdélené i do nékolika kratsich
intervalQ. Néktefi pacienti ale nedostanou
vychdzky Zzadné - vZdy zalezi na stavu pacienta
a usudku lékare.

Okno vychéazek se pohybuje v rozmezi od
7 hodin do 19 hodin a konkrétni dobu uréuje
oSettujici lékar.

Dodrzeni tohoto rezimu podléha kontrole.
Prvnich 14 dnu ji zajituje zaméstnavatel,
od 15. dne sprava socialniho zabezpeceni.
Kontrolor spravy socidlniho zabezpedeni se
musi prokazat prlikazem s fotkou.

Jestli se zaméstnance nepodafi zastihnout ve
chvili, kdy mél byt doma, musi zpétné predlozit
potvrzeni o |ékafském oSetfeni z doby, kdy
kontrola probihala, nebo poskytnout jiné
relevantni zdGvodnéni.

Za relevantni omluvu se nepovazuje navstéva
Iékarny &i nakupy.

Pokud nemocny nemUze dolozit omluvu &i
vysvétleni pro nedodrzeni stanoveného rezimu,
mUze dojit k penalizaci ze strany spravy
socialniho zabezpeceni i zaméstnavatele, kdy
v krajnim pfipadé mlze zaméstnanci byt dana

i vypovéd.

Kdo ma narok na nemocenskou?

Nemocenské pojisténi je soucasti automatickych
odvodU na socialni pojisténi ze mzdy zamést-
nancul, vznikd dnem zacatku pracovniho poméru
a zanika dnem skonceni doby zaméstnani.

Na nemocenskou mohou za urditych podminek
mit ndrok i zaméstnanci pracujici na zakladé
dohod o pracich konanych mimo pracovni po-
mé&r. Pokud u zaméstnance na DPP nebo DPC
presahne mési¢ni odmeéna rozhodny pfijem,
stava se automaticky ucastnikem nemocenské-
ho pojisténi, a ma tak pfi spinéni dalSich podmi-
nek narok na ndhradu mzdy i ddvky nemocen-
ského pojisténi.

OSVC si mohou nemocenské pojisténi platit
samy, a Uc¢ast na nemocenském pojisténi je

u nich tedy dobrovolna. Pokud si jej ale neplati,
nevznika narok na davky jim kryté.

Nemocenskou m{ze nemocny zaméstnanec
pobirat maximalné 380 kalendafnich dnl od
prvniho dne pracovni neschopnosti.

V pfipadé dlouhodobé nemoci je mozné po-
zadat spravu socialniho zabezpeceni o pro-
dlouzeni vy$e zminéné Indty. Pokud je takovy
pozadavek schvalen, In(tu je mozné opakované
prodlouzit az o tfi mésice. Vysledna délka pro-
dluzovani v8ak nesmi prekrodit 350 dnl.

O ukonceni neschopenky rozhoduje oSettujici
IékaF. B&zné ve chvili, kdy se zdravotni stav
pacienta zlep$i, ale mdze tak udinit i ve chuvili,
kdy se nemocny bez opodstatnéného diivodu
nedostavi k naplanované kontrole ¢i vysetfeni.

Ukonceni [ékaF opét zada do systému elektro-
nicky.

PDF vzniklo ve spolupraci s nadimi pravniky z Aima Career.
Data v ném jsme aktualizovali k zafi 2025. A€koliv ho
vidély o¢i nékolika pravnikd, chapejte ho prosim pouze jako
informativni a obecného charakteru, nikoliv jako navod.
Pokud ve vasi firmé dané téma resite, vzdy se poradte

s experty na pracovni pravo.
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