“Rok v HR"*

tipy/inSpiracie 2026

Pustite sa smelo do noveho roka s nasim kalendarom. Prevedie
vas kazdym mesiacom, postrazi hlavné legislativne povinnosti,
pripomenie klucoveé HR aktivity a ponukne tipy
na rozvoj a budovanie silnej firemnej kultury.
InSpirujte sa vybranymi akciami a napadmi.

1.1.

Den vzniku Slovenskej republiky
Statny sviatok

(den pracovného pokoja)

Vel'konoény pondelok
(den pracovného pokoja)

)
4.-5.3. Den vitazstva
6.1 . Career Expo Praha L Sviatok prace nad faSizmom
Zjavenie Pana - Traja krali Vel'ky piatok (defi pracovného pokoja) (nie je diiom pracovného pokoja)

(def pracovného pokoja) Profesia days Bratislava

(den pracovného pokoja)
|4

Januar < 2

HR inSpiracie

19. 1. Blue Monday - je vraj najdepresivnejsi den
v roku. Zamerajte sa na starostlivost o zamestnancov.

24. 1. Medzinarodny dei vzdelavania — urobte
si analyzu potrieb firemného vzdelavania, ktoré by
malo byt sucastou celého roka.

28. 1. Europsky den ochrany osobnych udajov

— skontrolujte a aktualizujte prislusné procesy vo
vasej organizacii a ich sulad s GDPR. Usporiadajte
Skolenie alebo osvetovu kampan pre zamestnancoy,
aby lepSie rozumeli spracovaniu osobnych udajov
aich bezpecnosti.

HR checklist

» Kontrola internych smernic, aby boli v sulade
s legislativnymi zmenami ucinnymi od 1. 1.

 Aktualizacia zmluv a pracovnych podmienok
podla legislativnych zmien.

» Zabezpecenie ro¢nych zdravotnych prehliadok
(ak je povinné).

« Priprava vykazov pre Urady.

« Overenie, Ci sU zaznamenaneé vsetky zmeny

zdravotnych poistovni zamestnancov, platné od
1.1.

« Informovanie zamestnancov o podmienkach
Cerpania rekreacnych a Sportovych poukazov.

Februar

HR inSpiracie

4. 2. Svetovy den proti rakovine — v ramci podpory
osvety a prevencie zorganizujte pre zamestnancov
stretnutie s odbornikmi, ktori im poskytnu prakticke
informacie o prevencii rakoviny a délezitosti pravi-
delnych prehliadok. MozZete tiez ponuknut workshop
alebo materialy na tému samovysetrenia, napriklad
prsnikov alebo semennikov.

6. 2. Svetovy den bez mobilu - vyclente ,offline
zonu”, kde zamestnanci mézu Uplne vypnut svoje

telefény a venovat sa inym aktivitam bez technolégie.

Den mbze byt venovany komunikacii v time, rozpra-
covaniu stratégii klucovych produktov firmy alebo
inych projektov, ktoré potrebujete riesit v priebehu
nasledujucich mesiacov.

8. 2. Den pre bezpecnejsi internet - tento den
moZzete vyuzit na skolenie zamestnancov ohladom
kyberbezpecnosti vo firmach.

HR checklist

« Priprava na ro¢né zuctovanie a vypocet dane za
rok 2025. Zamestnavatel, ktory je platitelom dane,
ich vykona najneskor do 31. 3. 2026.

« Odovzdanie ro¢ného zuctovania zdravotného
poistenia za rok 2025 (ak zamestnavatel tuto
povinnost vykondva za zamestnanca).

Marec

HR inSpiracie
4.-5. 3. Career Expo Praha - zucCastnite sa naj-
vacS8ieho festivalu pracovnych prilezitosti v Cesku.

8. 3. Medzinarodny den Zien — povzbudte zamest-
nancov, aby ocenili kolegyne, ktoré ich insSpiruju,
podporuju alebo prispievaju k Uspechu timu.

20. 3. Medzinarodny den stastia — odporucte ko-
legom podcasty a weby na tému dusSevnej spokoj-
nosti a pozitivheho myslenia.

21. 3. Medzinarodny den boja proti rasovej
diskriminacii — pripomente si to najddlezitejSie
kratuckym Skolenim v HR time.

HR checklist

« Rocné zuctovanie a vypocet
dane za rok 2025. Zamestnava-
tel, ktory je platitelom dane, ich
vykona najneskor do 31. 3. 2026.

« Podanie ro¢ného vykazu o plneni povinného
podielu zamestnavania ob&anov so zdravotnym
postihnutim do 31. 3.

September

April

HR inSpiracie

7. 4. Svetovy den zdravia — usporiadajte akciu,
pocas ktorej si zamestnanci mézu dat skontrolo-
vat svoje zdravie odbornikmi. Alebo sa zapojte do
sutaze Zdrava firma roka, ktora je aj prilezitostou
ziskat inSpiraciu a zlepsit prevenciu zdravia vo vasej
organizacii.

22.-23. 4. Profesia days Bratislava — zapojte sa
do najvacsieho festivalu pracovnych prilezitosti na
Slovensku.

29. 4. Eurépsky den solidarity a spoluprace
medzi generaciami — zorganizujte workshop na
tému medzigeneracnej synergie a prace s rozdielmi.

HR checklist

« Podanie vykazu a hlasenia na
Finan&nu spravu o prijmoch
zamestnancov (formular
tlaciva ,Hlasenie o vyuctovani

dane zo zavislej ¢innosti").

Oktober

HR inSpiracie
10. 10. Svetovy den dusevného zdravia — zorga-
nizujte aktivitu zameranu na podporu psychickej

Maj

HR inSpiracie

6. 5. Medzinarodny den bez diét — podporte pozi-
tivny pristup k zdravému zivotnému Stylu a zaistite
vhodné stravovanie na pracovisku.

8. 5. Svetovy den ¢erveného kriza — zorganizujte

den prvej pomoci.

15. 5. Svetovy den rodiny - pripravte jednodenné
podujatie, poc¢as ktorého mézu deti nahliadnut do
pracovného prostredia rodicov.

17. 5. Medzinarodny den boja proti homofabii,
bifébii a transfobii — pripomente tému inkluzivneho
pracovného prostredia pre LGBTI+ [udi.

HR checklist

« Kontrola dovoleniek — naplanujte Cerpanie
dovoleniek zamestnancov na druhu polovicu roka,
najma s dérazom na povinnu dovolenku.

November

HR inSpiracie

10. - 11. 11. Profesia days KoSice — zapojte sa do
festivalu pracovnych prilezitosti, budujte znacku
zamestnavatela a oslovte talenty.

Jun A

HR inSpiracie
5. 6. Svetovy den zivotného prostredia — skuste

.Zeleny teambuilding”, spolo¢nu vysadbu stromov,
Upravu verejného priestoru alebo firemnej zahrady.

18. 6. Medzinarodny den piknikov - m6zete ponat
ako ekologicky den s lokalnym obcerstvenim, ide-
alne vo vonkajsich priestoroch.

HR checklist

« Do 7. 6. mé byt schvaleny novy Zakon
o transparentnosti v odmerovani. Skontrolujte,
v akej faze su pripravované zmeny v systémoch
a revizia miezd.

December

HR inSpiracie
2.12. Giving Tuesday - vyberte konkrétnu chari-

tativnu organizaciu a dohodnite sa s nou na tom, ¢o
aktualne potrebuje.

3.12. Medzinarodny den osdob so zdravotnym
postihnutim — zorganizujte diskusie so zamestnan-
cami so zdravotnym znevyhodnenim alebo s od-
bornikmi. Vykonajte jednoduchy audit pristupnosti
pracoviska a benefitov.

HR inSpiracie

22. 9. Svetovy dei bez aut — podporte zamest-

nancov, aby prisli do prace alternativnymi spésobmi
l dopravy.

pohody zamestancov. 13. 11. Svetovy defi dobrosrdeénosti — podporte §i-

renie pozitivnej energie a dobrych skutkov vo firme. 20. 12. Medzinarodny defi fudskej

solidarity - zapojte sa do charitativnych akcii alebo
firemného dobrovolnictva.

August

HR inspiracie

21.-22.10. Career Expo Brno - zti¢astnite sa naj-

vacgsieho festivalu pracovnych prilezitosti v Cesku.

30. 11. Den pocitacovej bezpeénosti — zorganizujte
workshop s prikladmi a zapojte kolegov z IT, aby

Jul

Do 31. 10. sa mbzZete zaregistrovat a zapojit do platfor-

— o

HR inSpiracie
Letné benefity — zavedte skorSi odchod z prace,

ovocné dni, spolo¢né ranajky, neformalne dni v praci.

5. 7. Den workoholikov — pripomerite dolezitost
oddychu pre duSevné aj fyzickeé zdravie.

HR checklist

« Kontrola vplyvu dovoleniek na personalne procesy
— HR a manaZzéri timov musia intenzivnejSie
spolupracovat a lepSie naplanovat aj adaptaciu
novacikov. TieZ samotny nabor moze trvat dlhsie
ako inokedy.

Sviatok svatého Cyrila a Metoda
Statny sviatok
(den pracovného pokoja)

10. 8. Den lefto$enia — moznost, ako spomalit a pri-
pomenut si délezitost letnych dovoleniek a volna.

19. 8. Svetovy humanitarny den — ukazte solidaritu
a podporu tym, ktori to potrebuju najviac. Vytvorte
zoznam zbierok a humanitarnych organizacii a za-
mestnanci sa sami rozhodnu, koho podporia.

HR checklist

« Strategicke planovanie a revizia rozpoctu —
idealny ¢as na reviziu rozpoctu pre HR, ktory
bude potrebny na nasledujicu fazu roka, vratane
investicii do naborovych nastrojov, Skoleni alebo
rozvoja zamestnancov.

Vyrocie SNP
Statny sviatok
(den pracovného pokoja)

26. 9. Eurépsky den jazykov — moznost rozbehnut
noveé jazykové Skolenia alebo rozsirit ponuku bene-
fitov o jazykoveé kurzy.

27. 9. Svetovy den turizmu - zorganizujte vylet
alebo vytvorte vyzvu, kde zamestnanci mozu
spoznavat miestne atrakcie a zdielat zazitky.

HR checklist

» Prehodnocovanie benefitov — zoberte spatnu
vazbu od zamestnancov a navrhnite Upravy pre
dalSie obdobie.

« Casté HR akcie - zacCinaju Skolenia, konferencie
a prilezitosti na networking.

Deii Ustavy Slovenskej republiky
Statny sviatok
(nie je dihiom pracovného pokoja)

I

my Profesia Lab. Cielom je zvySit zamestnanost ludi
so zdravotnym znevyhodnenim.

HR checklist

« Predlzovanie pracovnych pomerov - v pripade
pracovnych pomerov uzavretych na dobu urcitu
do konca roka.

« HR stratégia — je tu zacCiatok planovania cielov
na dalSi rok (vzdelavanie, benefity, metriky,
nastavenie KPIs atd).

« Priprava na Vianoce — pustite sa do organizacie
vianoc¢nych vecierkov a darcekov pre
zamestnancov.

Sviatok vSetkych svatych
(den pracovného pokoja)

/Q—/—/O"//

Sedembolestna Panna Maria
(nie je diiom pracovného pokoja)

Career Expo Brno

Den vzniku samostatného
¢esko-slovenského statu
Statny sviatok (nie je diiom pracovného pokoja)

zdielali svoje skusenosti a rady.

HR checklist

. Aktualizacia benefitov —
pripravte zmeny benefitov
na zaklade spatnej vazby
zamestnancov, dat a aktualnych El

trendov.

Kontrola dovoleniek — overte si, ako su na tom

[udia s ¢erpanim dovoleniek a pripomenite ich tym,
ktorym este volno zostava.

« Podakovanie zamestnancom — naplanujte akcie
na december, ktoré ocenia prinos kolegov pocas

celého roka.

Profesia days KoSice

Den boja za slobodu a demokraciu
Statny sviatok
(nie je dihom pracovného pokoja)

HR checklist

« Vyplatenie rocnych bonusov, odmien a plneni
vyplyvajucich z kolektivnych zmluv do 31. 12.

 Aktualizacia udajov v systémoch, ak zamestnanci
zmenili poistoviu, a zabezpecenie adminis-
trativnych krokov, aby boli nastavené na novy rok.

« \yrieSenie stravovania zamestnancov podla
§ 152 Zakonnika prace.

« Komunikacia zmien v benefitoch — predstavte
novinky v priebehu decembra alebo zaciatkom
januara.

 Vianoc¢né posedenia, vecierky a dakovné kam-
pane pre zamestnancov.

Stedry den

(dni pracovného pokoja)

(defi pracovného pokoja) PrvY a druhy sviatok vianocny



