Vystupny dotaznik

Dobry den,

je nam I'ito, Ze u nas koncite. Vazime si vas cas,
odvedent pracu aj spolo¢ne stravené dni v nasej
firme. Radi by sme firemné prostredie nadalej
zlepSovali, a preto by sme vas chceli poprosit

o spatnu vazbu.

Vyplnenie dotaznika zaberie cca 10 minut.

1. Akeé su dovody vasho odchodu?

Mb6zZete vybrat viac odpovedi, alebo svoju odpoved'

rozpisat vlastnymi slovami.

LepsSia pracovna ponuka alebo zmena kariéry.
Nemoznost kariérneho postupu.

Nemoznost rastu a vzdeldvania na danej
pozicii.

Stres, nadmerné mnozstvo prace

a poziadaviek.

Nespokojnost s finanénym ohodnotenim.
Nespokojnost s benefitmi, ktoré firma ponuka.

Nedostatok nastrojov a podpory potrebnej na
vykon prace.

Konflikty s kolegami.
Konflikty s priamym nadriadenym.
DIha doba dochadzania do zamestnania.

Osobné dbévody (napr. stahovanie do iného
mesta, zdravotné &i rodinné dévody...).

Organiza¢né zmeny v spolo¢nosti.

Iny dévod, uvedte, prosim, aky:

A

2. Ak ste pocitovali nespokojnost vo firme
(z akéhokol'vek dovodu) dlhsi ¢as, pokusili
ste sa o tom hovorit so svojim nadriadenym
a najst rieSenie alebo kompromis?

ZaSkrtnite, prosim, len jednu odpoved, alebo
rozpiste vlastnymi slovami.

Ano, bez Uspechu.
Neviem, nenapadlo mi riesit to.
Nie, nemam k vedeniu dbveru.

Ind moznost, rozvedte, prosim:

3. Zvazili ste mozZnost internych pracovnych
pontk predtym, nez ste sa rozhodli rozviazat
spolupracu?

Zaskrtnite, prosim, len jednu odpoved, alebo
rozpiste vlastnymi slovami.

Ano, ale ponuka mi nevyhovovala.
Nie, o internych pracovnych ponukach neviem.

Nie, ani keby ma ponuka zaujala, nevyuzil/a by
som ju.

Ind moznost, rozvedte, prosim:
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4. Na zaklade svojich skisenosti ohodnotte pracovnu napln a pracovné prostredie.

Zaskrtnite, prosim, vzdy jednu odpoved pre kazdy riadok.

Suhlasim Skor Neviem Skor Nesuhlasim
suhlasim nesuhlasim

Moja praca ma bavila a napifiala.

Pracovna zataz bola adekvatna.

Ciastkové ulohy boli splnitelné.

V praci som naplno vyuzil/a svoje zru¢nosti.
V rdmci prace som mal/a moznost rozvijat sa.

Mal/a som dostatok kvalitného vybavenia na svoju
pracu.

Pracovné prostredie bolo bezpeéné a pohodiné.
V pracovnom prostredi som sa citil/a dobre.

Pracovné podmienky mi vyhovovali.

5. Ked ste nastupili do nasej spolo¢nosti,
absolvovali ste vstupné zaskolenie v ramci
adaptacného procesu?

Zaskrtnite, prosim, len jednu odpoved, alebo
rozpiste vlastnymi slovami.

Ano
Skér ano
Neviem
Skér nie
Nie

Ind moznost, rozvedte, prosim:

6. Boli vam v Case nastupu dostatocne
vysvetlené jednotlivé ulohy, napli vasej prace
a odovzdana zodpovednost za ich plnenie?

ZaSkrtnite, prosim, len jednu odpoved, alebo
rozpiste vlastnymi slovami.

Ano
Skér ano
Neviem
Skér nie
Nie

Ind moznost, rozvedte, prosim:

7. Co savam na vasej praci po¢as posobenia
vo firme pacilo najviac?

Uvedte, prosim, svojimi slovami:

8. Napada vam, ako by firma mohla zlepsit
pracovné prostredie a podmienky?

Uvedte, prosim, svojimi slovami:
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9. Na zaklade svojich skusenosti ohodnotte spolupracu so svojim priamym nadriadenym.

Zaskrtnite, prosim, vzdy jednu odpoved pre kazdy riadok.

Suhlasim Skor Neviem Skor Nesuhlasim
suhlasim nesuhlasim

Je dobry manazér/ka.

Rozumie svojej praci.

Je spravodlivy/a.

Da sa mu/jej verit.

Zadava Ulohy zrozumitelne.

Podporuje spolupracu a timového ducha.

Ma individualny pristup k jednotlivym ¢lenom timu.
Motivuje zamestnancov k sebarozvoju.

Je otvoreny/a novym ndpadom, pocuva
podriadenych.

Vie dat aj prijat spatnu vazbu.

10. Ako reagoval vas nadriadeny, ked' sa dozvedel o vaSom rozhodnuti ukon¢it vzajomnu spolupracu?

Mbzete vybrat viac odpovedi, alebo svoju odpoved rozpisat vlastnymi slovami.

Napldnoval sikromny rozhovor. Ponukol zmenu v odmeriovani.
Ponukol zmeny v pracovnej naplni. Navrhol zmenu organizacie prace.
Ponukol iné pracovné pozicie v rdmci Bez reakcie zo strany nadriadeného.
spolocnosti.

Ind moznost, rozpiste, prosim:
Navrhol povysenie.

11. Na zaklade svojich skiisenosti ohodnotte pracovny kolektiv.

Zaskrtnite, prosim, vzdy jednu odpoved pre kazdy riadok.

Suhlasim Skor Neviem Skor Nesuhlasim
suhlasim nesuhlasim

S kolegami sa dobre spolupracuje.

S kolegami sa da vzdy dohodnut na kompromise,
ak mame rozdielny nazor.

V kolektive je dobra atmosféra.

S kolegami sa stretdvame obcas aj po praci, ako
priatelia.

Ked' potrebujem, kolegovia mi pomozu s rieSenim
pracovnych problémov.

Pravidelne sa zucastiujeme teambuildingov.
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12. Kol'ko priestoru ste v nasej spolo¢nosti mali
pre vlastny profesijny rozvoj?

Uvedte, prosim, svojimi slovami:

13. Ako casto ste sa po beznom pracovhom
dni citili v strese a pod tlakom?

Uvedte, prosim, svojimi slovami:

14. Mate pocit, Ze ste boli za svoju pracu
adekvatne platovo ohodnoteny/a?

ZaSkrtnite, prosim, len jednu odpoved, alebo
rozpiste vlastnymi slovami.

Ano
Skér ano
Neviem
Skér nie
Nie

Ind moznost, rozvedte, prosim:

15. Bolo pre vas relativne l'ahké zladit svoj
pracovny a osobny Zivot?

Zaskrtnite, prosim, len jednu odpoved, alebo
rozpiste vlastnymi slovami.

Ano
Skér ano
Neviem
Skér nie
Nie

Ind moznost, rozvedte, prosim:

16. Ako by ste celkovo zhodnotili pracu v nasej
spoloénosti? Boli ste spokojny/a?

ZaSkrtnite, prosim, len jednu odpoved, alebo
rozpiste vlastnymi slovami.

Ano
Skor ano
Neviem
Skér nie
Nie

Ind moznost, rozvedte, prosim:

17. Odporudili by ste pracu u nas niekomu
znamemu alebo dokonca z rodiny?

Vyberte, prosim, z nasledujucej Skaly:
Ur¢ite odporucil/a Urcite neodporucil/a
10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0

18. Ak by bola takato moznost, napada vam,
¢o by sme mali zo strany zamestnavatela
zmenit, aby k vaSmu rozhodnutiu firmu
opustit ani nedoslo?

Uvedte, prosim, svojimi slovami:

19. MdzZeme vas v budticnhosti kontaktovat,
ak pridu zaujimavé pracovné ponuky?

Zaskrtnite, prosim, len jednu odpoved.

Ano, zanechajte ndm svoj e-mail:

20. Ak mate na srdci eSte nie¢o, ¢o by ste nam
chceli oznamit, vyuzite tento priestor.

Uvedte, prosim, svojimi slovami:

Dakujeme za vas éas a vyplnenie dotaznika.

Prajeme vam vela zdravia,
stastia, pracovnych,
ale aj osobnych uspechov.
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