


Dostupnost	hlavních	benefitů	na	Slovensku	(JobsIndex,	podzim	2025)
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30%

27%

27%

26%

Příspěvek na dovolenou, rekreaci

Závodní stravování

Občerstvení na pracovišti

Přizpůsobitelný začátek a konec pracovní doby

Firmou organizované kurzy a vzdělávání

Příspěvek na penzijní, životní připojištění

Možnost bonusů a prémií podle dosažených výsledků

Možnost vlastního rozvržení práce v čase

Příspěvek a nebo poukázky na sport, kulturu

Placené zdravotní volno

Sleva na firemní výrobky, služby

Firmou placený mobilní telefon

Nadstandardní IT vybavení i pro vlastní využití

1 týden dovolené navíc

Příspěvek na dopravu do zaměstnání

22%

22%

21%

20%

19%

18%

18%

17%

16%

15%

14%

14%

14%

13%

10%

Příspěvek na vzdělávání podle vlastního výběru

Možnost částečného úvazku

Zahraniční pracovní cesty

Nadstandardní lékařská péče

Možnost rozjetí zcela nového projektu, čas na inovace

2 a více týdnů dovolené navíc

Možnost delšího neplaceného volna, job break

Ubytování, příspěvek na ubytování

Provize z prodeje

Zvýhodněné půjčky zaměstnancům

Příspěvek při práci z domova / na dálku

Stlačený pracovní týden

Manažerský motivační program

Auto i pro soukromé účely

Firemní školka, dětská skupina



Dostupnost	a	žádanost	hlavních	benefitů	na	Slovensku	(JobsIndex,	podzim	2025)

Příspěvek na dovolenou, rekreaci
Závodní stravování
Občerstvení na pracovišti
Přizpůsobitelný začátek a konec pracovní doby
Firmou organizované kurzy a vzdělávání
Příspěvek na penzijní, životní připojištění
Možnost bonusů a prémií podle dosažených výsledků
Možnost vlastního rozvržení práce v čase
Příspěvek a nebo poukázky na sport, kulturu
Placené zdravotní volno
Sleva na firemní výrobky, služby
Firmou placený mobilní telefon
Nadstandardní IT vybavení i pro vlastní využití 
1 týden dovolené navíc
Příspěvek na dopravu do zaměstnání
Příspěvek na vzdělávání podle vlastního výběru
Možnost částečného úvazku
Zahraniční pracovní cesty
Nadstandardní lékařská péče

Možnost rozjetí zcela nového projektu, čas na inovace
2 a více týdnů dovolené navíc
Možnost delšího neplaceného volna, job break
Ubytování, příspěvek na ubytování
Provize z prodeje
Zvýhodněné půjčky zaměstnancům

Příspěvek při práci z domova / na dálku
Stlačený pracovní týden
Manažerský motivační program
Auto i pro soukromé účely
Firemní školka, dětská skupina
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Mají a je to důležité Mají, ale není to důležité Nemají, ale chtěli by Nemají a není to důležité



Důležitost	benefitů	(JobsIndex,	podzim	2025,	Slovensko)

NEJDŮLEŽITĚJŠÍ BENEFITY, KTERÉ JIŽ MAJÍ
(již mají a je to pro ně důležité: v % z těch, kteří je mají)

NEJDŮLEŽITĚJŠÍ BENEFITY, KTERÉ NEMAJÍ, ALE CHTĚJÍ MÍT
(v % z těch, kteří je nemají)

72%

70%

68%

67%

65%

65%

64%

62%

59%

Příspěvek na penzijní, životní připojištění

Možnost bonusů a prémií podle výsledků

1 týden dovolené navíc

Přizpůsobitelný začátek a konec pracovní doby

Placené zdravotní volno

Příspěvek na dopravu do zaměstnání

Možnost vlastního rozvržení práce v čase

Příspěvek na dovolenou, rekreaci

Závodní stravování
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76%

74%

70%

70%

68%

66%

Možnost bonusů a prémií podle výsledků

1 týden dovolené navíc

2 a více týdnů dovolené navíc

Příspěvek na dovolenou, rekreaci

Placené zdravotní volno

Příspěvek na penzijní, životní připojištění

Občerstvení na pracovišti

Příspěvek na dopravu do zaměstnání

Přizpůsobitelný začátek a konec pracovní doby




