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Dostupnost hlavnich benefiti na Slovensku (obsindex, podzim 2025)

Prispévek na dovolenou, rekreac | MG PFispévek na vzdélavéanipodle viastniho wbéru _ 22%
zavodni stravovani [ AR /% Moznost tasteéného dvazku [ D)%
Obcerstveni na pracovisti || RN /4% Zahrani¢nipracovnicesty | 21%
PrizpUsobitelny zac¢atek a konec pracovni doby _ 40% Nadstandardni lékatska péce _ 20%
Firmou organizované kurzy a vzdélavani || G 3% MoZnost rozjeti zcela nového projektu, ¢as nainovace | 19%
Pfispévek na penzijni, Zivotni pfipojisteni _ 38% 2 a vice tydnd dovolené navic _ 18%
Moznost bonusti a prémii podle dosazenych vysledkd ||| G 35 Moznost delsiho neplaceného volna, job break [ 18%
Moznost vlastniho rozvrzeni prace v ¢ase _ 34% Ubytovani, pfispévek na ubytovani _ 17%
Prispévek a nebo poukazky na sport, kulturu _ 34% Provize z prodeje - 16%
Placené zdravotni volno [N 3% Zwhodnéné plij¢ky zaméstnancam | 15%
Sleva na firemni wyrobky, sluzby | | | AN ANNEEID 33% Piispévek pfi praci zdomova /na dalku [ 14%
Firmou placeny mobilnitelefon _ 30% Stlageny pracovni tyden - 14%
Nadstandardni IT vwybaven{i pro viastni vyuziti _ 27% ManaZersky motivaéni program - 14%
1 tyden dovolené navic [N 27% Auto i pro soukromé uéely | 13%

Prispévek na dopravu do zameéstnani _ 26% Firemni $kolka, détska skupina - 10%




Dostupnost a zadanost hlavnich benefiti na Slovensku (obsindex, podzim 202)

PFispévek na dovolenou, rekreaci 17 27 43 s

Zavodni stravovani 18 2 25 ey
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PFizpUsobitelny zacatek a konec pracovni doby 13 27 40 200
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PFispévek na penzijni, Zivotni pfipojisténi 11 27 44 [EETTen
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Moznost vlastniho rozvrzeni prace v ¢ase 12 22 37 29
PFispévek a nebo poukazky na sport, kulturu 18 ‘16 43 s
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Moznost rozjeti zcela nového projektu, ¢as na inovace
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MozZnost delSiho neplaceného volna, job break

=
N

44 IEE———3e

Ubytovani, pfispévek na ubytovani
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Zvyhodnéné pujcky zaméstnancim
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Prispévek pfi praci zdomova / na dalku
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Stlaceny pracovni tyden
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ManazZersky motivacni program
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B Maji a je to dllezité

Maji, ale nenito dileZité

Nemaji, ale chtéli by

® Nemaji a nenitoddlezité .




DﬁleiltOSt benefltﬁ (JobsIndex, podzim 2025, Slovensko)

NEJDULEZITEJSI BENEFITY, KTERE JIZ MAJ[

(jiz maji a je to pro né dulezZité: v % z téch, ktefi je maji)

Prispévek na penzijni, Zivotni pfip ojisténi

MozZnost bonus( a prémii podle vysledkd

1 tyden dovolené navic

PrizpUsobitelny zacdtek a konec pracovni d oby

Placené zdravotnivolno

Prispévek na dopravu do zaméstnani

MoZnost viastniho rozvrzeni préce v ¢ase

Prispévek na dovolenou, rekreaci

Zavodni stravovani

NEJDULEZITEJSI BENEFITY, KTERE NEMAJI, ALE CHTEJI MIT

(v % z téch, ktefi je nemaji)

MoZnost bonust a prémii podle vysledk

1 tyden dovolené navic

2 a vice tydnl dovolené navic

Ptispévek na dovolenou, rekreaci

Placené zdravotnivolno

Prispévek na penzijni, Zivotni pfip ojisténi

Obcerstveni na pracovisti

Prispévek na dopravu do zaméstnani

Prizplisobitelny zacatek a konec pracovni doby






