30.1.
1.1.

Den obnovy samostatného

z g A ! ve Skolach
ceského statu / Novy rok

1.-2.1.
Vanocni prazdniny ve skolach

Leden - 2
HR inspirace

19. 1. Blue Monday - je pry nejdepresivngjsi den
v roce. Zamérte se na péci o psychiku zaméstnancu.

24.1. Mezinarodni den vzdélavani — zanalyzujte
potieby Skoleni a rozvoje. MUZete pro kolegy pfipravit
seznam odkazl nebo vytvofit odbornou knihovnu.

28. 1. Evropsky den ochrany osobnich udaji —
zkontrolujte procesy a jejich soulad s GDPR.

HR checklist

» Priprava HR reportu za prfedchozi rok —
prezentujte svoji praci managementu i dovnitf
firmy prostfednictvim dat.

« Kontrola internich smérnic v souladu
s legislativnimi zménami od 1. 1.

« Provéreni smluyv, aktualizace mezd a pfiplatk{
(nesmi byt pod hranici minimalni mzdy 22 400 K¢).

« Kontrola vydélkd u dohod (nové limity pro DPP
jsou 12 000 K¢).

« Oveéreni, zda jsou zaznamenany vSechny zmény
zdravotnich pojistoven zaméstnanct k 1. 1.

« Ladéni HR a byznys pland: tfreba naborl (kolik lidi,
kam a kdy) nebo rozpoctu na benefity.

« Osloveni zaméstnanct na rodi¢ovské —

potifebujete mit pfehled o jejich navratu.

 Vyzva zaméstnanclm, aby si podali Zadost
o ro¢ni zuctovani a pripravili si potfebné doklady.

Cervenec

HR inspirace

5. 7. Den workoholiki - pfipomerite dlleZitost
odpocinku pro dusevni i fyzické zdravi, pridejte tipy,
jak na to.

HR checklist

e JMHZ —0d 1. 7. 2026 vznika povinnost evidence
vSech zaméstnancl pred okamzikem zahajeni
vykonu prace.

« Dohled nad letnim provozem, vyfeSeni zastup.
« Onboarding a vedeni brigddnik( a studentd.

« Zajisténi vhodnych pracovnich podminek v horku.

Letni prazdniny ve skolach

—O0—0— O—

Den slovanskych Den upaleni mistra
vérozvéstl Cyrila Jana Husa
a Metodéje

Pololetni prazdniny

“Rok v HR"*

Tipy a i_pspirace{2026

Pustte se sméle do kazdého mésice s nasim kalendarem.
Provede vas celym rokem, pohlida hlavni povinnosti,
pfipomene klicoveé HR aktivity a nabidne tipy na rozvoj
a budovani silné firemni kultury. Inspirujte se vybranymi
akcemi a napady.

4.-5.3.
Career Expo Praha

2.2.-13.3.
Jarni prazdniny dle sidla skoly

U
HR inspirace
4. 2. Svétovy den proti rakoviné — zorganizujte

setkani s odborniky, ktefi poskytnou prakticke
informace o prevenci rakoviny.

6. 2. Svétovy den bez mobilu - vyclerte ,offline
zonu“, kde zaméstnanci mohou vypnout telefony
a vénovat se aktivitam bez technologii.

8. 2. Den pro bezpecnéjsi internet — zaridte skoleni
zaméstnancl ohledné kyberbezpecénosti.

HR checklist

« Dafova agenda: Ziskejte od zaméstnancl
potfebné podklady. Pripravte se na ro¢ni zuc¢tovani
a vypocet dané za rok 2025, popfipadé vystaveni
potvrzeni o pfijmech. Zkontrolujte data a Udaje ve
mzdovém systému.

« Roc¢ni hodnoceni, nastaveni novych cilll na rok
2026 a individualnich rozvojovych plang.

» Podani ro¢niho vykazu o pInéni povinného podilu
zameéstnavani ob¢and se zdravotnim postizenim
do 15. 2., pokud se firmy tyka.

« Vytvoreni seznamu HR projektd, na které neni
aktualné Cas, ale nemély by béhem roku zapadnout
(digitalizace HR ¢innosti nebo vyuziti Al).

« Ovéreni termind povinnych Skoleni a prohlidek
(BOZP, pozarni ochrana, a pokud se firmy tyka
i povinnost Iékafskych prohlidek apod.).

Srpen

HR inspirace [
10. 8. Den lenoseni — moznost, jak v praci zpomalit
a pfipomenout si ddlezitost dovolenych a volna.

19. 8. Svétovy humanitarni den — ukazte solidaritu
a podporu tem, ktefi to potfebuji nejvice.

HR checklist

« Reseni zastupd, kontrolujte, aby prace nepadala jen
na par ,porad dostupnych” lidi.

« Brigadnici a letni vypomoc — hlidejte, jak vSe probiha.
« Strategickeé planovani a revize rozpoctu

« Priprava na podzim — podivejte se, co vas ¢eka od
zari (nabory, Skoleni, zmény v procesech apod.).

Velikono¢ni prazdniny
ve Skolach
~ QD Velikono¢ni pondéli

Brezen

HR inspirace

4.-5. 3. Career Expo Praha - zUCastnéte se nejvét-
Siho festivalu pracovnich pfilezitosti v Cesku.

8. 3. Mezinarodni den Zen — povzbudte zamést-
nance, aby ocenili kolegynég, které je inspiruji, pod-
poruji nebo pfispivaji k Uspéchu tymu.

20. 3. Mezinarodni den stésti — doporucte kole-
glm inspirativni zdroje na téma dusevniho zdravi.

21. 3. Mezinarodni den boje proti rasové diskri-
minaci — podivejte se, jak férové a oteviené funguje
vase firma vUci lidem rlizného plvodu.

HR checklist

» Roc¢ni zuctovani a vypocet dané
za rok 2025.

« Vyplaceni ro¢nich bonust na
zakladé KPI.

« Priprava softwar( a procest na
JMHZ (jednotné mési¢ni hlaSeni zaméstnavatele).

« Kontrola aktualnich pracovnich inzerat( a kariér-
nich stranek z pohledu mozné diskriminace.

Z.ar1
HR inspirace
22.9. Svétovy den bez aut — podporte zaméstnance,

aby dorazili do prace jinak nez autem.

26. 9. Evropsky den jazykt — rozbéhnéte nova sko-
leni a rozsifte nabidku benefitl o jazykové kurzy.

27. 9. Svétovy den turismu — zorganizujte vylet nebo
vytvorte vyzvu, kde lidé mohou sdilet zazitky.

HR checklist

« Pfehodnoceni benefitll — zaméfte se na vyuzivani
aktudlnich benefit(.

« Restart po |été — sladte priority do konce roku,
dejte prostor na schiizky 1: 1.

« Podzimni naborova vina — aktualizujte inzeraty
a employer branding, planujte naborové aktivity.

« Skoleni a rozvoj — naplanujte $koleni, promyslete
navazani na cile a rozvojové plany.

Den ¢eské statnosti

N

Ny )

Velky

patek Profesia days Bratislava

Duben

HR inspirace

7. 4. Svétovy den zdravi — usporadejte akci, kdy si za-
meéstnanci nechaiji zkontrolovat zdravotni stav, ochut-
naji zdraveé dobroty a zapoji se do spole¢né aktivity.

22.-23. 4. Profesia days Bratislava — zapojte se do
nejvétsiho festivalu pracovnich prilezitosti na Slovensku.

9. 4. Evropsky den solidarity a spoluprace mezi
generacemi — zorganizujte workshop na téma mezi-
generacni synergie a prace s rozdily.

HR checklist

» Podani vykazu a hlaSeni na Financ¢ni spravu o pfi-
jmech zaméstnanc(.

Priprava evidencnich listl d@ichodového pojisténi
za predchozi rok pro kazdého :
zameéstnance, ktery byl ucasten

dlchodového pojisténi.

Planovani dovolenych - vyzveéte
zaméstnance, at na né mysli v¢as.

A4
Rijen V4
HR inspirace
10. 10. Svétovy den dusevniho zdravi — zorganizujte

pro zaméstnance aktivitu zamérenou na podporu
jejich psychické pohody.

16. 10. Svétovy den patere — vytvorte kampan s ci-
lem zavedeni zdravych navykd pfi praci v kancelari.

Do 31.10. se mUzete zaregistrovat a zapojit do plat-
formy Inclusive Hub. Cilem je zvysit zaméstnanost
lidi se zdravotnim znevyhodnénim na pracovnim trhu.

HR checklist

« Prodluzovani pracovnich pomérl - v pfipadé
pracovnich pomérd uzavienych na dobu urcitou
do konce roku reste jejich mozné pokracovani.

« HR strategie — planujte cile na dal$i rok. V ramci
strategie resSte vzdélavani, benefity, metriky
a nastaveni dil¢ich KPI. A také to, jaké budou
projekty, kam sméfuji jednotliva oddéleni a jaké
budou naklady.

« Priprava na Vanoce — pustte se do organizace
vanocnich vecirk( a dark{ pro zaméstnance.

29.-30.10.

Podzimni prazdniny

ve Skolach

28.10.
Den vzniku samostatného
ceskoslovenského statu

Den vitézstvi
Svatek prace

Kvéten

HR inspirace

6. 5. Mezinarodni den bez diet — podporte pozitivni
pfistup k télu a zdravému zivotnimu stylu.

8. 5. Svétovy den Cerveného kfize

15. 5. Svétovy den rodiny — pfipravte akci, béhem
které mohou déti nahlédnout do prace rodica.

17. 5. Mezinarodni den boje proti homofobii, bifo-
bii a transfobii

21. 5. Svétovy den kulturni rozmanitosti pro dia-
log a rozvoj

HR checklist

« Planovani cerpani dovolenych zaméstnancd.

« Zajisténi brigadnik{ na léto — promyslete rychly
onboarding a kdo bude mit brigadniky na starost.

« Priprava naboru absolvent( a stazistd.

Listopad

HR inspirace

10.-11. 11. Profesia days KosSice — zUuc¢astnéte se
nejvétsiho festivalu pracovnich pfilezitosti na Slo-
vensku.

13. 11. Svétovy den dobrosrdecnosti — podporte
Sifeni pozitivni energie a dobrych skutkd ve firmé.

30. 11. Den pocitacové bezpe€nosti — zorganizujte
workshop s priklady a zapojte kolegy z IT.

HR checklist

« Aktualizace benefitl — pfipravte
navrhy na zmény benefitl na
zakladé zpétné vazby.

Kontrola dovolenych — ovérfte si, jak jsou na tom
lidé s Cerpanim dovolenych.

« Podékovani zaméstnanclm — naplanujte akce,
kterymi ocenite pfinos vasich kolegu.

« Planovani rozpoctu na pristi rok.

« Pfiprava zmén mezd od ledna — pay review,
tabulky, pasma, schvalovani.

10.-11.11.
Profesia days KoSice

17.11.
Den boje za svobodu
a demokracii

Cerven o

HR inspirace

5. 6. Svétovy den zZivotniho prostiedi — zkuste
,zeleny teambuilding” — spole¢nou vysadbu stromd,
uklid pfirody nebo Upravu vefejného prostoru.

14. 6. Svétovy den darci krve — zkuste firemni vy-

vy

zvu ,Daruj krev, daruj nadéji” a podporte kolegy.

HR checklist

» Do 7. 6. ma byt schvalen zékon o transparentnosti
v odménovani. Zkontrolujte, v jaké fazi jsou pfipravo-
vané zmény v systéemech a revize mezd.

« Nastaveni letniho rezimu ve firmé.

« Pololetni hodnoceni - cile, motivace, engagement,
¢as na schlizky 1: 1, kontrola rozvojovych plana.

Prosinec

HR inspirace

2.12. Giving Tuesday - pripojte se k firmam, které
pomahaji. Vyberte konkrétni charitativni organizaci
a dohodnéte se s ni, co aktualné potfebuje.

3.12. Mezinarodni den osob se zdravotnim po-
stiZzenim - zorganizujte diskuse ¢i workshopy se
zameéstnanci se zdravotnim znevyhodnénim nebo
s odborniky.

20. 12. Mezinarodni den lidské solidarity — zapojte
se do charitativnich akci nebo dobrovolnictvi.

HR checklist

« Reéeni odmén, darkd, 13. mezd. Vyplaceni odmén
a plnéni vyplyvajicich z kolektivnich smluv do 31. 12.

Komunikace zmén v benefitech — predstavte
zameéstnanclm novinky.

Doladéni svate¢niho provozu (otevieno/zavreno,
sluzby, pohotovosti).

Rocni hodnoceni: dotahnéte nebo naplanujte, co je
potfeba (cile, vysledky, feedback, rozvoj na dalsi rok).

Fini$ HR rozpoctu a planu.

Vyhodnoceni a planovani employer brandingu -
analyzujte uplynuly rok, zjistéte, co fungovalo a co
je potieba zlepSit. Na zakladé toho vytvorte plan
na dalsi rok. Nezapomente vyjadfit podékovani

zameéstnanclm za jejich praci a pfinos.

24.12.

Stédry den 25.-26. 1'2. o
1. a 2. svatek vanoc¢ni

23.-31.12.
Vanoc€ni prazdniny ve Skolach



