Pripravte se
na sezonu brigad

1) Tahak pro nabor
a zaSkoleni brigadnika

Svédomitych brigadnik{, na které je spoleh,
je nedostatek kazdy rok.

Vybirejte i kandidaty na brigadnické pozice
pedlivé. Z nékterych si totiz mdzete ¢asem
vychovat i stalé zaméstnance.

Jednou z kliC¢ovych vlastnosti by méla byt
zodpovédnost v dochazce nebo schopnost
dodrZovat stanovené smény. Proto se uz

u naboru soustiedte na to, zda kandidat chodi
v&as a drzi slovo.

Samozfejmosti by mél byt i zajem o nabizenou
pozici nebo obor, ve kterém vase firma podnika,
a chut se ucit.

Jesté nez k vam brigadnici nastoupi, vyberte
¢lovéka, ktery je bude mit na starost. Idealnim
fedenim maze byt buddy, tedy zku$engjsi
zaméstnanec, ktery pomdze brigddnikim se
zaskolenim a dokaze jim zodpovédét otazky,
bude takzvané po ruce.

Myslete na to, Ze brigada je pro mladé lidi ¢asto
prvni kontakt s pracovnim prostfedim a potfebuiji
vétsi dohled i ujisténi, zda si vedou dobre.

U predani prace nezapomerite ani na praktické
véci - vysvétlit, jak u vas funguje kuchyrika,
recepce, zaznamenavani dochdzky nebo kde je
WC.

Myslete na to, Ze u vas brigadnik nejspi$ nebude
dlouhodobé. Zvazte, do jakych systému mu
udélite pfistup a do jakych projektl &i prace ho
zapojite.

2) Zvolte pro spolupraci vhodnou
smlouvu

V pfipadé brigad nemusite s lidmi sjednavat
pracovni smlouvy, ale mizete uzavfit dohodu
o provedeni prace nebo dohodu o pracovni
¢innosti (DPP &i DPC). Dohody jsou flexibilni
formy pracovnépravnich vztahl uréené pro
kratkodobé, pfilezitostné nebo méné rozsahlé
prace.

Pfi praci na dohodu plati zakonem stanovené
limity pro vydélek, do jejichz vySe neni nutné
odvadét socialni a zdravotni pojisténi.

Dohody pro zaméstnance i zaméstnavatele
snizuji celkové naklady na préci a jsou pro obé
strany vyhodné.

DPP i DPC musi byt vzdy uzavieny pisemné
a musi obsahovat vymezeni prace, sjednanou
odmeénu, rozsah prace a dobu trvani dohody.

Dohoda o provedeni prace

Dohoda o provedeni prace (DPP) umoznuje
pracovat maximalné 300 hodin pro jednoho
zameéstnavatele za rok. Pokud ma zaméstnanec
vice DPP u jednoho zaméstnavatele, hodiny se
scitaji.

Od roku 2026 ¢ini limit pro povinné odvody na
socialni a zdravotni pojisténi 12 000 K& mésicné
(dFive 11 500 K¢&). Pokud mésic¢ni vydélek

u jednoho zaméstnavatele dosdhne 12 000 K¢
nebo vice, odvadi se pojistné z celé ¢astky.

Do 11 999 K¢ v€etné se pojistné neplati.

Dohoda o pracovni ¢innosti

Dohoda o pracovni &innosti (DPC) se uzavira na
maximalni pocet 20 pracovnich hodin tydné

v prdméru za kalendarni rok (polovina bézné
tydenni pracovni doby).

Alma
Career.



Limitem je u DPC od roku 2025 ptivydélek 4 500K&
mésicné. Pokud vydeélek dosahne 4 500K¢ nebo
vice, odvadi se pojistné z celé ¢astky.

C <
3) Bezpecnost prace se tyka A
i brigadnika /)

Je jedno, zda zaméstnanec pracuje na

zakladé pracovni smlouvy, DPP, nebo DPC.

Jeho bezpeénost a ochranu zdravi musi

zameéstnavatel zajistit. //

Kazdy brigadnik musi byt pfed zahajenim prace
proskolen o rizicich na pracovisti, zasadach
bezpelné prace, pouzivani ochrannych pomutcek
a pozarni ochrané. Skoleni by mélo byt pfimérené
charakteru prace a véku, zejména u mladistvych.

s v . . 7
Pokud to charakter prace vyzaduje, maji 7

brigadnici narok i na OOPP (osobni ochranné
pracovni prostiredky), které hradi vzdy
zaméstnavatel. Ochranné pomticky mlze sdilet

i

4) Abyste neméli stres z obdobi

i vice brigadnik{, ale jako zaméstnavatel musite danového pi'iznélni
dbat na hygienu a prevenci Sifeni pfenosnych
chorob. U dohody o provedeni prace (DPP) plati, ze

pokud nema zaméstnanec podepsané Prohlaseni
Na pracovnélékarskou prohlidku musi brigadnik poplatnika dané z pFijmé (,rizovy papir’) a jeho
standardné tehdy, kdyz bude vykonavat mésiéni pfijem nepfesahne 11 999 K& u jednoho
rizikovou praci nebo praci, pro jejiz vykon jsou zaméstnavatele, strhne mu zamé&stnavatel
podminky zdravotni zpUsobilosti stanoveny z odmény 15% srazkovou dai. Tento pFijem se
jinymi pravnimi pfedpisy (tfeba pokud bude nemusi uvadét v dafovém pfiznani a v takovém
v praci muset fidit nebo obsluhovat specifické piipadé je dari kone&n.
stroje atp.). Jde o prace zafazené do druhé, treti
a &tvrté rizikové kategorie. Pokud pfijem z DPP dosahne 12 000 K¢ a vice

i . mésiéné nebo pokud je podepsany rizovy

Pro pracovni Urazy brigadniku plati totéz papir, odvadi zamé&stnavatel 15% zalohovou daf
jako pro pracovni Urazy kteréhokoli jiného z pfijmu. V tomto pfipadé Ize uplatnit slevy na
zaméstnance. Zaméstnavatel odpovida za dani (napt. na poplatnika, na studenta).

odSkodnéni a nahrady v plném rozsahu.
U dohody o pracovni &innosti (DPC) se pfijmy
dani stejné jako u bézného pracovniho poméru.
Ptijem je vzdy zdanén zalohovou dani 15 %
bez ohledu na vysi pfijmu. Slevy na dani Ize
uplatnit pouze tehdy, pokud ma zaméstnanec
u zaméstnavatele podepsany rlzovy papir.

Studenti jiz nemohou uplatnit slevu na studenta,
ktera byla zrusena, mohou uplatnit pouze
zakladni slevu na poplatnika.
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5) Rozlouceni s brigadnikem
i se vSemi nalezitostmi

« U DPP ani DPC neni zkusebni doba povinna,
Ize ji v8ak pisemné sjednat, pokud se na tom
obé strany dohodnou. Pokud je zku$ebni doba
sjednana, musi byt jasné uvedena v dohodé.
Béhem zkusebni doby Ize dohodu ukongit
kdykoliv bez udani dlvodu, zpravidla okamzité
nebo podle podminek sjednanych v dohodé.

» Po pfipadné zkuSebni dobé |ze dohodu ukongit
tak, ze se zU¢astnéné strany spolu mohou
dohodnout na zruseni ke konkrétnimu dni.

V takovém pfipadé nemusi byt uveden konkrétni
ddvod.

+ Jednostranné mdze byt dohoda vypovézena
z jakéhokoliv ddivodu i bez uvedeni divodu
s 15denni vypovédni dobou, kterd za¢ina dnem,
ve kterém byla vypovéd doru¢ena druhé strané.

« Dohodu Ize zrusit s okamzitou platnosti pouze
v zakonem stanovenych pfipadech, a to pokud
zaméstnanec zavazné porusi své pracovni
povinnosti, zaméstnavatel nevyplati zaméstnanci
odménu nebo pokud zaméstnanec ze zavaznych
zdravotnich divodd nemdze dale praci vykonavat
a zaméstnavatel pro n&j nema jiné vhodné misto.

» Nezapomerite, Ze zaméstnavatel ma
povinnost vydat zapoctovy list. To plati nejen
pro zaméstnance s pracovni smlouvou, ale také
pro ty s dohodami o pracich konanych mimo
pracovni pomér (pokud DPP zaloZila u¢ast na
nemocenském pojisténi).

« V zapodtovém listu, tedy v potvrzeni o zaméstnani,
je potfeba uvést vse, co jste zvykli: Udaje
0 zaméstnani, o jakou dohodu se jednalo. Dale
druh konanych praci, dosazenou kvalifikaci, zda
jsou ze mzdy provadény srazky, v & prospéch atd.

» Nevydani zapo&tového listu je mozné povazovat
za prestupek.

« Pfirozlou€eni odeberte brigddnikovi vSechny
svéfené firemni pfedméty a vybaveni.

» Nezapomerite na bezpecénost a zruste veskeré
Ucty i profily, které mu umoznovaly pfistup
k firemnim materialm ¢&i systémam.

PDF vzniklo ve spolupraci s nasimi pravniky z Alma Career. Data
v ném jsme aktualizovali k bfeznu 2026. Ackoliv ho vidély ogi
nékolika pravnikdl, chépejte ho prosim pouze jako informativni

a s obecnym charakterem, nikoliv jako navod. Pokud ve vasi firmé
dané téma resite, vzdy se poradte s experty na pracovni pravo.
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