Dotaznik:
Hodnotenie skusobnej doby

Dakujeme, Ze ste si nasli ¢as na vyplnenie tohto Meno a priezvisko zamestnanca:
dotaznika. Hodnotenie skusobnej doby bilancuje
uplynulé mesiace - adaptaciu zamestnanca, Pracovna pozicia:

spokojnost s pracovnou poziciou a tiez
zaclenenie do timu. Vyplneny dotaznik je doverny
a pristup k nemu ma len hodnoteny zamestnanec
alebo zamestnankyna, jeho priamy nadriadeny a
personalista. Pri odpovediach na otazky sa preto
nebojte odpovedat otvorene a konkrétne. Opiste
redlne situacie a dosiahnuté ciele. Poskytnuté
informacie by mali pomdct v§etkym stranam
ziskat spatnu vazbu a mali by sa stat zakladom
pre dalSi rozvoj zamestnanca.

Datum nastupu:

Meno a priezvisko nadriadeného:

Hodnotenie zo strany zamestnanca

Priebeh zaskolenia a spokojnost
S pracovnou poziciou

1. Ako prebiehal prvy mesiac po nastupe? Mali ste 4. Priniesli ste nejaké nové napady?
pocit, Ze mate dostatok informacii na vykon vasej
pracovnej pozicie?

5. Mate pocit, Ze ste pracovali samostatne a bez
vacsej pomoci?
2. Na kolko percent by ste povedali, Ze v su¢asnosti
ovladate ¢innosti spojené s vasou poziciou?
Vidite na sebe nejaky pokrok, odkedy ste zacali?

6. Vyskytla sa pocas skuSobného obdobia nejaka
narocna uloha, ktoru ste nezvladli? Aky postup
ste nasledne zvolili?

3. Darilo sa vam pocas skusobnej doby plnit zadané
ulohy nacas?
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7. Co vam pocas skusobného obdobia pomohlo,
pripadne ¢o vam ulahdilo adaptaciu? A vyskytli
sa naopak aj nejaké problémy, ktoré vam ju
komplikovali?

Spokojnost s pracovnym
prostredim a kolektivom

8. Mate vsetky potrebné pracovné prostriedky 10. Ako sa vam spolupracuje s kolegami, pomohli
a kvalitné vybavenie, potrebné k vykonu vasej vam s adaptaciou?
prace?

11. Ako rychlo ste sa zaclenili do kolektivu, mate
9. Citite sa vo svojom pracovnom prostredi dobre, pocit, Ze vas kolegovia medzi seba prijali?
vyhovuju vam pracovné podmienky?

Rozvoj a vzdelavanie

12. Opiste schopnosti, zru¢nosti, spdsobilosti alebo 13. Na zaklade svojich silnych a slabych stranok sa
osobnostné vlastnosti, na ktorych by ste chceli pokuste definovat Skolenia, kurzy, konferencie
v buducnosti dalej pracovat. alebo seminare, ktoré by ste chceli absolvovat.
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Hodnotenie zo strany priameho nadriadené¢ho

Priebeh zaskolenia a spokojnost
S pracovnou poziciou

Zhriite, prosim, svojimi slovami, ako zamestnanec,
zamestnankyna zvladli adaptaciu v ramci skuSobnej
doby.

Pomocné otazky:
Ako prebiehal prvy mesiac po nastupe?

Na kolko percent by ste povedali, Ze v su¢asnosti
ovlada ¢innosti spojené s poziciou? Ako hodnotite
jeho/jej pokrok?

Darilo sa mu/jej poc¢as skusobnej doby plnit
zadané ulohy nacas? Ako rychlo sa zvycajne plnili
pridelené povinnosti a Ulohy?

Pristupoval/a k svojim dloham aktivne, priniesol/a
nejaké nové napady?

Mate pocit, Ze pracuje samostatne a bez potreby
vacsej pomoci?

Vyskytla sa pocas skusobného obdobia nejaka

naro¢na uloha, ktord novy zamestnanec zvladol/a
prikladnym spdsobom?

A bola nejaka uloha, ktoru nezvladol/a?

Poznamky:

Meno a priezvisko zamestnhanca:
Pracovna pozicia:
Datum nastupu:

Meno a priezvisko nadriadeného:

Spokojnost s pracovnym
prostredim a kolektivom

Popiste, ako zamestnanec/kyna zapadol do
kolektivu — ako ho/ju prijali kolegovia a aké je
jehol/jej pracovné prostredie.

Pomocné otazky:
M3 vSetky potrebné pracovné prostriedky
a kvalitné vybavenie, potrebné k vykonu prace?

Myslite si, Ze je pracovné prostredie
zamestnanca/kyfie vyhovujluce?

Ako prebiehala spolupraca s ostatnymi kolegami?
Zaznamenali ste ochotu ostatnych pomahat?

Ako rychlo sa zaclenil/a do kolektivu, mate pocit,
Ze ho/ju ostatni prijali?

Zucastnil/a sa na nejakych spolo¢nych timovych
podujatiach (ak nejaké boli)?

Aka je atmosféra v kolektive?

Poznamky:
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Rozvoj a vzdelavanie
zamestnanca

Dohodnite sa s personalnym oddelenim a tiez so
zamestnancom/kyrfiou na obdobi po skuSobnej
dobe. Definujte, comu by sa mal/a nadalej venovat,
na ¢o by sa mal/a sustredit.

Pomocné otazky:
Akeé su silné a slabé stranky zamestnanca? Co by
mal/a rozvijat a na ¢om by mal/a zapracovat?

Na zaklade silnych a slabych stranok nového
zamestnanca/kyne odporucte Skolenia, kurzy,
konferencie alebo seminare, ktoré by mal/a
absolvovat, a vypracujte individualny plan rozvoja.

Nastavte si so zamestnancom/kyfou konkrétne
a meratelné ciele na obdobie po skonéeni
skusobnej doby.

Prediskutujte pripadné zvysenie platu alebo
dodatocéné prémie a pod.

Poznamky:
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